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1. A kutatasroél

A BME Didkkozpont Karrier Iroda a 2004. oktober 27-28-4n megrendezett
Mtegyetemi Allasborzén az allasborzére ellatogatok korében végzett kozvélemény
kutatast az allasborzével kapcsolatban.

A felmérés soran Osszesen 603-an adtak valaszt. (Az egyes kérdésre valaszolok
szama ett6]l esetenként némileg eltér. A tanulméinyban feltiintetett szAmaranyok
mindig az adott kérdésre valaszolokra vonatkoznak. )

A Kkovetkezd tablazat az Allasborzére ellatogatd és a kérdGivre véalaszolok
legfontosabb adatait tartalmazza. Erdekesség, hogy a megkérdezettek 6,7%-a
id6sebb 30 évesnél, valamint az is, hogy a latogatok 11,1%-a masoddiplomas, vagy
doktori képzésben vesz részt.

1. tAblazat
A valaszadok fébb demografiai adatai
Valaszad6 nheme Frequency | Percent
férfi 300 49,8
né 303 50,2
Total 603 100,0




Valaszadoé kora (év) Frequency | Percent
18 1 0,2
19 9 1,6
20 34 5,9
21 52 9,0
22 101 17,4
23 119 20,6
24 85 14,7
25 63 10,9
26 34 5,9
27 20 3,5
28 16 2,8
29 6 1,0
30 6 1,0
31 5 0,9
32 1 0,2
33 5 0,9
34 5 0,9
35 4 0,7
36 4 0,7
37 1 0,2
38 1 0,2
40 1 0,2
42 2 0,3
46 1 0,2
48 1 0,2
50 1 0,2
56 1 0,2
Total 597 100,0
Vélaszad6 hallgatéi statusza Frequency | Percent
elsé diploma 339 56,8
befejezte 184 30,8
nem felsoktatasban hallgatd 8 1,3
mésod diploma/doktori hallagtd 66 11,1
Total 597 100,0
Valaszado sziileinek lakhely Frequency | Percent
Budapest 179 30,3
vidéki nagyvaros 165 28,0
Kisvaros 135 22,9
kdzség, falu 111 18,8
Total 590 100,0

Az AB irant érdekl6dé — és a kérdSivre valaszold - nem budapesti illet§ségliek
lakhelyének (sziil6k jelenlegi lakhelye) megoszlasat mutatja az alabbi tablazat.
Kimagasl6 aranyban (8,0%) latogattak el a koztudottan kevés munkalehetGséget
kinal6 Borsod-Abatj-Zemplén megye sziilottei. Kozel ennyien érkeztek Pest
megyébdl (7,8%), a legkevesebben pedig (0,8-0,8 szazaléknyian) Vas és Csongrad
megye tertletérdl. A kiilfoldiek (szomszédos orszagok lakéi) koziil mindosszesen 6-
an latogattak el és adtak valaszt a kérd&ivre.



2. tablazat

Valaszadok sziileinek lakhelye (orszag, megye)

Frequency | Percent
Bacs-Kiskun 11 1,8
Baranya 8 1,3
Békés 19 3,2
Borsod-Abauj-Zemplén 48 8,0
Csongrad 5 0,8
Fejér 26 4,3
Gy6r-Moson-Sopron 11 1,8
Hajdu-Bihar 13 2,2
Heves 14 2,3
Jasz-Nagykun-Szolnok 15 2,5
Komarom-Esztergom 9 1,5
Noégrad 11 1,8
Pest 47 7,8
Somogy 14 2,3
Szabolcs-Szatmar-Bereg 22 3,6
Tolna 17 2,8
Vas 5 0,8
Veszprém 9 1,5
Zala 22 3,6
Romadnia 3 0,5
Szlovakia 2 0,3
Ukrajna 1 0,2
Total 603 100,0




Az AB latogatéinak t6bb mint egy harmada (37,6%) a BME hallgatéi, volt hallgat6i
koziil keriilt ki. Jelent6s érdeklédést tanudsitottak még a rendezvény irant a miiszaki
és/vagy gazdasagtudomanyi képzést nyajtdé egyetemek, fGiskolak hallgatbi. Az
intézmények kiillonb6z6 gazdasagtudomanyi karairo6l tobb, mint szaz {6 latogatott el,
gépészek koziil hozzavetSlegesen 80-an voltak, bar ezt az ardnyt nem érte el, de
szintén magas volt a tobbi miiszaki teriileten tanulok/végzettek szama is. A tovabbi
latogatok egészen kiilonb6zé karokrol érkeztek, tobben allam- és jogtudomanyi
karon tanulnak/tanultak, de volt, olyan is, aki hittudomanyin. A szakok, szakiranyok
tekintetében rendkiviil valtozatosak a valaszok. Erdemes kiemelni a kiugréan magas
miiszaki menedzserek szamat (kérdésre valaszolok 15,3%-a),valamint a még
egyetlen 10%-nal magasabb emlitési kategoridba es6 miiszaki informatikusokat
(10,7%). Szakiranyok tekintetében a legtobbszor a logisztikai, marketing és gépész
szakiranyokat tilintették fel a valaszadok. Egyéb képzés, parhuzamos képzés
keretében a megkérdezettek 28,7%-a tanul.

3. tablazat

Egyetem, ahol a valaszad6 tanul/végzett

Frequency |Percent Frequency |Percent
BME 217 37,6 | Kéaroly Rébert Féiskola 4 0,7
BMF 38 6,6 [ Széchenyi Istvan Mgszaki Egyetem 4 0,7
Miskolci Egyetem 38 6,6 |SOTE 3 0,5
ELTE 36 6,2 | Berzsenyi Daniel Féiskola 3 0,5
Szent Istvan Egyetem 35 6,1 | Jozsef Attila Tudomanyegyetem 3 0,5
BGF 21 3,6 | Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja 2 0,3
Veszprémi Egyetem 17 2,9 |[Kertészeti és Elelmiszeripari (Kek) 2 0,3
Szegedi Egyetem 14 2,4 | Budapest Kommunikéciés Féiskola 2 0,3
Corvinus 13 2,3 [Karoli Gaspar Reforméatus Egyetem 2 0,3
PTE 13 2,3 | Heller Farkas Fésikola 2 0,3
Szolnoki Féiskola 11 1,9 | Szlovak Mezégazdasagi Egyetem 2 0,3
Kecskeméti Féiskola 10 1,7 | Debreceni Féiskola 1 0,2
Dunaujvérosi Féiskola 9 1,6 |GATE 1 0,2
Pazmény Péter Katolikus Egyetem 9 1,6 | Kolozsvari Miiszaki Egyetem 1 0,2
Géabor Dénes Féiskola 8 1,4 | Kaposvari Egyetem 1 0,2
Tessedik Samuel Féiskola 7 1,2 | Bolyai Tudomany Egyetem 1 0,2
Kodolanyi Janos Féiskola 7 1,2 | Eszterhazy Kéaroly Fésikola 1 0,2
Zsigmond Kirdly Fésikola 7 1,2 | Pollack Mihaly Egyetem 1 0,2
Debreceni Egyetem 6 1,0 [ Ybl Miklés Féiskola 1 0,2
AVF 5 0,9 |Nehézipari Miiszaki Egyetem 1 0,2
Nyugat Magyarorszagi Egyetem 5 0,9 |Kiilkereskedelmi Féiskola 1 0,2
TSF 5 0,9 |Eotvés Jozsef Féiskola 1 0,2
Janus Pannonius Tudoméany Egyetem 5 0,9 |Katonai Miiszaki Féiskola 1 0,2
Total 577 100,0




A kérdoiv kitért a végzés (varhato) idejére is. A legtobben (36,9%) a 2005-0s évet
jelolték meg, a kérdésre valaszold 2/3-at (75,1%) pedig a 2004-2006 kozotti
idGintervallumban végzok teszik ki. Az alsobb évesek érdekl6dése igen szerény
mértéki volt.

4. tblazat
Végzés (varhato) éve
Frequency| Percent
1982 1 0,2
1991 1 0,2
1994 1 0,2
1996 1 0,2
1997 2 0,4
1998 4 0,8
1999 2 0,4
2000 5 1,0
2001 7 1,4
2002 10 2,0
2003 23 4,5
2004 95 18,7
2005 187 36,9
2006 99 19,5
2007 44 8,7
2008 12 2,4
2009 13 2,6
Total 507 100,0

A hallgaték tanulményaikat elsGsorban csaladi tdmogatas révén finanszirozzak.
Atlagban az 6sszes koltség 16,1%-4t fedezik sajat jovedelembdl tovabba hasonlé
mértékben van szerepe egyéb forrasoknak (15,2%) és a hiteleknek,
kolesonoknek(14,7) is. Az 6sztondij (12,1%) és a szocialis tAmogatas (9,0%) ebbdl a
szempontbdl az utolsé helyre szorult. (Megjegyzés: az egyéb forrast sokan nem
nevezték meg konkrétan, a megnevezett forrasok némelyike viszont besorolhat6 a
tobbi kategoériaba.)

5. tAblazat
Fels6oktatasi tanulmanyok finanszirozasa
(atlag, %)

B Percent
csaladi tamogatas 32,9
sajat jovedelem (munkavégzes) 16,1
legyéb forras 15,2
hitel, kélcsén 14,7
allami/énkormanyzati/egyetemi 6sztdndij 12,1
szocialis tamogatas 9,0




2. Képzettség, gyakorlat
Feltérképezésre keriilt a valaszadok szakmai gyakorlata, nyelvtudasa, szoftver
ismerete, jovGbeni tovabbképzésérdl alkotott elképzelése is.

A megkérdezetteknek mindossze 12,2%-a volt eddig kiilfoldon 6sztondijasként vagy
szakmai gyakorlaton.

6. tablazat
Voltal-e 6sztéondijasként
vagy szakmai gyakorlaton
kilféldén?
Frequency | Percent
nem 497 87,8
igen 69 12,2
Total 566 100,0

1. diagram

Voltal-e 6sztondijasként vagy szakmai
gyakorlaton kulféldon?

igen
12%

nem
88%

Szakmai tapasztalat tekintetében a valaszadok egynegyede vallotta azt, hogy nem
rendelkezik vele, mig a legtobbjiiknek - az Osszes valaszold valamivel tobb, mint
egyharmadanak -néhany hoénapos (0-3 honap) gyakorlata van. Harom évnél
hosszabb szakmai multtal 53-an, azaz 8,9%-nyian rendelkeznek.



7. tablazat

Mennyi szakmai tapasztalatod

van?
Frequency Percent
nincs 153 25,8
0-3 hénap 200 33,7
3 hé-1 év 108 18,2
1-3 év 79 13,3
> 3év 53 8,9
Total 593 100,0
2. diagram

nincs
0-3 hénap
3 hé-1 év
1-3 év

> 3év

Mennyi szakmai tapasztalatod van?

33,7

0,0

10,0

20,0
%

30,0

40,0

A legtobben (54,8%) tettek szert mar némi tapasztalatra kotelez6 gyakorlat
keretében, ugyanakkor a valaszadok tobb, mint egy harmada (41,0%) dolgozik,

illetve

dolgozott

részmunkaid@ben,

nyaron,

vagy halasztas

munkaidében. Gyakornoki programon minddéssze 5 {6 vett részt.

8. tablazat
Hogyan szerezted szakmai gyakorlatodat?
(0sszes emlités)
Frequency | Percent

kételezé szakmai gyakorlat 301 54,8
1hénapnal hosszabb nyéri munka 114 20,8
részmunkaidében 87 15,8
halasztassal teljes munkaidében 24 4.4
egyéb 18 3,3
gyakornoki programmal 5 0,9
Total 549 100,0

miatt

teljes



A latogatdk szinte mindegyike rendelkezik valamilyen nyelvtudassal, de alapvet6en
az angol és a német nyelv dominél. A nyelvvizsgak tekintetében viszont mar nem
ilyen kimagasloak az eredmények.

A megkérdezettek 97,0%-a rendelkezik legaldbb egy nyelvismerettel, és koziiliik
minden masodik beszél tobb nyelvet.

9. tablazat

A megkérdezettek
nyelvtudasanak szama

frequency| percent
1 nyelv 299 49,6
2 nyelv 229 38,0
3 nyelv 53 8,8
4 nyelv 4 0,7
3. diagram

A megkeérdezettek nyelvtudasanak szama

3 nyelv
9%

4 nyelv
1%

2 nyelv
39%

A legtobben angolul és/vagy németiil beszélnek, a tobbi nyelvet nagysagrendileg
kevesebben beszélik. Ezen nyelvek koziil a legtobbszor a franciat, az olaszt, az oroszt
és a spanyolt emlitették. Az Gsszes tobbi nyelv kevesebb, mint 10-szer fordult el6 a
valaszokban.
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10. tablazat

Osszes emlitett nyelvismeret
Frequency| Percent

angol 505 54,2
német 296 31,8
francia 33 3,5
olasz 28 3,0
0orosz 19 2,0
spanyol 18 1,9
szlovak 7 0,8
latin 6 0,6
roman 6 0,6
cigany 2 0,2
esperanto 2 0,2
héber 2 0,2
holland 2 0,2
szerb/horvat 2 0,2
cseh 1 0,1
g6rég 1 0,1
portugal 1 0,1
torok 1 0,1
Total 932 100,0

A valaszadok az emlitett 932 nyelvbdl 929 esetben soroltak be nyelvtudasuk szintjét
az alap-, kozép-, illetve fels6foku kategoriak valamelyikébe. Fels6foku nyelvtudést
mindossze az esetek 11,7%-4ban emlitettek, legtobbszor (60,9%) kozépfokunak
titulaltdak tudasukat. Az emlitett nyelvtudast az esetek 66,3%-aban igazolja
valamilyen nyelvvizsga. Aki viszont rendelkezik nyelvvizsgaval, az altalaban (60,9%)

C tipusut birtokol.

11. tablazat

Osszes emlitett nyelvtudas szint
Frequency Percent
alap 254 27,3
kdzép 566 60,9
fels6 109 11,7
Total 929 100,0

12. tablazat

Osszes emlitett nyelvtudas,
nyelvvizsga tipus szerint

Frequency Percent
A tipus 35 5,7
B tipus 23 3,7
C tipus 560 90,6
Total 618 100,0
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Az AB latogatéinak szamitogépes ismereteirsl igen kedvezé képet mutatnak a
valaszok. Felhasznal6éi vagy magasabb szintli szovegszerkeszt§ ismereteket a
valaszadok 93,4%-a jelolt meg, a tablazatkezel§ szoftverek esetében ez az arany
88,6%, az adatbazis kezel6 programoknal pedig 48,9%. (Megjegyzés: az
adathidnyoknal feltételezhet, hogy a sokszor a kérdGivet helyteleniil értelmezték a
valaszadok, igy a fenti értékek magasabbak.)

A vélaszadok 27,5%-a a felhasznal6i szintnél jobban ért a programokhoz. Tovabbi
szoftverismereteknél elsGsorban az AutoCad-ot emlitették, mig a programnyelvek
koziil a C++, a Pascal, a Java és a Basic fordult el6 a legtobbszor.

A legtobb valaszado felismerte a diploma utani tovabbképzés jelentGségét, 96,3%-uk
gondolja gy, hogy az elkovetkezendd 3 évben sziikséges részt vennie valamilyen
tovabbképzésen. Koziilik kozel minden masodik valaszolta azt, hogy ezt
posztgraduélis képzés keretében képzeli el.

13. tAblazat

Az elkovetkez6 3 évben sziikségesnek
tartod szakmai tovabbképzésedet?

Frequency| Percent

igen 569 96,3
nem 22 3,7
Total 591 100,0

Ha igen, milyen képzési forman?
Frequency | Percent

posztgradualis képzésben 273 48,1
tanfolyamon 126 222
vallalati tréningen 115 20,2
Onképzés formajaban 52 9,2
egyéb médon 2 0,4
Total 568 100,0
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4. diagram

Az elkdvetkez6 3 évben sziikségesnek
tartod szakmai tovabbképzésedet?

nem
4%

igen
96%

5. diagram

Ha igen, milyen képzési forman?

posztgradudlis képzésben
tanfolyamon

vallalati tréningen
Onképzés formajaban

egyéb modon

18,1

0 10 20 30 40 50

60
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3. Szakma, elhelyezkedés

A valaszadok 60,2%-a elismertnek tartja szakmajat és mindossze 1,4%-uk valaszolta
azt, hogy a legkisebben elismert. Mindezek ellenére viszont az elhelyezkedési
kilatasok tekintetében meglehetésen pesszimistdk a vélaszadok. Valamivel tobb,
mint feliik gondolja azt, hogy kisebb nehézségekbe fog iitkozni az elhelyezkedése, és
tébb, mint negyediik (26,2%) véli tigy, hogy nagyon nehéz lesz munkét talalnia.

14. tablazat

Milyennek latod szakmad erkolcsi és anyagi
presztizsét?
Frequency | Percent

a legjobban elismert 72 12,4
jol elismert 278 47,8
kbézepesen elismert 162 27,8
rosszul elismert 62 10,7
legkisebben elismert 8 1,4
Total 582 100,0

15. tblazat

Milyennek latod elhelyezkedési esélyeidet?

Frequency | Percent
nagyon kdnnyen el lehet helyezkedni 21 3,8
kénnyen el lehet helyezkedni 102 18,5
kisebb nehézségek utan 283 51,5
nagyon nehéz 144 26,2
Total 550 100,0

Karok szerint vizsgalva a villamosmérnoki karon hallgatok/végzettek tartjak
legjobbnak az elhelyezkedési esélyiiket, és egyuttal 6k tartjak a legmegbecsiiltebbnek
is szakmajukat. A kiilonboz6 gazdasagi karok esetében a valaszadok bar igen
elismertnek vélik a szakmajukat, a munkahely keresés szempontjabdl mar nem tal
bizakod6ak. A mérndki karok hallgatdi koziil a vegyészek tartjak a legnehezebbnek
azt, hogy munkat talaljanak.
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Az elhelyezkedési esélyekhez hasonléan negativ képet alkottak a valaszadok akkor
is, amikor arra a kérdésre valaszoltak, hogy a végzés utdn mennyi id6n beliil tudnak
majd elhelyezkedni. Kozel negyediik 24,7% gondolja azt, hogy fél éven beliil nem fog
munkat kapni, az azonnali elhelyezkedésben mindossze 9,7%-uk bizik.

16. tablazat

Véleményed szerint mennyi
idon beliil helyezkedsz el a
végzésed utan?

Frequency | Percent
azonnal 56 9,7
3 hénapon belil 174 30,2
fél éven belll 204 35,4
fél-egy év 114 19,8
> egy év 28 4,9
Total 576 100,0
5. diagram

Véleményed szerint mennyi idén beliil
helyezkedsz el a végzésed utan?

azonnal

3 hénapon belll
fél éven belll 35,4
fél-egy év

> egy év

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
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Azt, hogy egy év miilva munkanélkiili lesz, a tobbség nem valészintsiti. Osszesen 56
f6, azaz 9,6%-nyian nyilatkoztak gy, hogy ennek nagy az esélye vagy biztos.
Ugyanakkor mindossze a valaszadok 13,9%-a tartja ezt kizartnak.

17. tablazat

Mennyi az esélye annak, hogy 1 év
mulva munkanélkiili leszel?
Frequency Percent
kizart 81 13,9
nem tul valészinii 225 38,6
elképzelhetd 221 37,9
Inagy ra az esély 47 8,1
biztosan 9 1,5
Total 583 100,0
6. diagram

Mennyi az esélye annak, hogy 1 év mulva
munkanélkili leszel?

kizart
nem tdl valészin( 38,6

elképzelhetd 7,9
nagy ra az esély

biztosan

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0
%

A legtobben, 72,7% Budapesten és vonzaskorzetében szeretnének elhelyezkedni. A
valaszadok valamivel tobb, mint egy tizede (12,2%) nem foldrajzi elhelyezkedés
szerint valasztja meg a leend6 munkahelyét.
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18. tablazat

Hol szeretnél elhelyezkedni?
Frequency| Percent
Budapest és vonzaskdrzete 434 72,7
Dél-Kelet-Mo. 6 1,0
E-K-Mo. 19 3,2
D-Ny-Mo. 7 1,2
E-Ny-Mo. 24 4,0
kalféld 34 5,7
nem fodrajzi elhelyezkedés szerint valasztok 73 12,2
Total 597 100,0

Akik kiilfoldon szeretnének dolgozni, elsésorban Angliaba illetve Németorszagba
mennének.

A megkérdezettek 70%-a vallalna ingizast a munkaja érdekében, viszont az erre
forditand6 id6 tekintetében mar nem ilyen rugalmasak. Tobb mint feliik (54,9%)
vallalna maximum 60 percnyi id6t a munkahelyre valo el- és visszajutasra, és csak
29,4%-uk emlitett masfél 6ranal tobbet.

19. tablazat

Vallalnal-e ingazast?

Frequency | Percent
nem 170 29,4
igen 409 70,6
Total 579 100,0
7. diagram

Vallalnal-e ingazast?

nem
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ElsGsorban a sajat szakteriiletiikon szeretnének elhelyezkedni a valaszadok, 73,1%
nyilatkozott igy, és egyben indokolta is dontését. Altalaban azt vélaszoltak, hogy ez
érdekli Oket, ezt szeretik. A megkérdezettek 7,13%-a nem akar a szakteriiletén
elhelyezkedni és ezt meg is indokolta. Tobben emlitették, hogy az elhelyezkedési
nehézségek miatt vélekednek igy, illetve azt, hogy mas tertilet érdekli 6ket.

A munkakor tekintetében els6sorban a  tervezés-fejlesztés teriiletén
tevékenykednének a legtobben. Az Gsszes emlités 12,2%-aban emlitették ezt, és igy
valamivel tobb, mint minden harmadik valaszado (35,6%) jelolte meg. A kovetkezd
tablazat a népszertiség sorrendjében mutatja a munkakoroket, teriileteket. Az egyéb
teriiletek kozt leginkabb a kornyezetvédelem szerepelt.

20. tablazat
Milyen terileten illetve munkakorben
szeretnél dolgozni? (6sszes emlités)
Frequency| Percent
tervezés-fejlesztés 215 12,2
oktatas, kutatas 143 8,1
| logisztika 136 7,7
marketing, PR 128 7,3
informatika, szamitastechnika 124 7,0
értékesités, kereskedelem 107 6,1
projekt menedzsment 107 6,1
| gyartas/Uzemeltetés 103 5,8
mind&segbiztositas 96 5,5
tavkozlés, telekommunikacié 81 4,6
emberi eréforras gazdalkodas 76 4,3
kivitelezés 70 4,0
adminisztracio 58 3,3
pénziigy 57 3,2
idegenforgalom 52 3,0
vezetbi utanpobtlas 44 2,5
| ingatlanpiac 43 24
kontrolling 34 1,9
egyéb 33 1,9
kdényvvizsgalat 21 1,2
| egészsegiigy 18 1,0
[ jog 15 0,9
Total 1761 100,0
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A kis-, kozepes cégek vonzzak a legkevésbé a valaszadokat, 2/3-uk (67,4%) 50 f6nél
tobbet foglalkoztat6 vallalatnal dolgozna a legszivesebben.

21. tblazat

Milyen méretii vallalatnal (vallalkozasnal) dolgoznal
szivesen?
Frequency Percent
0-20 6 60 10,6
21-50 6 124 21,9
51-100 6 188 33,3
101-500 f6 107 18,9
>500 f6 86 15,2
Total 565 100,0

A kérd6iv arra is kitért, hogy mely vallalatok azok, ahol a legtobben szeretnének
elhelyezkedni. (Osszesen harmat lehetett megnevezni.) Az al4dbbi tiblazatban az
Osszes emlitést figyelembe véve, a tizenkét (els6 10 helyezés, de a 10. helyen harom
vallalat végzett azonos emlités szammal) legnépszeriibb munkahely talalhat6. Szinte
azonos mennyiségi emlitéssel a mezényt az Audi és a GE vezeti, nem sokkal marad
le t6liik a Nokia, majd a Bosch és a Siemens kovetkezik. A tavkozlési szolgaltatok
koziil egyedill a Vodafone Kkeriilt fel a listara. Erdekesség még, hogy egy
gyogyszergyartd cég, az EGIS is helyett kapott a legjobb tizenkett6 kozott.

22, tblazat

Vallalatok sorrendje, ahol a
legszivesebben dolgoznanak a
valaszadok
helyezés cég név__ [emlités (db)
1 Audi 58
2 GE 57
3 Nokia 46
4 Bosch 42
5 Siemens 42
6 IBM 32
7 Nestlé 28
8 Microsoft 23
9 Phillips 23

Mol 20
10 Vodafone 20
Egis 20
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A felmérésben részt vevok 4/10-e (40,3%) sajat cég miikodtetését tervezi, illetve
2,4%-uk mar rendelkezik is sajat vallalkozassal. Azok koziil, akik tervezik, hogy
,sajat labra 4llnak”, a tobbség néhany éven beliil szeretné megalapitani
vallalkozasat. A teljessé igénye nélkiil, a legtobbszor a kovetkezd tevékenységi
teriileten szeretnének miikodni majd ezek a cégek: informatika, kereskedelem,
tanacsadas, idegenforgalom-vendéglatas, kiilonb6zé mérnoki tevékenységek.

23. tablazat
Tervezed-e sajat cég alapitasat?
Frequency| Percent
mar rendelkezem 14 2,4
| igen, nemsokara 43 7,4
| igen, néhany éven beldl 176 30,4
nem 345 59,7
Total 578 100,0
8. diagram

Tervezed-e sajat cég alapitasat?

; igen,
mar ,
nemsokara
rendelkezem 79,
o

2%

igen,
néhany éven
belll
nem 30%
61%

A megkérdezettek jovedelmi elvarasai palyakezd6ként még igen szerények,
atlagosan bruttdé 196 ezer Ft, harom év tapasztalat utdn viszont ennél mar 137

ezerrel magasabb Osszeget szeretnének keresni, azaz atlagosan brutté 333 ezer Ft-os
fizetést szeretnének kapni.
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9. diagram

emlités db

Milyen havi jovedelmet szeretnél elérni 3 éven beliil?

120

100

80

60

40

20

0

(brutto, ezer Ft)

100 150 190 225 260 300 340 390 440 550 1000

ezer Ft

10. diagram

emlités db

140
120
100
80
60
40
20
0

Milyen havi jévedelmi elvarasaid vannak
palyakezdoként (az 6sszes juttatast tekintve)?
(bruttd, ezer Ft)

l

70 90 120 150 170 200 225 240 270 320 500
ezer Ft
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A fizetési igényeket kategoridkba sorolva mutatja a kovetkezd két tablazat. Mig
palyakezdéként a valaszadok 7,3%-anal nem haladja meg a 100 ezer Ft-ot a
jovedelmi elvaras, addig 3 évnyi munka utan ez az arany mar csak 0,7%. Az 500 ezer
Ft-nal magasabb brutté bér esetében hasonlé szamaranyokkal talalkozhatunk, csak
forditva, azaz palyakezd6ként csak 0,3% -nyian varjak el ezt a jovedelmi szintet, mig
3 éves tapasztalattal mar 6,05-nyian. A koztes kategoridkban a palyakezd6knél a
101-200 ezer Ft-os savba esik a legtobb emlités (63,5%), mig a harom éves
munkatapasztalat utan mar szortabbak a valaszok, de a legtobben a 201-300 ezer Ft
kozé es6 0sszeget jeloltek meg.

24. tablazat

Milyen havi jovedelmi elvarasaid vannak
palyakezdéként (az 6sszes juttatast
tekintve)? (bruttd, ezer Ft)
Frequency | Percent
100 vagy kevesebb 42 7,3
101-200 363 63,5
201-300 153 26,7
301-400 6 1,0
401-500 6 1,0
tébb, mint 500 2 0,3
Total 572 100,0

25. tblazat

Milyen havi jovedelmet szeretnél elérni 3
éven beliil? (brutto, ezer Ft)
Frequency [ Percent
100 vagy kevesebb 4 0,7
101-200 101 18,2
201-300 231 41,7
301-400 122 22,0
401-500 63 11,4
tébb, mint 500 33 6,0
Total 554 100,0
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Nemek szerint vizsgalva jelent6s eltérés tapasztalhaté a fizetési elvarasok
szempontjabol. A n6k mind palyakezd6ként, mint pedig szakmai multtal a hatuk
mogott kevesebb juttatassal is beérik. A kovetkezd két diagram a nemek szerinti
jovedelemigényeket mutatja be.

11. diagram
Milyen havi jovedelmi elvarasaid vannak
palyakezdoékeént (az 6sszes juttatast tekintve)?
ZSW/ 
201
2 15-
£ 10-
2
T
8
o
m férfi o n6 N e 3
12. diagram
Milyen havi jovedelmet szeretnél elérni 3 éven
belil?
301/
25-
20
2
= 15
Q
s 10
©
5,
0,
8 o
- o
m férfi O né ¥owo3
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A kutatasban részt vevlk 1-10-ig értékelték, hogy egyes szempontok mennyire
fontosak szamukra egy allas kivalasztasanal. 26 kiilonboz6 tényezét pontoztak ily

modon.

26. tablazat

1-10-ig mennyire fontos tényez6 szamodra egy allas kivalasztasanal:

tényezs egyaftalan| 5 | 5 f 4 | 5 | g | 7| g | 9 [M@YON| 1o
nem fontos fontos

kezdd fizetés nagysdga 2,4 1,7 3,6 26 | 11,81 70 | 13,5 23,3 | 8,6 25,4 1100,0
teljesitmény szerinti prémium 4,9 4,7 4,5 36 | 186 | 125 13,1 ] 16,1 | 8,3 13,6 |100,0
rogzitett 13. havi fizetés 10,3 82| 84| 44 |234| 10,3] 10,1 | 10,1 | 4,9 10,1 |100,0
kozlekedési hozzdjarulds 8,7 6,4 | 74| 49 | 172 119] 98 | 174 | 6,4 9,8 100,0
étkezési tdmogatds 9,3 6,3 | 10,8 6,1 | 17,7 | 11,8 129 | 122 | 4,6 8,4 1100,0
albérleti/letelepedési timogatds 13,9 6,7 6,3 5511541 10,1 ] 11,2 ] 13,1 6,1 11,8 ]100,0
nyelvtanulds tdimogatdsa 3,2 3,2 4,0 45 1140 89 | 13,4 15,7 10,8 22,2 1100,0
tovabbképzés timogatdsa 1,5 1,5 3,6 3,4 8,5 92 1126 19,91] 12,6 27,3 1100,0
rendszeres véllalati képzések 4.5 4.0 2,3 57 | 13,2 125| 149] 16,8 | 9,1 17,0 1100,0
kedvezmény a cég termékére 14,9 12,81 11,1 75 ] 20,9] 9,8 8,6 6,1 2,5 57 100,0
biztositds (€let, baleset, utazdsi ) 9,8 9,6 9,8 88 | 186 | 128] 82 | 10,2 ] 4,2 8,0 100,0
szolgdlati gépkocsi 10,9 94 110,9)] 6,9 | 21,1 | 8,6 94 | 125] 3,6 6,7 100,0
vallalati mobiltelefon 9,8 7,1 7,5 9,8 1 193] 9,5 9,3 ]112,7] 5,0 9,8 100,0
onkéntes nyugdijpénztari tagsig 8,5 6,9 8,3 6,6 |21,8] 11411081 11,9 | 4,0 9,8 100,0
egészségpénztari hozzdjarulds 7,6 4,7 5,1 6,2 | 2261 10,5| 95 | 175]| 5,4 10,9 1100,0
kedvezményes munkaéltat6i koleson 11,3 5,6 7,4 70 1193 11,3 10,9| 142 | 5,4 7,6 100,0
extra szabadsag 7,1 73| 62| 68 | 185 11,0] 125| 124 | 6,6 11,6 |100,0
rugalmas, kotetlen munkaidé 6,6 6,6 5,0 50| 13,1 95 | 14,1 ] 13,9 | 9,1 17,2 1100,0
ruhapénz 16,4 88 | 122 65 |1 19,7| 96 | 65| 9,9 | 4,2 6,1 100,0
a cég hirneve, tarsadalmi megitélése 5,8 5,6 3,3 56 | 12,71 11,01 12,51 15,8 | 10,2 17,4 1100,0
a cég tevékenységi teriilete 2,1 1,0 1,9 42 110,0] 6,6 | 10,0 17,5 17,0 29,7 1100,0
felkindlt szakteriilet, pozicié 1,3 0,4 1,9 1,3 5,6 56 110,81 19,8] 16,0 37,2 |100,0
kihivdst jelentd, valtozatos feladatok 0,8 1,0 1,2 2,1 4,2 6,2 | 10,2 21,8 17,7 34,9 |100,0
bardtsdgos, stresszmentes 1égkor 1,0 0,8 1,2 2,9 5,6 2,9 92 117,3| 16,9 | 42,4 [100,0
gyors eldrejutds 1,7 0,8 2,9 3,7 110,3] 1221 16,2 23,4 | 11,8 17,0 1100,0
nemzetkozi karrierlehetdség 5,6 5,0 4.8 50 | 1491 91 10,1 | 14,7 | 11,2 19,4 1100,0
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13. diagram

1-10-ig mennyire fontos tényez6 szamodra egy allas kivalasztasanal:

e
&9 o 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B egyaltalannem fontos B2 @3 04 0506 O7 08 B9 W nagyon fontos
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Az egyes szempontok fontossagarol rangsor allithato fel a kapott eredmények 100-as
skalara vetitésével (az atlag érték 10-szerese). Leginkidbb a baratsagos, stressz
mentes légkort (84,1 pont) igénylik a leend§ munkavallalok. Kozel azonos
pontszammal (82,7 és 82,5) a masodik és a harmadik helyen a kihivast jelentd,
valtozatos feladatok és a felkinalt szakteriilet, pozicié all. Ezen kiviil még nagy
jelentGséget tulajdonitanak a kezd6 fizetésnek (74,1), a gyors elGrejutasi
lehetGségnek (72,8), és altaldban a kiilonboz6 tovabbképzéseknek is. Az egyes
tamogatasok, hozzajarulasok koziil a tovabbképzés és a nyelvtanulas tamogatasa
szamit a megkérdezetteknek, minden méas hasonlé jellegli hozzajarulés a lista utolso
11 helyének valamelyikén taladlhat6, kevéssé jatszik szerepet egy éllas
kivalasztasanal. A legkevésbé viszont a ruhapénz (47,7 pont) és a cég termékeire
vonatkozo6 kedvezmény (45,6 pont) szamit.

27. tblazat

Mennyire fontosak az egyes tényezo6k egy allas
kivalasztasanal, 100-as skalara vetitett
pontszamokkal
rangsor tényezé6 Pontszam
1 bardtsdgos, stresszmentes 1égkor 84,1
2 kihivast jelentd, véltozatos feladatok 82,7
3 felkindlt szakteriilet, pozici 82,5
4 a cég tevékenységi teriilete 77,6
5 tovabbképzés tdmogatdsa 76,0
6 kezd0 fizetés nagysiga 74,1
7 gyors eldrejutds 72,8
8 nyelvtanulds timogatdsa 70,2
9 rendszeres véllalati képzések 67,4
10 nemzetkozi karrierlehetdség 66,3
11 a cég hirneve, tirsadalmi megitélése 65,9
12 teljesitmény szerinti prémium 64,2
13 rugalmas, kotetlen munkaidé 64,1
14 egészségpénztari hozzdjarulds 59,8
15 extra szabadsag 58,8
16 kozlekedési hozzajarulds 58,5
17 albérleti/letelepedési tdmogatds 56,2
18 onkéntes nyugdijpénztari tagsag 55,6
19 kedvezményes munkaéltat6i kolcson 55,2
20 étkezési tamogatds 55,0
21 véllalati mobiltelefon 55,0
22 rogzitett 13. havi fizetés 54,4
23 biztositas (élet, baleset, utazasi ) 52,1
24 szolgdlati gépkocsi 51,2
25 ruhapénz 47,7
26 kedvezmény a cég termékére 45,6
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Az egyes véllalatokrol a valaszadokban kialakult képet befolyasold tényezok
jelent6ségét mutatjak be a kovetkez6 tiblazatok és a diagram. Az &llaskeresdket
els6sorban az érdekli, hogy személyre sz0l6 ajanlattal keressék meg Gket, fontos a
cég hire a munkaer6piacon is, valamint értékelik, ha a vallalat szakmai gyakorlati
lehet&séget kinal. A legkevésbé a reklamhordozékon valo szereplés mennyisége
befolyasolja 6ket.

28. tablazat

27

< 3 lehetséget
felelss aceg nyujtarra, | latogatasokat i
1-10-ig egy vallalatrdl |solat szerepell tarsadalmi, | kepviselgjétsl ‘I’:” | g hallgatoi ot e | részmuniaidés | ceghirea
Kialakuit képedet | reldamhordo-| . "VeSZ | omyezeti | joelcadast | 0@ zevez | kat | yaeoratl | sz0l0 lehetéséget | munkaers-
mennyire befolyasolja: zokon magatartast al mar 'a' dnaluk eme’ibe szervez inal kevénekmeg ajanlanak fel piacon
tanusit azegyetemen| .
készitsd el
egyaltalan nem 204 79 23 92 83 6,3 6,4 26 42 73 30
2 95 6,0 1,8 58 4.8 53 4.8 09 14 39 18
3 93 83 35 4,6 42 7.2 57 3,0 12 23 16
4 6,5 6,3 46 6.2 44 58 57 39 18 41 25
5 19,0 15,0 12,3 15,3 11,1 152 16,4 6,2 6,5 12,0 58
6 85 11,6 10,9 123 10,9 108 12,0 74 58 11,9 72
7 6,9 11,3 10,9 11,3 12,3 14,1 122 134 97 10,8 11,5
8 104 16,4 20,3 16,0 16,9 17,8 175 171 17,0 15,2 19,3
9 39 6,0 81 95 11,3 6,7 8,8 131 154 10,3 14,5
nagyon erésen 5,6 11,3 252 97 15,8 10,8 10,6 325 36,8 23 32,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
29. tablazat
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult
képedet mennyire befolyasolja: Atlag

személyre sz016 ajanlattal keresnek meg 8,0

cég hire a munkaeré-piacon 7,9

szakmai gyakorlati lehetéséget kinal 7.8

felel6s tarsadalmi, kérnyezeti magatartast

tanusit 7,3

részmunkaidds lehetéséget ajanlanak fel 6,8

lehetéséget nyujt arra, hogy a

diplomamunkad naluk készitsd el 6,5

hallgatdi programokat szervez 6,2

latogatasokat szervez székhelyére/lizemeibe 6.1

a cég keépviseldjétol jo eloadast hallottal mar

az egyetemen 6,0

részt vesz allasborzéken 5,9

sokat szerepel reklamhordozékon 4,6




14. diagram

1-10-ig egy vallalatrol kialakult képedet mennyire befolyasolja:

40% 60% 80% 100%

Hegyaltalannem B2 @3 04 0506 07 @8 W9 W nagyon erésen

A felmérés idSpontjaig a valaszadok 67,9%-a mar jelentkezett allasajanlatra. Az
allasinterjuk tekintetében tgy nyilatkoztak, hogy 40,3%-uk még egyaltalan nem vett
részt ilyen megmérettetésen, viszont akik voltak, altaldban mar tobb cégnél is jartak.
42%-nyian adtak azt a valaszt, hogy tobb cégnél voltak mar, illetve, hogy
gyakorlottak e téren.

30. tablazat

Jelentkeztél mar
allasajanlatra?
Frequency | Percent
igen 392 67,9
nem 185 32,1
Total 577 100,0

31. tablazat

Voltal-e mar allasinterjun?
Frequency| Percent
még nem 232 40,3
igen, egy cégnél 102 17,7
igen, tobb cégnél 200 34,7
igen, gyakorlott vagyok 42 7,3
Total 576 100,0
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Akik mar voltak allas interjan, f6képp szakmai meghallgatason (45,6%) vettek részt,

de sokan voltak HR interjun is (26,7%). A tobbi kivalasztasi format 5,8-15,9%-nyian
emlitették.

Az allasborzéken kiviil a megkérdezettek az allaskereséshez f6ként a karrier site-
okat, a személyes kapcsolatokat és a nyomtatott sajtot hasznaljak (hozzavetélegesen
a megkérdezettek egynegyede emlitette ezeket, sorban 26,9%, 25,8%, 24,6%). Az

allaskeres6 kiadvanyokat 16,6%uk, mig az egyetemi karrierirodak szolgaltatasait
mindossze 5,8%-uk veszi igénybe.

32. tablazat
Milyen mas forrasokat hasznalsz az
allaskereséshez? (6sszes emlités)
Frequency | Percent
karrier site-ok 383 26,9
személyes kapcsolatok 368 25,8
nyomtatott sajté 351 24,6
allaskeresd kiadvanyok 237 16,6
egyetemi karrier irodéak 83 5,8
egyéb 3 0,2
Total 1425 100,0
15. diagram

Milyen mas forrasokat hasznalsz az
allaskereséshez? (6sszes emlités)

karrier site-ok 26,9

25,8
nyomtatott sajto 24,6

személyes kapcsolatok

allaskeres6 kiadvanyok

egyetemi karrier irodak

0 5 10 15 20 25 30
%
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A megkérdezettek személyes allaskeresési stratégiajara az jellemz8, hogy azokhoz a
céghez palyaznak ahol szivesen dolgoznanak (39,6%) vagy pedig minden helyre,

ahol esélyiik lehet (35,6%).

33. tablazat

Milyen a személyes allaskeresési stratégiad?
Frequency | Percent
Kivalasztom azokat a cégeket, ahol szivesen dolgoznek. 231 39,6
Mindenhova palyazom, ahol esélyem lehet. 208 35,6
Kivalasztom a szakterlletet, és minden céghez palyazom. 89 15,2
Csak egy cegre koncentralok, mert biztosra megyek. 53 9,1
[Egyéb 3 0,5
Total 584 100,0
16. diagram

Milyen a személyes allaskeresési stratégiad?

o

N )
0

657,‘3 ‘\\‘6\0\(\ gg‘l T T T T T
@391\0‘“ ¥ 0 5 10 15 20 25 30 35 40
W )

\‘\e@{

c® %
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A résztvevlk értékelték sajat felkésziiltségiiket az allaskeresés és a munkéba allas
tekintetében. Valamivel pozitivabban értékelték felkésziiltségiiket a munkaba
allasra, mint az allaskeresésre. ElGbbire atlagosan 7,8 , utébbira 7,1 pontot adtak.

34. tablazat

Mennyire érzed magad felkésziilve
az allaskeresésre?
Frequency Percent

egyaltalan nem 15 2,6

2 12 2,0

3 23 3,9

4 26 4.4

5 81 13,8
6 59 10,1

7 66 11,2
8 125 21,3
9 53 9,0
maximalisan 127 21,6
Total 587 100,0

35. tablazat

Mennyire érzed magad felkésziilve
a munkaba allasra?
Frequency Percent

legyaltalan nem 9 1,5

2 13 2,2

3 14 2,4

4 19 3,3

5 57 9,8

6 47 8,1

7 56 9,6

8 91 15,6
9 55 9,4
maximalisan 222 38,1
Total 583 100,0

Figyelemre mélt6 eredmény, hogy a valaszadok alapvetGen pesszimistdk az
allaskereséssel, elhelyezkedésiikkel kapcsolatban, de nem igazan nyitottak olyan
programsorozatra, mely a megfelel6 munkahely megtalalasaban, a kivalasztott allas
megszerzésében segitene. A 603 a kérdbivet kitolté személybdl Osszesen 343-an
valaszoltak erre a kérdésre, és koziilik is 60,3%-nyian elutasitottak ezt a
lehetGséget. Akik szivesen részt vennének ilyen programon, a segitséget — a teljesség
igénye nélkiil — a kovetkezé teriileteken varnak: CV készités, felkészités interjara,

szakmai témak.
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36. tablazat

Részt vennél-e ingyenes felkészité
programsorozaton, amely elésegiti az
elvarasaidnak megfelelé6 munkahely
megtalalasat, a kivalasztott allas

megszerzését?
Frequency Percent
igen 136 39,7
nem 207 60,3
Total 343 100,0
17. diagram

Részt vennél-e ingyenes felkészité
programsorozaton, amely el6segiti az
elvarasaidnak megfelel6 munkahely
megtalalasat, a kivalasztott allas
megszerzését?

igen
40%
nem
60%

A leendé munkavallalok szerint az allasok megszerzéséhez a legfontosabb a jo
fellépés és kommunikacios képesség, valamint a nyelvtudas. A legkisebb
jelentdséget a tanulmanyi eredményeknek tulajdonitjak.

37. tdblazat
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1-10-ig a kivalasztott allas 6 fellén kmai i6 6néletrai
me:qszerzésébe.n sz’akiréng’u’l intéfményed ki:om;tjer':ii:;:i tanulmf’myi tap:;:t::tlok, nyelvtudas ]i‘;I:::EkerZ]sT, ismeretség
szerinted mennyire vegzettseg himeve 0s készség eredmény referenciak csomag
fontos:
egyaltalan nem fontos 2.1 3,1 0,7 7.9 1,2 1,9 1,9 3,5
2 1,0 2,4 0,2 9,3 2,1 0,5 0,9 2,2
3 1,2 2,2 1,0 10,0 1,2 0,5 2,1 1,9
4 0,7 2,4 1,0 3,8 1,6 1,0 2,6 2,8
5 7,7 10,3 3,4 21,9 7,8 5,0 8,7 9,0
6 53 8,6 5,2 13,3 7,6 2,8 7,8 7,3
7 8,8 13,8 7,7 12,9 10,2 8,1 13,9 8,3
8 22,4 25,3 17,7 11,6 20,9 17,8 24,3 14,2
9 13,4 14,3 15,0 4,3 16,4 16,8 15,9 13,0
nélkilozhetetlen 37,3 17,6 48,0 5,0 31,1 45,6 22,0 37,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
18. diagram

1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos:

=Y 1
'a(\\{“\l 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘l egyaltalan nem fontos B2 @3 @4 0506 O7 @8 M9 M nélkilozhetetlen ‘

Az 4tlagok szerinti sorrendet mutatja a kovetkezo tablazat.

38. tablazat
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1-10-ig a kivalasztott allas

megszerzésében szerinted| Atlag
mennyire fontos:

jo fellépés, kommunikacios

készség 8,7

nyelvtudas 8,6

szakiranyu végzettség 8,2

szakmai tapasztalatok,

referenciak 8,0

ismeretség 7.8

jo 6néletrajz, jelentkezési

csomag 7,7

intézményed hirneve 7,3

tanulmanyi eredmény 5,3
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4. A 2004. Gszi Miiegyetemi Allasborze

Az AB latogatoéinak tobb, mint felét (54,7%) elsGsorban az allaskeresés motivalta a
részvételre. Kozel minden 6todik valaszado (18,0%) csak tajékozddni szeretett volna
és 11,6%-uk a cégekrdl gylijtott informaciot. Hozzavet6legesen a latogatok egy tizede
szakmai gyakorlatot keresett (10,7%), mig 4,7%-uk adatbazisokba jelentkezett és
onéletrajzokat adott le.

39. tablazat

Mi volt a f6 oka, hogy eljottél az
Allasborzére?
Frequency | Percent
allast keresek 317 54,7
szakmai gyakorlat 62 10,7
csak tajékozodom 104 18,0
infogy(ijtés a cégekrél 67 11,6
leadom a CV-t 27 4,7
legyeb 2 0,3
Total 579 100,0
19. diagram

Mi volt a f6 oka, hogy eljottél az Allasborzére?

allast keresek
szakmai gyakorlat
csak tajékozodom
infogy(jtés a cégekrol

leadom a CV-t

0 10 20 30 40 50 60
%
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A megkérdezettek elsGsorban plakatokrodl, illetve ismerd&soktol értesiiltek az
allasborzérdl. Az Gjsdghirdetéseknél legtobbszor a Metro cimi Gjsagot emlitették, de
tobben hivatkoztak a HVG-re is. A televizid csatornak koziil az MTV (MTV1 és 2 is)

miisoraibol értesiiltek a rendezvényr6l, mig a radidbadok koziil tobbet emlitettek, a
leggyakrabban (3-3 emlités) a Radio1-et és a Slager Radiot.

40. tiblazat

Milyen forrasbol értesiiltél az
Allasbo6rzérél? (6sszes emlités)
Frequency | Percent
Plakat 237 24,5
Ismerésok, baratok 236 24,4
Tavaly is voltam 113 11,7
Allasboérze honlap 112 11,6
E-mail/hirlevél 82 8,5
Ujsaghirdetés 79 8,2
Szérélap 60 6,2
Televizid 13 1,3
Fényljsag 12 1,2
Radié 10 1,0
Postai levél 8 0,8
|Egyéb honlap 5 0,5
Total 967 100,0

A valaszadok tobbféle képen késziiltek az AB-re. A legnagyobb szerepe a
felkésziilésben az Internetnek volt (Internet altalaban és az AB honlapja).

41. tablazat

Hogyan késziiltél fel az Allasbérzére? (6sszes emlités)
Frequency | Percent

karrier épiteéssel kapcsolatos targyat hallgattam 34 3,4
az Interneten kutattam 317 31,6
AB honlapjat bédngésztem 258 25,7
kivalasztottam mely cégekhez jelentkezem 148 14,7
allaskeresd kiadvanyokat olvasgattam 236 23,5
legyeb 11 1,1
Total 1004 100,0
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A megkérdezettek tobbnyire inkabb elégedettek az éllasborze egyes jellemzdit
tekintve, de komoly kritikat kapott az AB a felkinalt allasajanlatok mennyiségét és
milyenségét tekintve. A kiegészitd programok tekintetében sem voltak teljesen
elégedettek a latogatok, viszont Aaltalanossidgban pozitivan értékelték az AB
helyszinét, id6pontjat, a katalégust és a rendezdk segit6készségét.

42. tablazat

az Alla 1-10-ig ma Zzé All(l:‘:’:r:? az Allasborzét | az Allasborzéz az Allasborzén | 22 Allasborzén | az Allasborzén
1-10-ig mennyire vagy az Allasbérze | az Alla e e ohirde- rendezék gsévalg kiegészité kiegészitd Kiallité cégek felkinalt felkinalt
elégeden,,, idépontjaval? | helyszinével? g . segitokész- PE szakmai szorakoztato L. 9 allasaja allasaja
tettségével? . (Allasborze szamaval? . . .
ségével? Kalauz)? programokkal? | programokkal? szamaval? milyenségével?
teljesen elégedetlen 4,0 0,9 1,6 0,9 3,0 3,1 4,4 2,3 4,5 4,5
2 1,9 1,0 3,3 0,5 1,2 2,9 2,2 3,9 4.9 4.9
3 2,8 0,5 2,6 1,8 1,4 2,5 3,1 5,0 6,5 5,3
4 0,7 0,9 3,7 2,3 1,8 2,9 4,0 3,9 9,2 6,7
5 7,0 2,8 10,7 53 9,8 15,2 15,3 12,9 13,3 17,1
6 4,0 2,8 9,3 3,4 7,6 10,3 13,5 10,2 16,2 13,4
7 5,9 3,0 9,7 8,8 13,1 15,0 16,2 14,2 12,3 15,4
8 17,7 13,2 21,3 19,8 21,5 18,8 18,7 18,5 13,9 16,7
9 12,0 10,8 9,0 13,6 13,1 11,2 8,4 8,3 7,0 5,4
max 1 elégedett 44,0 64,2 28,8 43,5 27,5 17,9 14,4 20,6 12,3 10,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
20. diagram

1-10-ig mennyire vagy elégedett ...

10%

20%

30%

40%

50%

60%

M teljesenelégedeten M2 @3 D4 0506 07 @8 M9 M maximalisan elégedett

70%

80% 90% 100%
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A kovetkez6 tablazatban az egyes tényezlGkre adott atlag pontszamok lathatoak
csokkend sorrendben.

43. tablazat

1-10-ig mennyire vagy elégedett ... Atlag

az Allasbérze helyszinével? 9,0
az Allasbdrze cégkataldgu-saval (Allasbérze

Kalauz)? 8,4
az Allasboérze idépontjaval? 8,1
1-10-ig ma rendez6k segitékész-ségével? 7,7
az Allasbdrze meghirde-tettségével? 7,5
az Allasbodrzét kiegészité szakmai
Mramokkal? 7,0
az Allasbérzen kiallitd cégek szamaval? 7,0
az Allasbodrzéz kiegészitdé szérakoztatd

programokkal? 6,7
az Allasbdrzén felkinalt allasajanlatok

milyenségeével? 6,2
az Allasbdérzén felkinalt allasajanlatok

szamaval? 6,2

Osszességében az allasborzét a megkérdezettek 12,2%-a értékelte kifogastalannak,
de a tobbség pozitivan itélte meg, tobbnyire 8-9-es értékiinek mindsitette. Az atlag
pontszam 7,94. Otos vagy annal rosszabb értéket mindossze a valaszadok 5,9%-a
adott.

44. tablazat

Osszességében milyen
osztalyzattal értékelnéd 1-10
skalan az Allasbérzét?
Frequency | Percent
nagyon rossz 1 0,2
3 3 0,6
4 5 0,9
5 23 4,2
6 37 6,8
7 89 16,4
8 209 38,6
9 109 20,1
nagyon j6 66 12,2
Total 542 100,0

38



Az AB latogatéi egyértelmiien a Samsung standjat tartottdk a legszebbnek, kozel
minden hatodik vélaszado, ezt jelolte meg (14,3%). Masodik helyezet az Audi,
harmadik pedig a Karrier Iroda lett. A tovabbi eredmények a kovetkezd tablazatban
talalhatok.

45. tdblazat

Melyik standot tartod a legszebbnek?
Cégnév Frequency Percent Cégnév Frequency Percent
Samsung 41 14,3 European Patent Office 2 0,7
Audi 22 7,7 Exxon 2 0,7
Karrier Iroda 21 7,3 Févarosi Vizmiivek 2 0,7
Nestlé 17 5,9 LNX Rt. 2 0,7
Nokia 15 5,2 [Média kézpont 2 0,7
Microsoft 12 4,2 [Menza Hungarica 2 0,7
Bosch 11 3,8 fmTA 2 0,7
Procter and Gamble 10 3,5 Radio 1 2 0,7
GE 9 3,1 Valeo 2 0,7
Jobpilot 9 3,1 Accenture 1 0,3
MBA 8 2,8 Balluff Elektronika Kit. 1 0,3
Vodafone 7 2,4 BME ajandékbolt 1 0,3
Informéaciés Pult 6 21 Fag Magyarorszag Ipari Kft 1 0,3
Metro 6 2,1 Figyel6 1 0,3
Alcoa 5 1,7 Foxcorn 1 0,3
Best 5 1,7 Graboplast 1 0,3
Egis 4 1,4 Human Matrix 1 0,3
Flextronics 4 1,4 Hyginett Kft (Procter & Gamble) 1 0,3
IBM 4 1,4 1Q Marketing Hungary 1 0,3
Schlunberger 4 1,4 Lufthansa 1 0,3
Grundfos 3 1,0 JMimox Gydngyhalaszat 1 0,3
HVG 3 1,0 JMiscrosoft 1 0,3
Jobline 3 1,0 IMobil 1 0,3
Média sziget 3 1,0 National Instruments Europe 1 0,3
Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat 3 1,0 Otthon Centrum 1 0,3
Philips 3 1,0 Palatinus 1 0,3
Siemens 3 1,0 Profi Power 1 0,3
Videoton 3 1,0 Start 1 0,3
Adecco 2 0,7 Tigra 1 0,3
Ericcson 2 0,7 Total 286 100,0
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5. Copy Generaly

A valaszadoknak csak 5,9%-a hasznalta ki a Copy Generaly nydjtotta ingyenes
fénymasolasi lehetGséget. Azok, akik igénybe vették a szolgaltatast, leginkabb 10-20
oldalnyit masoltattak. Akik nem éltek a lehet6séggel, elsésorban (61,9%) azért tettek
igy, mert nem volt szlikségiik ra, de 28,9%-uk nem tudott a lehet&ségrél, mig 9,2%-

uk azt valaszolta, hogy nem talalta meg.

46. tablazat

Igénybe vetted-e a
rendezvényen a Copy General
altal biztositott ingyenes
fénymasolasi lehetéséget?

Frequency Percent
igen 32 5,9
nem 511 941
Total 543 100,0

47. tdblazat

Ha igen, hany oldalt masoltal?
Frequency Percent
3 2 6,7
4 1 3,3
10 15 50,0
20 9 30,0
30 1 3,3
40 1 3,3
50 1 3,3
Total 30 100,0

48. tablazat

Ha nem,miért nem?

Frequency| Percent
nem, mert nem volt rd szilkkségem 315 61,9
nem, mert nem tudtam a lehetéségrol 147 28,9
nem, mert nem talaltam meg 47 9,2
Total 509 100,0

40




A megkérdezettek valaszoltak arra a kérdésre is, hogy egy évben atlagosan mennyit
koltenek fénymasolasra. Atlagban 7200 Ft ez az 6sszeg. 9,8%-nyian vélaszoltak azt,
hogy elsGsorban a Copy Generaly tizleteiben koltik el ezt a pénzt, ennél valamivel
tobben emlitették (12,3%) a Tigrat. Ezen kiviil konkrét cégeket elvétve emlitettek, a
legtobben altaldnossagban az egyetemet, fGiskolat, illetve a kollégiumot emlitették.

49. tablazat

Mennyit kdltesz egy évben
fénymasolasra? (ezerFt)
Frequency| Percent
1 72 16,6
2 56 12,9
3 54 12,4
4 12 2,8
5 65 15,0
6 18 4,1
7 5 1,2
8 17 3,9
9 3 0,7
10 69 15,9
12 4 0,9
13 1 0,2
15 15 3,5
18 3 0,7
20 25 5,8
30 10 2,3
35 1 0,2
40 2 0,5
50 1 0,2
100 1 0,2
Total 434 100,0
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21. diagram

emlités db

Mennyit koltesz egy évben fénymasolasra?
(ezerFt)

1 3 5 7 9 12 15 20 35 50

ezer Ft
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Tablazat melléklet 1.

(Gyakorisdgi tabldak)

Valaszad6 neme
Frequency Percent
férfi 300 49,8
né 303 50,2
Total 603 100,0
Valaszadok megoszlasa kor szerint (év)
Frequency Percent
18 1 0,2
19 9 1,6
20 34 5,9
21 52 9,0
22 101 174
23 119 20,6
24 85 14,7
25 63 10,9
26 34 5,9
27 20 3,5
28 16 2,8
29 6 1,0
30 6 1,0
31 5 0,9
32 1 0,2
33 5 0,9
34 5 0,9
35 4 0,7
36 4 0,7
37 1 0,2
38 1 0,2
40 1 0,2
42 2 0,3
46 1 0,2
48 1 0,2
50 1 0,2
56 1 0,2
Total 579 100,0
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Vélaszad6 hallgatéi statusza

Frequency Percent
elsé diploma 339 56,8
befejezte 184 30,8
nem fels6oktatasban
hallgaté 8 1,3
masod diploma / doktori
hallagté 66 11,1
Total 597 100,0

Valaszado sziileinek lakhelye

Frequency Percent
Budapest 179 30,3
vidéki nagyvéros 165 28,0
kisvaros 135 22,9
kdzség, falu 111 18,8
Total 590 100,0

Valaszadok sziileinek lakhelye (orszag, megye)

Frequency Percent
Bacs-Kiskun 11 1,8
Baranya 8 1,3
Békés 19 3,2
Borsod-Abauj-Zemplén 48 8,0
Csongrad 5 0,8
Fejér 26 43
Gydr-Moson-Sopron 11 1,8
Hajdu-Bihar 13 2,2
Heves 14 2,3
Jasz-Nagykun-Szolnok 15 2,5
Komarom-Esztergom 9 1,5
Nograd 11 1,8
Pest 47 7,8
Somogy 14 2,3
Szabolcs-Szatmar-Bereg 22 3,6
Tolna 17 2,8
Vas 5 0,8
Veszprém 9 1,5
Zala 22 3,6
Romania 3 0,5
Szlovakia 2 0,3
Ukrajna 1 0,2
Total 603 100,0
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Egyetem ahol a hallgaté tanul/végzett

Frequency Percent
BME 217 37,6
BMF 38 6,6
Miskolci Egyetem 38 6,6
ELTE 36 6,2
Szent Istvan Egyetem 35 6,1
BGF 21 3,6
Veszprémi Egyetem 17 2,9
Szegedi Egyetem 14 2,4
Corvinus 13 2,3
PTE 13 2,3
Szolnoki Féiskola 11 1,9
Kecskeméti Féiskola 10 1,7
Dunaujvarosi Fgiskola 9 1,6
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 9 1,6
Gabor Dénes Féiskola 8 1.4
Tessedik Sdmuel Féiskola 7 1,2
Kodolanyi Janos Féiskola 7 1,2
Zsigmond Kirdly Fésikola 7 1,2
Debreceni Egyetem 6 1,0
AVF 5 0,9
Nyugat Magyarorszagi Egyetem 5 0,9
TSF 5 0,9
Janus Pannonius Tudomany Egyetem 5 0,9
Karoly Rébert Féiskola 4 0,7
Széchenyi Istvan Mgszaki Egyetem 4 0,7
SOTE 3 0,5
Berzsenyi Déniel Féiskola 3 0,5
Jézsef Attila Tudomanyegyetem 3 0,5
Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja 2 0,3
Kertészeti és Elelmiszeripari (Kek) 2 0,3
Budapest Kommunikaciés Féiskola 2 0,3
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 2 0,3
Heller Farkas Fésikola 2 0,3
Szlovak Mez8gazdaséagi Egyetem 2 0,3
Debreceni Féiskola 1 0,2
GATE 1 0,2
Kolozsvari Miiszaki Egyetem 1 0,2
Kaposvari Egyetem 1 0,2
Bolyai Tudomany Egyetem 1 0,2
Eszterhazy Karoly Fésikola 1 0,2
Pollack Mihaly Egyetem 1 0,2
Ybl Miklés Féiskola 1 0,2
Nehézipari Miiszaki Egyetem 1 0,2
Kilkereskedelmi Féiskola 1 0,2
Eoétvos Jézsef Fdiskola 1 0,2
Katonai Miiszaki Féiskola 1 0,2
Total 577 100,0
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Kar

Frequency Percent
gépész 79 16,8
GTK 69 14,6
villamos 38 8,1
vegyész 33 7,0
TTTK 32 6,8
Bolcsész 21 4,5
kdzlek 20 4,2
Keleti Karoly Gazdasagi Féiskolai Kar 15 3,2
Allam és jogtudomanyi 15 3,2
Kézgazdasagtudomanyi 14 3,0
épitd 11 2,3
Miszaki-informatika 10 2,1
Miszaki Anyagtudomany 10 2,1
Gazdasagi Féiskolai Kar 9 1,9
epitész 8 1,7
Kllkereskedelmi 8 1,7
Miszaki Tudomany 7 1,5
Tanarképz6 7 1,5
Mez8gazdasagi 6 1,3
Ybl Miklés M&szaki Informatika 6 1,3
Rejté Sandor Kénnydipari Mérndki Fdiskolai Kar 5 1,1
Gazdéalkodasi 5 1,1
Kilgazdasag szak 5 1,1
Md&szaki Foéiskolai 5 1,1
Kandé Kalman Villamosmérnoki Foiskolai Kar 4 0,8
Egészségligyi 3 0,6
Kilkereskedelmi 3 0,6
Pollack Mihaly 3 0,6
Neumann Janos Informatikai Féiskolai Kar 2 0,4
Elelmiszer Tudomany 2 0,4
Természettudomanyi 2 0,4
Kérnyezettudomany 2 0,4
Banki Donét Gépészmerndki Féiskolai Kar 1 0,2
Tetsnevelési 1 0,2
Kérnyezetgazdalkodas 1 0,2
Szerves kémiai Technolégia 1 0,2
Faipari mérndki kar 1 0,2
Kérnyezetvédelem 1 0,2
Vallalatgazdasz 1 0,2
Allatorvostudomanyi 1 0,2
Kertészet tudomany Kar 1 0,2
Tavkozléses elektronika 1 0,2
Pénzlgyi-szamviteli 1 0,2
Hittudomanyi 1 0,2
Total 471 100,0
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Szak

Frequency | Percent Frequency | Percent
Miszaki menedzser szak 74 15,3 | Kdnnylipari szak 3 0,6
gépészmérndk szak 59 12,2 | Kertészmérnok 3 0,6
Intézményi
Muiszaki-informatika szak 52 10,7 | kommunikator 2 0,4
Gazdalkodasi szak 29 6,0| Agrarmérnok 2 0,4
Kérnyezetmérndki szak 25 5,2 Automatizalasi 2 0,4
Villamosmérndki szak 19 3,9| Turizmus szak 2 0,4
Energetikai mérnék
Matematikus szak 18 3,7 | szak 1 0,2
Informécié
tandri 15 3,1 | Menedzsment 1 0,2
Epitémérnoki szak 14 2,9| gyogytornasz 1 0,2
szolgaltatas
Jogasz 14 2,9 | menedzsment 1 0,2
Vegyészmérndki szak 13 2,7 | Uzleti Kommunikaciés 1 0,2
Kézgazdasz-gazdalkodasi
szak 10 2,1 textil technolégia 1 0,2
Nemzetkdzi kapcsolatok
szak 10 2,1 | egészséglgyviteli 1 0,2
Kézlekedésmérnok 9 1,9] élelmiszer mérndk 1 0,2
Angol kommunikaciés
Biomérndki szak 9 1,9 ] szak 1 0,2
Szocialis menedzser
Muvel6dés szervezd 9 1,9 ] szak 1 0,2
Kiilgazdasagi 7 1,4| Mikrorendszerek 1 0,2
Gazdasagi agrarmérndk 7 1,4 | Posztgradudlis szak 1 0,2
Tlzvédelmi mérndki
Epitészmérndk 5 1,0| szak 1 0,2
Mezdgazdasagi
Vallalkozas szervez6 5 1,0 | mérndk 1 0,2
gazdasagi informatika 5 1,0 | Természettudomany 1 0,2
Idegenforgalmi 4 0,8| Multimédia 1 0,2
Anyagmérnoki 4 0,8 ] Papiripari mérnéki szak 1 0,2
Kohémeérndk 4 0,8 gazdasagdiplomécia 1 0,2
kereskedelmi 4 0,8 Igazgatas szervezd 1 0,2
Ipari termék- és Biztonsagi technikai
formatervezé 3 0,6 | mérndk 1 0,2
Mérndk-fizikus szak 3 0,6 allatorvos 1 0,2
Pénzlgyi 3 0,6 ] 6kondmia 1 0,2
kommunik&cios 3 0,6 | Toérténelem 1 0,2
Nyelv szak 3 0,6 ] marketing 1 0,2
névénytermesztési munkavallalasi
mérndki 3 0,6 | tanacsadas 1 0,2
| gazdalkodasi 3 0,6 | Total 484 100,0
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Szakirany

Frequency | Percent Frequency | Percent
marketing 16 57 killdazdasag 1 0,4
gépész 16 5,7 épitdipari 2 0,7
bank 14 5,0 épitészet 1 0,4
vallalkozoi 11 3,9 Mutimédia 2 0,7
Infokommunikaciés 11 3,9 kbézgazdasz 4 1,4
Villamos energia 2 0,7 Kalagy 1 0,4
Termék mérndk 3 1,1 Min&ség iranyitas 1 0,4
Gazdalkodasi 5 1,8 grafikus rendszerek 2 0,7
Teljesitmény elektronika 1 0,4 modul aramkoérék 2 0,7
Kereskedelmi 3 1,1 Anyagtechnolégia 5 1,8
Uzletviteli 1 0,4 Analitika 1 0,4
szalloda 1 0,4 Project Menedzser 1 0,4
Egészségvedd 1 0,4 Kérnyezetvédelem 2 0,7
Kérnyezetvédd 12 43 szilikat ipari 1 0,4
Termék menedzsment 3 1,1 Programozas 3 1,1
Infrastruktira 2 0,7 Nuklearis technika 1 0,4
Rendszerfejlesztés 4 1,4 mechatronika 5 1,8
Human eré6forras 7 2,5 orvosi miiszer 2 0,7
Gydbgyszeripari 1 0,4 Telekommunikéacids 1 0,4
informatika szervezé 3 1,1 élelmiszer mingsit6é 4 1,4
Automatizalas 3 1,1 terliletfejlesztés 1 0,4
informacio technoldgia 9 3,2 turizmus 2 0,7
Gazdasagi Matematika 2 0,7 Integralt vallalat iranyitas 2 0,7
Kérnyezet Technoldgia 14 5,0 gyarszereld 1 0,4
Diagnosztika 2 0,7 Regiondlis teriletfejlésztés 1 0,4
Tavkozlési 3 1,1 Kérnyezetkémia 1 0,4
hulladék gazdalkodas 7 2,5 Csomagolas technolégia 1 0,4
épitémeérnoki 4 1,4 véllalatgazdasag 1 0,4
szerkezeti 4 1,4 kontrolling 3 1,1
ipari és logisztikai 1 0,4 miszaki menedzser 1 0,4
polimer 5 1,8 bblcsész 1 0,4
mgszaki informatika 12 4,3 Eu kapcsolatok 5 1,8
kibernetika 3 1,1 média menedzsment 3 1,1
szamitégép alkalmazasi 2 0,7 szallitmanyozas 2 0,7
Hardver 1 0,4 légikdzlekedés 1 0,4
tajvédo, terlilet, telepiilés fejleszté
Bérfeldolgoz6 1 0,4 | geografus 1 0,4
Digitalis 1 0,4 Vendégfogatas 1 0,4
Logisztika 17 6,0 Integralt rendszerek 1 0,4
Ut vasut tervezés 2 0,7 |Total 281 100,0
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Végzés éve

Frequency | Percent
1982 1 0,2
1991 1 0,2
1994 1 0,2
1996 1 0,2
1997 2 0,4
1998 4 0,8
1999 2 0,4
2000 5 1,0
2001 7 1,4
2002 10 2,0
2003 23 4,5
2004 95 18,7
2005 187 36,9
2006 99 19,5
2007 44 8,7
2008 12 2,4
2009 13 2,6
Total 507 100,0
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Egyéb végzettség, parhuzamos képzés

Frequency | Percent Frequency | Percent

nem jelélt meg egyéb

végzettséget vagy

parhuzamos képzést 430 71,3 | mélegképes kdnyveld 2 0,4

altalanos gépszerel6 és

karbantarté 1 0,2 | menedzsment 1 0,2

Angol szakfordito 1 0,2 | mérlegképes kényveld 12 2,0

Angol szaktanar 1 0,2 | Mérnék Kbzgazdasz 1 0,2

Angol tolmacs és szakforditd 1 0,2 | mérndk tanar 4 0,7

auto technikus 1 0,2 | Mérndk tanar 1 0,2

AVF 1 0,2 | mérnék tanéri 7 1,2

biztositasi szakmérnék 1 0,2 | mérndk, tanar 1 0,2

BME gépészmérndk 1 0,2 | minéség biztositas 1 0,2
min&seg biztositési

BME/GTK/Miszaki menedzs. 2 0,3 | képzettség 2 0,3
min&ség és vallakozas

buvar oktaté 1 0,2 | menedzsment 1 0,2

CNC tanfolyam 1 0,2 | minéségugyi szakmérndk 2 0,3

Corvinus:Allamigazgatasi kar 1 0,2 | motorkerékpar szereld 1 0,2
Mdszaki Fésikolan,

épitészmeérndk, épitémérndk 1 0,2 | gépészmérndki, ez parh. 1 0,2

épitésztervez6 szakmérndk 1 0,2 | Miszaki informatika szak 1 0,2

épliletgépész technikus 1 0,2 | miszaki informatikus 1 0,2
mUszaki

eurdpai (zleti asszisztens 2 0,3 | kbérnyezettechnikus 1 0,2
mszaki szakoktaté PTE-

fels6fokU gazdasagi szervez6 1 0,2 |rél 1 0,2

folyamatszabalyozasi szakag 1 0,2 | német szakfordité 1 0,2
nemzetkdzi kapcsolatok

fordit6é 1 0,2 | szak 1 0,2

francia-magyar tolmacs,frditd 1 0,2 | nevel6tanar képesités 1 0,2

francia szakforditd, tolmacs 1 0,2 | nyomdaipari izemmeérndk 1 0,2

Francia tolmacsképzés 1 0,2 | okleveles épitdmérndk 1 0,2

gazdasdgi informatikus 4 0,7 | palyazat iré 1 0,2

gazdasagi mérnok képesités 1 0,2 | pénligyi szakligy intéz6 1 0,2

gazdasagtudomanyi pénzigyi és szamvételi

szakforditod 1 0,2 | féiskola 1 0,2

gépészmerndki Fiskola 1 0,2 | pénzigyi kézgazdész 1 0,2

gépésztechnikus 1 0,2 | pénzligyi tanfolyam 1 0,2

gépi forgacsold 1 0,2 | PHD hallgaté 1 0,2

gépjarmiivezet6 oktatd 1 0,2 | programozé 1 0,2
reklam és marketing

gbzipari technikus 1 0,2 | menedzser 1 0,2

Higher European Diplom in

administrative Management 1 0,2 | reklamugyintézé 1 0,2

hulladékgazdalkodasi

technologus 1 0,2 | rendezvényszervezés 1 0,2

idegenforgalmi kbzgadasz 1 0,2 | rendszergazda 2 0,3

idegenforgalmi menedzser 1 0,2 | sport masszér 1 0,2

idegenforgalmi

szakmenedzser 1 0,2 | sportedzbi 1 0,2

| idegenforgalmi tgyintézo 1 0,2 | szakforditd 3 0,5
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Egyéb végzettség, parhuzamos képzés

Frequency | Percent Frequency | Percent
idegenvezet6 3 0,5 | szakmunkas, villanyszereld 1 0,2
Idegenvezetd 1 0,2 | szakoktaté 1 0,2
Informatika tanar 1 0,2 | szakos kdzgazdasz 1 0,2
igazgatés szervezé, parh. 1 0,2 | szaktanacsado 1 0,2
informatikai statisztikus 2 0,3 | szallitmanyozé 1 0,2
ingatlan kbzvetitd 1 0,2 | szamitastechnika tanar 1 0,2
ipari elektronikai technikus 1 0,2 | szamviteli igyintéz6 1 0,2
ipari termék és formatervezd 1 0,2 | személyligyi szervezd 1 0,2
kereskedelem, fotografia 1 0,2 | szerszamtervezd 1 0,2
kereskedelmi
szakmenedzsment 1 0,2 | szoftveriizemeltetd 2 0,3
kereskedelmi technikus 1 0,2 | tanitoképzés 1 0,2
kereskedd, boltvezetd, szabd 1 0,2 | tAvkozlés technikus 2 0,3
Kommunikéaciés mivelédés
szervez® 1 0,2 | Technikus 1 0,2
kérnyezet gazdalkodasi
agrarmérndk 1 0,2 | térinformatikus, technikus 1 0,2
kérnyezet technikus 1 0,2 | textilipari mérndk 1 0,2
kérnyezetgazdalkodasi
agrarmérndk 2 0,3 | térténelem szakos tanar 1 0,2
kdrnyezetmérnok, féiskolai
diploma, vegyésztechnikusi
bizonyitvdny 1 0,2 | ujségiréd 1 0,2
kérnyezetvédelmi,
szakmérndki diploma 1 0,2 | ujsagird szerkesztd 1 0,2
kbzgazdasz 4 0,7 | Grtavkdzlés szakmérndk 1 0,2
kbzgazdasz szakmérndk 2 0,3 | Gizleti Ggyintézd 1 0,2
Kézgazdédsz szakmérndk 1 0,2 | vallakozéi Ugyintézé 1 0,2
kbzgazdasz tovabbképzés 1 0,2 | vallalkozasi Ugyintézd 1 0,2
kdzlekedbépitd technikus 1 0,2 | valuta pénztarosi képzés 1 0,2
kromofografias szakmérndk 1 0,2 | vasut Gzemviteli 1 0,2

vegyészmérnok,

kulturdlis menedzsment 1 0,2 | asszisztens 1 0,2
Kliilkereskedelmi Féiskolai villamosenergia ipari
KAR 1 0,2 | technikus 1 0,2
kilkereskedelmi Gzletkétd 5 0,8 | villamosmérndk 1 0,2
marketinges képzettség 1 0,2 | Total 603 100,0
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Az elkdvetkezé 3 évben sziikségesnek tartod szakmai

tovabbképzésedet?
Frequency Percent
igen 569 96,3
nem 22 3,7
Total 591 100,0

Ha igen, milyen képzési forman?

Frequency Valid Percent
posztgradualis
képzésben 273 48,1
tanfolyamon 126 22,2
vallalati tréningen 115 20,2
Onképzés
formajaban 52 9,2
egyéb médon 2 0,4
Total 568 100,0

Ha igen, milyen képzési forman?

Frequency Percent
posztgradualis
képzésben 273 48,1
tanfolyamon 126 222
vallalati tréningen 115 20,2
Onképzés
formajaban 52 9,2
egyéb médon 2 0,4
Total 568 100,0
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Nyelvtudas I., nyelv

Frequency Percent
angol 500 85,5
német 77 13,2
francia 3 0,5
orosz 2 0,3
olasz 1 0,2
szlovak 1 0,2
latin 1 0,2
Total 585 100,0

Nyelvtudas I., szint

Frequency Percent
alap 141 241
kdzép 388 66,3
felsé 56 9,6
Total 585 100,0

Nyelvtudas I., tipus

Frequency Percent
A tipus 19 4,7
B tipus 14 3,4
C tipus 373 91,9
Total 406 100,0
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Nyelvtudas Il., nyelv

Frequency Percent
német 217 75,9
francia 16 5,6
olasz 16 5,6
orosz 10 3,5
spanyol 7 2,4
angol 4 1,4
latin 4 1,4
roman 3 1,0
szlovak 2 0,7
cigany 2 0,7
esperanto 2 0,7
szerb/horvat 1 0,3
holland 1 0,3
héber 1 0,3
Total 286 100,0

Nyelvtudas Il., szint

Frequency Percent
alap 82 28,8
k6zép 162 56,8
felsé 41 14,4
Total 318 100,0

Nyelvtudas Il., tipus

Frequency Percent
A tipus 11 5,9
B tipus 8 4,3
C tipus 166 89,7
Total 185 100,0
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Nyelvtudas lll., nyelv

Frequency Percent
francia 12 21,1
olasz 11 19,3
spanyol 11 19,3
orosz 6 10,5
szlovak 4 7,0
roman 3 5,3
német 2 3,5
angol 1 1,8
cseh 1 1,8
szerb/horvat 1 1,8
Latin 1 1,8
g0Orég 1 1,8
portugél 1 1,8
héber 1 1,8
torok 1 1,8
Total 57 100,0

Nyelvtudas lll., szint

Frequency Percent
alap 28 50,9
kozép 16 29,1
felsé 11 20,0
Total 55 100,0

Nyelvtudas lll., tipus

Frequency Percent
A tipus 5 20,0
C tipus 20 80,0
Total 25 100,0
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Nyelvtudas IV., nyelv

Frequency Percent
francia 2 50,0
orosz 1 25,0
holland 1 25,0
Total 4 100,0
Nyelvtudas IV., szint
Frequency Percent
alap 3 75,0
felsé 1 25,0
Total 4 100,0
Nyelvtudas IV., tipus
Frequency Percent
B tipus 1 50,0
C tipus 1 50,0
Total 2 100,0
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Felhasznaloi (vagy magasabb) szintii
szoftverismeret: szévegszerkeszt6

Frequency Percent
igen 563 100,0
Total 563 100,0
Felhasznaloi (vagy magasabb) szintii
szoftverismeret: tablazatkezel6
Frequency Percent
igen 534 99,8
nem 1 0,2
Total 535 100,0
Felhasznaloi (vagy magasabb) szintii
szoftverismeret: szévegszerkesztd
Frequency Percent
igen 295 100,0
Total 295 100,0
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Felhasznal6i (vagy magasabb) szintii szoftverismeret: egyéb

Frequency | Percent Frequency | Percent
nem jel6lt meg egyéb
szoftverismeretet 484 80,3 | corel draw 1 0,2
Autocad 20 3,3 | Delphi 1 0,2
AutoCad 6 1,0 | Delphi, Prodeston, PSS 1 0,2
Coreldraw 5 0,8 | EAS-TAR program 1 0,2
Cad 4 0,7 | Exchange 2ksrever 1 0,2
felséfoku
ECDL 4 0,7 | rendszerinformatika 1 0,2
Flash, Paintshop,
Linux 4 0,7 | Dreamweawer 1 0,2
Cadek 3 0,5 | Fotoshop 1 0,2
Power Point 3 0,5 | integralt rendszerek 1 0,2
Solidedge, Autocad 3 0,5 | Internetes bdngészé 1 0,2
kdzépfoku
SPSS 3 0,5 | szoftverlizemeltetés 1 0,2
Archicad 2 0,3 | Latex 1 0,2
Archicad, Photoshop 2 0,3 | Linux, Unix 1 0,2
CorelDraw 2 0,3 | Mathcad 1 0,2
Power Point, SAP 2 0,3 | MS Project, Auto Cad 1 0,2
Solidegde 2 0,3 | Op rendszerek 1 0,2
acad 1 0,2 | Open Office 1 0,2
Acad 1 0,2 | operacié rendszerek 1 0,2
Archicad, Autocad 1 0,2 | Origin 1 0,2
Archicad, Autocad,
Mathcad 1 0,2 | Outlook, Power point 1 0,2
Ashoo 1 0,2 | Photoshop, CorelDraw 1 0,2
Auto Cad 1 0,2 | Power point 1 0,2
Autocad, Arcview615 1 0,2 | Power Point, SAPP 1 0,2
Autocad, Cinema4d 1 0,2 | Pro Enginier 1 0,2
Autocad, Coraldraw 1 0,2 | Proengineer 1 0,2
Autocad, Cosmos,
Mechanicaldesktop 1 0,2 | Sap 1 0,2
Autocad, Designer,
Cosmos 1 0,2 | Soildegde, Fotoshop 1 0,2
Autocad, edgecam 1 0,2 | Solid Edge 1 0,2
Autocad, Solidedge,
CorelDraw 1 0,2 | Solidedge 1 0,2
AutoCad,Surfcan 1 0,2 | Solidedge, Mathcad 1 0,2
Autodesk szoftverek, cad Solidedge, Projekt
rendszerek 1 0,2 | director 1 0,2
banki szoftverek 1 0,2 SQL 1 0,2
System Architect,
Oraledesigner,
Cad programok 1 0,2 | Powerdesigner 1 0,2
térinformatika,
tavérzékelésre alkalmas
Cad szoftverek 1 0,2 | szoftverek 1 0,2
Cobra Conto 1 0,2 | Visual BASIC 1 0,2
Total 603 100,0
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Felhasznaloi (vagy magasabb) szintii szoftverismeret:
a felhasznaldi szintnél jobban értek a programokhoz

Frequency

Percent

igen

166

100,0

Total

166

100,0

Felhasznaléi (vagy magasabb) szintii szoftverismeret: programnyelvek

Frequency | Percent Frequency | Percent
nem jelélt meg programnyelvet 486 80,6 | delphi 1 0,2
C++, Java 11 1,8 | Delphi, C++, JAVA 1 0,2
Pascal 8 1,3 | Fortran 1 0,2
Turbo pascal 8 1,3 | HTML, Javascript 1 0,2
Pascal, C++ 6 1,0 | Java 1 0,2
C++ 5 0,8 | Java, c++, Basic 1 0,2
Turbo Pascal 5 0,8 | JAVA, C++, PASCAL 1 0,2
Delphi 4 0,7 | Java,C++ 1 0,2
Java, Delphi 4 0,7 | JAVA,C++ 1 0,2
C,C++, pascal 3 0,5 | Linux 1 0,2
Pascal, C++, PLC 3 0,5 | Lotus Notes 1 0,2
c, c++, SQL 2 0,3 | Matlab 1 0,2
C++, JAVA 2 0,3 | Pascal SQL 1 0,2
C++,JAVA 2 0,3 | Pascal, Basic 1 0,2
Cad, cam 2 0,3 | Pascal, Basic, Actionscrip 1 0,2
JAVA, C++ 2 0,3 | Pascal, basic, ¢ 1 0,2
Pascal, C++, 2 0,3 | Pascal, c++ 1 0,2
Pascal, C++, ¢ 2 0,3 | Pascal, java 1 0,2
Pascal, Delphi 2 0,3 | Pascal, Magic, C++ 1 0,2
Visual Basic 2 0,3 | Pascal, Perl 1 0,2
Basic. Pascal 1 0,2 | Pascal,C 1 0,2
C, Java 1 0,2 | Pascal,C++, Java 1 0,2
C, Java, Delphi 1 0,2 | Pascal, JAVA 1 0,2
C++, Java,Pascal 1 0,2| PP 1 0,2
C++, Magic, Archi Cad 1 0,2|SQL 1 0,2
C++, Pascal 1 0,2|SQL, HTML 1 0,2
C++, Perl 1 0,2 |SQL, JAVA, C++ 1 0,2
C++, Turbo Pascal 1 0,2 | SQL, Pascla, Basic, C++ 1 0,2
C++,Delphi 1 0,2 | SQL,Pascal 1 0,2
C++,JAVA Pascal 1 0,2 | Turbo pascal, HTML, 1 0,2
Cad 1 0,2 | Visual Basic, Pascal, Delphi 1 0,2
Total 603 100,0

Voltal-e 6sztéondijasként vagy szakmai gyakorlaton

kiilféldén?
Frequency Percent
igen 497 87,8
nem 69 12,2
Total 566 100,0
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Voltal-e 6sztéondijasként vagy szakmai gyakorlaton
kilfoldon?
Frequency Percent
Németorszag 21 30,4
Franciaorszag 11 15,9
Ausztria 5 7,2
Anglia 3 4,3
USA 3 4,3
Hollandia 3 4,3
Csehorszag 3 4,3
Finnorszég 3 4,3
Olaszorszag 3 4,3
Lengyelorszag 3 4,3
Spanyolorszag 2 2,9
Kanada 2 2,9
Gorogorszag 2 2,9
Dania 2 2,9
Oroszorszag 1 1,4
Skécia 1 1,4
Malta 1 1,4
Total 69 100,0

Ha volt dszténdijasként vagy szakmai gyakorlaton kiilféldén, vallalat név:

Frequency | Percent
nem emlit vallalatot 581 96,4
Deutsch Telecom 2 0,3
Avanshoge Fiskola 1 0,2
Camara de Comercio e Industria de IC Praincia 1 0,2
Emdeni Miszaki Foéiskola 1 0,2
Erasmus 1 0,2
France Telecom 1 0,2
Hochenschvangau Schless Hotel Lisl und Jegerhaus 1 0,2
Institut Przemystv Orgenicznego 1 0,2
IRCOM 1 0,2
Karlsruhe 1 0,2
Mercedes Benz 1 0,2
Modeste Le' roue 1 0,2
Papier Etiketten GMBH und CO KG 1 0,2
Rheinische Friedrich Wilhelms Egyetem 1 0,2
Santiago de Compostela 1 0,2
Silfax 1 0,2
TV Wien 1 0,2
University of Technology 1 0,2
Unwelt Campus Birkenfeld gépészmérndki kar 1 0,2
Vitusbery Egyetem 1 0,2
Wanrgerooge 1 0,2
Total 603 100,0
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Ha volt 6sztondijasként vagy szakmai gyakorlaton
kulféldon, idétartam:

Frequency Percent
0-3 hénap 13 52,0
3 ho-1 év 10 40,0
1-3 év 2 8,0
Total 25 100,0

Fels6oktatasi tanulmanyok finanszirozasa (%), csaladi

tamogatas
Frequency Percent
2 1 0,2
5 4 0,8
10 18 3,4
12 1 0,2
14 1 0,2
15 4 0,8
20 35 6,6
25 5 0,9
30 23 4,3
33 4 0,8
35 3 0,6
38 1 0,2
40 30 5,6
45 5 0,9
50 71 13,4
60 41 7,7
65 2 0,4
70 46 8,7
75 2 0,4
78 1 0,2
80 62 11,7
83 1 0,2
85 8 1,5
87 1 0,2
90 48 9,0
92 1 0,2
95 14 2,6
96 2 0,4
97 1 0,2
98 3 0,6
99 5 0,9
100 87 16,4
Total 531 100,0
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Felsoéoktatasi tanulmanyok finanszirozasa (%),

sajat jovedelem (munkavégzés)

Frequency Percent
1 6 2,0
2 2 0,7
4 1 0,3
5 29 9,7
10 62 20,8
15 10 3,4
20 50 16,8
25 12 4,0
30 22 7,4
33 4 1,3
35 4 1,3
40 15 5,0
45 2 0,7
50 34 11,4
60 4 1,3
65 1 0,3
70 7 2,3
80 8 2,7
89 1 0,3
90 3 1,0
100 21 7,0
Total 298 100,0
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Felsoéoktatasi tanulmanyok finanszirozasa (%),
allami/6nkormanyzati/egyetemi 6sztondij

Frequency Percent
1 4 1,3
2 5 1,6
3 5 1,6
4 3 1,0
5 24 7,7
7 1 0,3
8 1 0,3
10 88 28,4
15 12 3,9
20 59 19,0
25 10 3,2
28 1 0,3
30 22 7,1
33 2 0,6
35 2 0,6
40 16 5,2
45 2 0,6
50 30 9,7
55 3 1,0
60 6 1,9
70 5 1,6
80 4 1,3
90 1 0,3
100 4 1,3
Total 310 100,0
Fels6oktatasi tanulmanyok finanszirozasa (%),
szocilis tAmogatas
Frequency Percent
1 5 2,8
2 5 2,8
5 28 15,8
6 1 0,6
7 1 0,6
10 60 33,9
13 1 0,6
15 7 4,0
20 27 15,3
25 7 4,0
30 9 5,1
33 1 0,6
38 1 0,6
40 7 4,0
45 1 0,6
50 11 6,2
60 3 1,7
70 1 0,6
80 1 0,6
Total 177 100,0
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Felsoéoktatasi tanulmanyok finanszirozasa (%),

hitel, kdlcson

Frequency Percent
1 2 1,4
2 2 1,4
3 1 0,7
5 9 6,4
10 24 17,0
15 6 4,3
20 29 20,6
25 6 4,3
30 14 9,9
33 3 2,1
34 1 0,7
35 1 0,7
40 12 8,5
45 2 1,4
48 1 0,7
50 15 10,6
60 3 2,1
70 4 2,8
80 3 2,1
100 3 2,1
Total 141 100,0

Fels6oktatasi tanulmanyok finanszirozasa (%),

hitel, kélcson

Frequency Percent
2 1 0,2
10 4 0,7
15 3 0,5
20 3 0,5
30 1 0,2
33 1 0,2
50 1 0,2
60 2 0,3
80 2 0,3
Total 18 3,0

Egyéb forras, éspedig:

Frequency Percent
arva ellatas 5 0,8
vallalati 6szténdij 1 0,2
alkalmi munka 1 0,2
esély a tanulasra
Osztondij 1 0,2
allam 1 0,2
diakhitel 1 0,2
Total 10 1,7

Mennyi szakmai tapasztalatod van?
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Frequency Percent
nincs 153 25,8
0-3 hénap 200 33,7
3 ho-1 év 108 18,2
1-3 év 79 13,3
> 3év 53 8,9
Total 593 100,0
Szakmai gyakorlatodat hogyan szerezted?
1.emlités
Frequency Percent
kételezd szakmai
gyakorlat 301 66,4
1hoénapnal
hosszabb nyari
munka 74 16,3
részmunkaidében 49 10,8
egyéb 14 3,1
halasztassal teljes
munkaid8ben 11 24
gyakornoki
programmal 4 0,9
Total 453 100,0
Szakmai gyakorlatodat hogyan szerezted?
2.emlités
Frequency Percent
1hénapnal
hosszabb nyari
munka 39 47,6
részmunkaidében 31 37,8
halasztassal teljes
munkaid8ben 11 13,4
| egyéb 1 1,2
Total 82 100,0
Szakmai gyakorlatodat hogyan szerezted?
3.emlités
Frequency Percent
részmunkaidében 7 50,0
egyéb 3 21,4
halasztassal teljes
munkaid8ben 2 14,3
1hoénapnal
hosszabb nyari
munka 1 7,1
gyakornoki
programmal 1 7,1
Total 14 100,0

65




Milyennek latod szakmad erkélcsi és anyagi

presztizsét?

Frequency Percent
jol elismert 279 47,9
kbézepesen elismert 162 27,8
a legjobban
elismert 72 12,4
rosszul elismert 61 10,5
legkisebben
elismert 8 1,4
Total 582 100,0

Milyennek latod elhelyezkedési esélyeidet?

Frequency Percent
kisebb nehézségek
utan 284 51,6
nagyon nehéz 144 26,2
kénnyen el lehet
helyezkedni 102 18,5
nagyon kénnyen el
lehet helyezkedni 20 3,6
Total 550 100,0

Hol szeretnél elhelyezkedni?

Frequency Percent
Budapest és
vonzaskorzete 434 72,7
nem fddrajzi elh.
szerint valasztok 73 12,2
kilféld 34 5,7
E-Ny-Mo. 24 4,0
E-K-Mo. 19 3,2
D-Ny-Mo. 7 1,2
Dél-Kelet-Mo. 6 1,0
Total 597 100,0

Hol szeretnél elhelyezkedni?
Ha kiilf6ldén, melyik orszagban?

Frequency Percent
nem emlit orszagot 573 95,0
Anglia 6 1,0
Németorszag 5 0,8
Spanyolorszag 5 0,8
Ausztria 3 0,5
Olaszorszag 3 0,5
Svajc 2 0,3
Csehorszag 1 0,2
Dénia 1 0,2
Hollandia 1 0,2
Kanada 1 0,2
Norvégia 1 0,2
Nyugat Eurépa 1 0,2
Total 603 100,0
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Vallalnal-e ingazast?

Frequency Percent
igen 410 70,8
nem 169 29,2
Total 579 100,0
Ha véllalna ingazast, mennyi id6t? (perc)
Frequency Percent
10 1 0,2
16 1 0,2
20 2 0,5
30 40 9,8
31 1 0,2
40 20 4,9
45 11 2,7
50 14 3,4
60 135 33,0
65 1 0,2
70 9 22
80 16 3,9
90 37 9,0
95 1 0,2
100 24 5,9
120 59 14,4
130 1 0,2
140 2 0,5
150 8 2,0
160 3 0,7
180 16 3,9
190 1 0,2
200 2 0,5
220 1 0,2
240 1 0,2
250 1 0,2
720 1 0,2
Total 409 100,0
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Milyen teriileten szeretnél dolgozni? (1.emlités)

Frequency Percent
tervezés-fejlesztés 215 36,4
| logisztika 84 14,2
oktatas, kutatés 73 12,4
gyartas/lizemeltetés 30 5,1
informatika, szamitastechnika 30 5,1
értékesités, kereskedelem 19 3,2
emberi eréforras gazdalkodas 19 3,2
projekt menedzsment 18 3,1
minéségbiztositas 17 2,9
tavkdzlés, telekommunikacié 16 2,7
marketing, PR 15 2,5
egyéb 13 2,2
kivitelezés 7 1,2
ingatlanpiac 7 1,2
pénzlgy 7 1,2
jog 6 1,0
kontrolling 3 0,5
kényvvizsgalat 3 0,5
adminisztracié 3 0,5
vezet6i utanpétlas 2 0,3
idegenforgalom 2 0,3
egészséglgy 1 0,2
Total 590 100,0

Milyen teriileten szeretnél dolgozni? (2.emlités)

Frequency Percent
oktatas, kutatés 68 14,1
gyartas/lizemeltetés 48 10,0
marketing, PR 42 8,7
informatika, szdmitastechnika 38 7,9
logisztika 35 7,3
min&segbiztositas 35 7,3
projekt menedzsment 31 6,4
értékesités, kereskedelem 31 6,4
tavkdzlés, telekommunikacié 29 6,0
Kivitelezés 26 5,4
pénzlgy 18 3,7
ingatlanpiac 17 3,5
emberi eréforras gazdalkodas 17 3,5
adminisztracio 10 2.1
vezet6i utanpétlas 9 1,9
idegenforgalom 7 1,5
egyéb 6 1,2
kontrolling 5 1,0
jog 4 0,8
kényvvizsgalat 3 0,6
egészségligy 2 0,4
Total 481 100,0
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Milyen teriileten szeretnél dolgozni? (3.emlités)

Frequency Percent
marketing, PR 37 10,5
informatika, szamitastechnika 32 9,1
kivitelezés 28 8,0
értékesités, kereskedelem 28 8,0
gyartas/lizemeltetés 25 7,1
tavkézlés, telekommunikacio 23 6,6
projekt menedzsment 23 6,6
emberi eréforras gazdalkodas 21 6,0
minéségbiztositas 20 5,7
adminisztracié 18 5,1
idegenforgalom 18 5,1
logisztika 15 4,3
vezet6i utanpétlas 11 3,1
ingatlanpiac 10 2,8
pénziigy 10 2,8
egyéb 10 2,8
kényvvizsgalat 7 2,0
kontrolling 6 1,7
egészségligy 5 1,4
jog 3 0,9
oktatés, kutatas 1 0,3
Total 351 100,0
Milyen teriileten szeretnél dolgozni? (4.emlités)
Frequency Percent
projekt menedzsment 26 12,3
marketing, PR 25 11,8
informatika, szamitastechnika 21 9,9
minéségbiztositas 20 9,4
értékesités, kereskedelem 16 7,5
pénzlgy 14 6,6
vezet6i utanpétlas 13 6,1
adminisztracio 13 6,1
idegenforgalom 13 6,1
kivitelezés 8 3,8
kontrolling 8 3,8
emberi eréforras gazdalkodas 7 3,3
ingatlanpiac 6 2,8
kényvvizsgalat 6 2,8
tavkozlés, telekommunikacio 5 24
egészseglgy 4 1,9
jog 3 1,4
logisztika 2 0,9
egyéb 2 0,9
Total 212 100,0
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Milyen teriileten szeretnél dolgozni? (5.emlités)

Frequency Percent
értékesités, kereskedelem 13 10,3
adminisztracio 13 10,3
emberi eréforras gazdalkodas 12 9,5
kontrolling 12 9,5
idegenforgalom 12 9,5
projekt menedzsment 9 7.1
marketing, PR 9 7.1
vezet6i utanpdtlas 9 7.1
tavkdzlés, telekommunikécié 8 6,3
pénzlgy 8 6,3
egészségligy 6 4,8
minéségbiztositas 4 3,2
informatika, szamitastechnika 3 2,4
ingatlanpiac 3 2,4
kényvvizsgalat 2 1,6
egyéb 2 1,6
kivitelezés 1 0,8
Total 126 100,0
Milyen teriileten szeretnél dolgozni? Egyéb:
Frequency |Percent
nem jeldlt meg 570] 94,52736
diplomacia 1] 0,165837
forditas 1| 0,165837
fotdzas 1| 0,165837
hulladékgazdalkodas 1] 0,165837
Ipari automatizalas 1] 0,165837
Jog 1| 0,165837
Kérnyezetgazdalkodas 1] 0,165837
kdrnyezettechnika 1| 0,165837
kdrnyezetvédelem 12] 1,99005
Kérnyezetvédelem 8 1,3267
kérnyezetvédelem, hulladék gazdalkodas 1] 0,165837
lakberendezés 1| 0,165837
média 1| 0,165837
tajvédelem 1] 0,165837
természetvédelem 1] 0,165837
Total 603 100
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Milyen a személyes allaskeresési stratégiad?

Frequency Percent
Mindenhova palyazom, ahol esélyem lehet. 208 35,6
Kivalasztom azokat a cégeket, ahol szivesen
dolgoznék. 232 39,7
Kivalasztom a szakterlletet, és minden céghez
palyazom. 88 15,1
Csak egy cégre koncentralok, mert biztosra
megyek. 53 9,1
Egyéb 3 0,5
Total 584 100,0
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Milyen havi jovedelmi elvarasaid vannak
palyakezdoéként (az 6sszes juttatast tekintve)?

Frequency Percent
70 1 0,2
75 1 0,2
80 6 1,0
90 3 0,5
100 32 5,6
110 6 1,0
120 24 42
130 14 24
140 13 2,3
150 86 15,0
155 1 0,2
160 25 4,4
170 18 3,1
180 34 5,9
190 6 1,0
200 135 23,6
210 2 0,3
220 17 3,0
225 2 0,3
230 6 1,0
231 1 0,2
240 1 0,2
250 79 13,8
260 1 0,2
270 1 0,2
280 5 0,9
300 38 6,6
320 1 0,2
350 3 0,5
400 2 0,3
500 6 1,0
700 1 0,2
1000 1 0,2
Total 572 100,0
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Milyen havi jovedelmet szeretnél elérni 3 éven beliil?

Frequency Percent
100 4 0,7
120 3 0,5
130 2 0,4
140 3 0,5
150 11 2,0
160 7 1,3
170 6 1,1
180 12 2,2
190 1 0,2
200 57 10,3
210 2 0,4
220 8 1,4
225 1 0,2
230 8 1,4
240 3 0,5
250 73 13,2
260 6 1,1
270 4 0,7
275 1 0,2
280 8 1,4
300 116 20,9
310 2 0,4
320 4 0,7
325 1 0,2
340 1 0,2
350 45 8,1
360 3 0,5
380 1 0,2
390 1 0,2
400 64 11,6
425 2 0,4
430 1 0,2
440 1 0,2
450 14 2,5
500 45 8,1
530 1 0,2
550 4 0,7
600 14 2,5
650 1 0,2
800 8 1,4
1000 3 0,5
2000 1 0,2
3000 1 0,2
Total 554 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényez6 szamodra egy allas
kivalasztasanal: kezdé fizetés nagysaga

Frequency Valid Percent
egyaltalan nem fontos 13 24
2 9 1,7
3 19 3,6
4 14 2,6
5 63 11,8
6 37 7,0
7 72 13,5
8 124 23,3
9 46 8,6
nagyon fontos 135 254
Total 532 100,0

1-10-ig mennyire fontos tényez6 szamodra egy allas
kivalasztasanal: teljesitmény szerinti prémium

Frequency Percent

egyaltalan nem fontos 26 4,9
2 25 4,7
3 24 4,5
4 19 3,6
5 98 18,6
6 66 12,5
7 69 13,1

8 85 16,1

9 44 8,3
nagyon fontos 72 13,6
Total 528 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényez6 szam
kivalasztasanal: rgzitett 13. havi fizetés

odra egy allas

Frequency Percent
legyaltalan nem fontos 54 10,3
2 43 8,2
3 44 8,4
4 23 4,4
5 123 23,4
6 54 10,3
7 53 10,1
8 53 10,1
9 26 4,9
[nagyon fontos 53 10,1
Total 526 100,0|
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1-10-ig mennyire fontos tényez6 szamodra egy allas

kivalasztasanal: kézlekedési hozzajarulas

Frequency Percent
egyaltalan nem fontos 46 8,7
2 34 6,4
3 39 7,4
4 26 4,9
5 91 17,2
6 63 11,9
7 52 9,8
8 92 17,4
9 34 6,4
nagyon fontos 52 9,8
Total 529 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas

kivalasztasanal: étkezési tamogatas

Frequency Percent

legyaltalan nem fontos 49 9,3
2 33 6,3
3 57 10,8
4 32 6,1

5 93 17,7
6 62 11,8
7 68 12,9
8 64 12,2
9 24 4,6
[nagyon fontos 44 8,4
Total 526 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas
kivalasztasanal: albérleti/letelepedési tamogatas

Frequency Percent
egyaltalan nem fontos 73 13,9
2 35 6,7
3 33 6,3
4 29 5,5
5 81 15,4
6 53 10,1
7 59 11,2
8 69 13,1
9 32 6,1
nagyon fontos 62 11,8
Total 526 100,0]
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1-10-ig mennyire fontos tényez6 szamodra egy allas
kivalasztasanal: nyelvtanulas tamogatasa

Frequency Percent
egyaltalan nem fontos 17 3,2
2 17 3,2
3 21 4,0
4 24 4,5
5 74 14,0
6 47 8,9
7 71 13,4
8 83 15,7
9 57 10,8
nagyon fontos 117 22,2
Total 528 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas
kivalasztasanal: tovabbképzés tdmogatasa

Frequency Percent
legyaltalan nem fontos 8 1,5
2 8 1,5
3 19 3,6
4 18 3,4
5 45 8,5
6 49 9,2
7 67 12,6
8 106 19,9
9 67 12,6
[nagyon fontos 145 27,3
Total 532 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas
kivalasztasanal: rendszeres vallalati képzések

Frequency Percent

egyaltalan nem fontos 24 4,5
2 21 4,0
3 12 2,3
4 30 5,7
5 70 13,2
6 66 12,5
7 79 14,9
8 89 16,8
9 48 9,1

nagyon fontos 90 17,0
Total 529 100,0]
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1-10-ig mennyire fontos tényez6 szamodra egy allas
kivalasztasanal: kedvezmény a cég termékére

Frequency Percent

egyaltalan nem fontos 78 14,9
2 67 12,8
3 58 11,1

4 39 7,5
5 109 20,9
6 51 9,8
7 45 8,6
8 32 6,1

9 13 2,5
nagyon fontos 30 5,7
Total 522 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas
kivalasztasanal: biztositas (élet, baleset, utazasi...)

Frequency Percent
legyaltalan nem fontos 51 9,8
2 50 9,6
3 51 9,8
4 46 8,8
5 97 18,6
6 67 12,8
7 43 8,2
8 53 10,2
9 22 4,2
[nagyon fontos 42 8,0
Total 522 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas
kivalasztasanal: szolgalati gépkocsi

Frequency Percent

egyaltalan nem fontos 57 10,9
2 49 9,4
3 57 10,9
4 36 6,9
5 110 21,1

6 45 8,6
7 49 9,4
8 65 12,5
9 19 3,6
nagyon fontos 35 6,7
Total 522 100,0]
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1-10-ig mennyire fontos tényez6 szamodra egy allas
kivalasztasanal: vallalati mobiltelefon

Frequency Percent

egyaltalan nem fontos 51 9,8
2 37 7,1

3 39 7,5
4 51 9,8
5 100 19,3
6 49 9,5
7 48 9,3
8 66 12,7
9 26 5,0
nagyon fontos 51 9,8
Total 518 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas
kivalasztasanal: 6nkéntes nyugdijpénztari tagsag

Frequency Percent
legyaltalan nem fontos 44 8,5
2 36 6,9
3 43 8,3
4 34 6,6
5 113 21,8
6 59 11,4
7 56 10,8
8 62 11,9
9 21 4,0
[nagyon fontos 51 9,8
Total 519 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas
kivalasztasanal: egészségpénztari hozzajarulas

Frequency Percent

egyaltalan nem fontos 39 7,6
2 24 4,7
3 26 5,1

4 32 6,2
5 116 22,6
6 54 10,5
7 49 9,5
8 90 17,5
9 28 5,4
nagyon fontos 56 10,9
Total 514 100,0]
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1-10-ig mennyire fontos tényez6 szamodra egy allas
kivalasztasanal: kedvezményes munkaltatéi kdlcsén

Frequency Percent
egyaltalan nem fontos 58 11,3
2 29 5,6
3 38 7,4
4 36 7,0
5 99 19,3
6 58 11,3
7 56 10,9
8 73 14,2
9 28 5,4
nagyon fontos 39 7,6
Total 514 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas
kivalasztasanal: rugalmas, kétetlen munkaidé

Frequency Percent

legyaltalan nem fontos 37 6,1
2 38 6,3
3 32 53
4 35 5,8
5 96 15,9
6 57 9,5
7 65 10,8
8 64 10,6
9 34 5,6
[nagyon fontos 60 10,0
Total 518 85,9|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas

kivalasztasanal: ruhapénz

Frequency Percent
egyaltalan nem fontos 34 6,6
2 34 6,6
3 26 5,0
4 26 5,0
5 68 13,1
6 49 9,5
7 73 14,1
8 72 13,9
9 47 9,1
nagyon fontos 89 17,2
Total 518 100,0]
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1-10-ig mennyire fontos tényez6 szamodra egy allas
kivalasztasanal: a cég hirneve, tarsadalmi megitélése

Frequency Percent

egyaltalan nem fontos 86 16,4
2 46 8,8
3 64 12,2
4 34 6,5
5 103 19,7
6 50 9,6
7 34 6,5
8 52 9,9
9 22 4,2
nagyon fontos 32 6,1

Total 523 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas
kivalasztasanal: a cég tevékenységi teriilete

Frequency Percent
legyaltalan nem fontos 30 5,8
2 29 5,6
3 17 33
4 29 5,6
5 66 12,7
6 57 11,0
7 65 12,5
8 82 15,8
9 53 10,2
[nagyon fontos 90 17,4
Total 518 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas
kivalasztasanal: felkinalt szakteriilet, pozicio

Frequency Percent
egyaltalan nem fontos 11 2,1
2 5 1,0
3 10 1,9
4 22 4,2
5 52 10,0
6 34 6,6
7 52 10,0
8 91 17,5
9 88 17,0
nagyon fontos 154 29,7
Total 519 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényez6 szamodra egy allas
kivalasztasanal: kihivast jelentd, valtozatos feladatok

Frequency Percent
egyaltalan nem fontos 7 1,3
2 2 0,4
3 10 1,9
4 7 1,3
5 29 5,6
6 29 5,6
7 56 10,8
8 103 19,8
9 83 16,0
nagyon fontos 193 37,2
Total 519 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas
kivalasztasanal: baratsagos, stresszmentes légkor

Frequency Percent

legyaltalan nem fontos 4 0,8
2 5 1,0
3 6 1,2
4 11 2,1

5 22 4,2
6 32 6,2
7 53 10,2
8 113 21,8
9 92 17,7
[nagyon fontos 181 34,9
Total 519 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas
kivalasztasanal: gyors elérejutas

Frequency Percent
egyaltaldn nem fontos 5 1,0
2 4 0,8
3 6 1,2
4 15 2,9
5 29 5,6
6 15 2,9
7 48 9,2
8 90 17,3
9 88 16,9
nagyon fontos 221 42,4
Total 521 100,0|
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1-10-ig mennyire fontos tényez6 szamodra egy allas

kivalasztasanal: nemzetkozi karrierlehet6sége

Frequency Percent
egyaltalan nem fontos 9 1,7
2 4 0,8
3 15 2,9
4 19 3,7
5 53 10,3
6 63 12,2
7 84 16,2
8 121 23,4
9 61 11,8
nagyon fontos 88 17,0
Total 517 100,0|

1-10-ig mennyire fontos tényezé szamodra egy allas

kivalasztasanal: egyéb

Frequency Percent
legyaltalan nem fontos 29 5,6
2 26 5,0
3 25 4,8
4 26 5,0
5 77 14,9
6 47 9,1
7 52 10,1
8 76 14,7
9 58 11,2
[nagyon fontos 100 19,4
Total 516 100,0]
Mennyire fontos tényez6 szamodra egy allas
kivalasztasanal: egyéb, éspedig:
Frequency Percent

nem emlit egyéb

tényezét 602 99,8

tisztasag, jogszer( 1 0,2

Total 603 100,0

Milyen méretii vallalatnal (vallalkozasnal) dolgoznal

szivesen?
Frequency Percent
0-20 f6 59 10,4
21-50 f6 124 21,9
51-100 f6 188 33,3
101-500 f6 108 19,1
>500 6 86 15,2
Total 565 100,0
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1-10-ig egy vallalatrél kialakult képedet mennyire
befolyasolja: sokat szerepel reklamhordozékon (TV,

ujsagok, plakat)

Frequency Percent
egyaltalan nem 116 20,4
2 54 9,5
3 53 9,3
4 37 6,5
5 108 19,0
6 48 8,5
7 39 6,9
8 59 10,4
9 22 3,9
nagyon erésen 32 5,6
Total 568 100,0

1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire
befolyasolja: felelés tarsadalmi, kornyezeti magatartast

tanusit
Frequency Percent
egyaltalan nem 13 2,3
2 10 1,8
3 20 3,5
4 26 4,6
5 70 12,3
6 62 10,9
7 62 10,9
8 115 20,3
9 46 8,1
nagyon erésen 143 25,2
Total 567 100,0

1-10-ig egy vallalatrél kialakult képedet mennyire
befolyasolja: a cég képviseldjétdl jo eléadast hallottal mar

az egyetemen

Frequency Percent
egyaltalan nem 52 9,2
2 33 5,8
3 26 4,6
4 35 6,2
5 87 15,3
6 70 12,3
7 64 11,3
8 91 16,0
9 54 9,5
nagyon erésen 55 9,7
Total 567 100,0
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1-10-ig egy vallalatrél kialakult képedet mennyire
befolyasolja: a cég képviseldjétol jo eléadast hallottal mar

az egyetemen

Frequency Percent
egyaltalan nem 52 9,2
2 33 5,8
3 26 4,6
4 35 6,2
5 87 15,3
6 70 12,3
7 64 11,3
8 91 16,0
9 54 9,5
nagyon erésen 55 9,7
Total 567 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire
befolyasolja: lehetéséget nyujt arra, hogy a
diplomamunkad naluk készitsd el
Frequency Percent
egyaltalan nem 47 8,3
2 27 4,8
3 24 42
4 25 44
5 63 11,1
6 62 10,9
7 70 12,3
8 96 16,9
9 64 11,3
nagyon erésen 90 15,8
Total 568 100,0

1-10-ig egy vallalatrél kialakult képedet mennyire
befolyasolja: latogatasokat szervez székhelyére/lizemeibe

Frequency Percent
egyaltalan nem 36 6,3
2 30 5,3
3 41 7,2
4 33 5,8
5 86 15,2
6 61 10,8
7 80 14,1
8 101 17,8
9 38 6,7
nagyon erésen 61 10,8
Total 567 100,0
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1-10-ig egy vallalatrél kialakult képedet mennyire
befolyasolja: hallgatéi programokat szervez

Frequency Percent
egyaltalan nem 36 6,4
2 27 4,8
3 32 57
4 32 5,7
5 93 16,4
6 68 12,0
7 69 12,2
8 99 17,5
9 50 8,8
nagyon erésen 60 10,6
Total 566 100,0
1-10-ig egy vallalatrél kialakult képedet mennyire
befolyasolja: szakmai gyakorlati lehetéséget kinal
Frequency Percent
egyaltalan nem 15 2,6
2 5 0,9
3 17 3,0
4 22 3,9
5 35 6,2
6 42 7,4
7 76 13,4
8 97 17,1
9 74 13,1
nagyon erésen 184 32,5
Total 567 100,0

1-10-ig egy vallalatrél kialakult képedet mennyire
befolyasolja: személyre sz0l6 ajanlattal kereshek meg

Frequency Percent
egyaltalan nem 24 42
2 8 1,4
3 7 1,2
4 10 1,8
5 37 6,5
6 33 5,8
7 55 9,7
8 96 17,0
9 87 154
nagyon erésen 208 36,8
Total 565 100,0
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1-10-ig egy vallalatrél kialakult képedet mennyire
befolyasolja: részmunkaidés lehetéséget ajanlanak fel

Frequency Percent
egyaltalan nem 41 7,3
2 22 3,9
3 13 23
4 23 41
5 68 12,0
6 67 11,9
7 61 10,8
8 86 15,2
9 58 10,3
nagyon erésen 126 22,3
Total 565 100,0

1-10-ig egy vallalatrél kialakult képedet mennyire

befolyasolja: cég hire a munkaerépiacon

Frequency Percent
egyaltalan nem 17 3,0
2 10 1,8
3 9 1,6
4 14 25
5 33 5,8
6 41 7,2
7 65 11,5
8 109 19,3
9 82 14,5
nagyon erésen 186 32,9
Total 566 100,0

1-10-ig a kivalasztott
mennyire font

allas megszerzésében szerinted
os: szakiranyu végzettség

Frequency Percent
egyaltalan nem 12 2,1
2 6 1,0
3 7 1,2
4 4 0,7
5 45 7,7
6 31 5,3
7 51 8,8
8 130 224
9 78 13,4
nélkilozhetetlen 217 37,3
Total 581 100,0
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1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted

mennyire fontos: intézményed hirneve

Frequency Percent
egyaltalan nem 18 3,1
2 14 24
3 13 2,2
4 14 2,4
5 60 10,3
6 50 8,6
7 80 13,8
8 147 25,3
9 83 14,3
nélkildzhetetlen 102 17,6
Total 581 100,0

1-10-ig a kivalasztott

allas megszerzésében szerinted
mennyire fontos: j6 fellépés, kommunikaciés készség

Frequency Percent
egyaltalan nem 4 0,7
2 1 0,2
3 6 1,0
4 6 1,0
5 20 3,4
6 30 5,2
7 45 7,7
8 103 17,7
9 87 15,0
nélkilézhetetlen 279 48,0
Total 581 100,0

1-10-ig a kivalasztott

allas megszerzésében szerinted

mennyire fontos: tanulmanyi eredmény

Frequency Percent
egyaltalan nem 46 7,9
2 54 9,3
3 58 10,0
4 22 3,8
5 127 21,9
6 77 13,3
7 75 12,9
8 67 11,6
9 25 43
nélkilézhetetlen 29 5,0
Total 580 100,0
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1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted
mennyire fontos: szakmai tapasztalatok, referenciak

Frequency Percent
egyaltalan nem 7 1,2
2 12 2,1
3 7 1,2
4 9 1,6
5 45 7,8
6 44 7,6
7 59 10,2
8 121 20,9
9 95 16,4
nélkildzhetetlen 180 31,1
Total 579 100,0

1-10-ig a kivalasztott

mennyire fontos: nyelvtud

allas megszerzésében szerinted

as

Frequency Percent
egyaltalan nem 11 1,9
2 0,5
3 3 0,5
4 6 1,0
5 29 5,0
6 16 2,8
7 47 8,1
8 103 17,8
9 97 16,8
nélkilézhetetlen 264 45,6
Total 579 100,0

1-10-ig a kivalasztott
mennyire fontos: j6

allas megszerzésében szerinted
Onéletrajz, jelentkezési csomag

Frequency Percent
egyaltalan nem 11 1,9
2 5 0,9
3 12 2,1
4 15 2,6
5 50 8,7
6 45 7,8
7 80 13,9
8 140 24,3
9 92 15,9
nélkilozhetetlen 127 22,0
Total 577 100,0
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1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted
mennyire fontos: ismeretség

Frequency Percent
egyaltalan nem 20 3,5
2 13 2,2
3 11 1,9
4 16 2,8
5 52 9,0
6 42 7,3
7 48 8,3
8 82 14,2
9 75 13,0
nélkildzhetetlen 219 37,9
Total 578 100,0

Tervezed-e sajat cég alapitasat?

Frequency Percent
mar rendelkezem 14 2,4
igen, nemsokara 43 7.4
igen, néhany éven
belll 176 30,4
nem 345 59,7
Total 578 100,0

Jelentkeztél mar allasajanlatra?

Frequency Percent
igen 392 67,9
nem 185 32,1
Total 577 100,0

Voltal-e mar allasinterjun?

Frequency Percent
még nem 232 40,3
igen, egy cégnél 103 17,9
igen, tébb cégnél 199 34,5
igen, gyakorlott vagyok 42 7,3
Total 576 100,0

Az alabbi kivalasztasi formak koziil melyiken vettél mar rész?

emlités)

Frequency Percent
szakmai interju 275 45,6
strukturast (HR) interjl 161 26,7
pszichol6giai/munkalélektani
tesz 100 16,6
szakmai teszt/szakmai
feladat 77 12,8
grafolégiai elemzés 55 9,1
Ertékelé Kdzpont
(Assessment Center) 35 5,8
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Véleményed szerint mennyi idén beliil helyezkedsz el a

végzésed utan?

Frequency Percent
azonnal 56 9,7
3 hénapon belll 174 30,2
fél éven belll 203 35,2
fél-egy év 115 20,0
> egy év 28 4,9
Total 576 100,0
Mennyi az esélye annak, hogy 1 év mulva munkanélkiili
leszel?

Frequency Percent
kizart 81 13,9
nem tul valészini 225 38,6
elképzelhetd 221 37,9
nagy ra az esély 47 8,1
biztosan 9 1,5
Total 583 100,0

Mennyire érzed magad felkésziilve az allaskeresésre?

Frequency Percent
egyaltalan nem 15 2,6
2 12 2,0
3 23 3,9
4 26 4,4
5 81 13,8
6 59 10,1
7 66 11,2
8 125 21,3
9 53 9,0
maximalisan 127 21,6
Total 587 100,0

Mennyire érzed magad felkésziilve a munkéba éallasra?

Frequency Percent
egyaltalan nem 9 1,5
2 13 2,2
3 14 2,4
4 19 3,3
5 57 9,8
6 47 8,1
7 56 9,6
8 91 15,6
9 55 9,4
maximalisan 222 38,1
Total 583 100,0
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Részt vennél-e ingyenes felkészité programsorozaton,
amely el6segiti az elvarasaidnak megfelelé6 munkahely
megtalalasat, a kivalasztott allas megszerzését?

Frequency Percent
igen 136 39,7
nem 207 60,3
Total 343 100,0
Mi volt a f6 oka, hogy elj6ttél az
Allasborzére?
Frequency | Percent
allast keresek 317 54,7
szakmai gyakorlat 62 10,7
csak tajékozodom 104 18,0
infogy(ijtés a cégekrdl 67 11,6
leadom a CV-t 27 4,7
egyéb 2 0,3
Total 579 100,0
‘Milyen forrasbdl értesiiltél az
Allasborzérol? (6sszes emlités)
Frequency | Percent
Plakat 237 245
Ismerdsék, baratok 236 244
Tavaly is voltam 113 11,7
Allasbérze honlap 112 11,6
E-mail/hirlevél 82 8,5
Ujsaghirdetés 79 8,2
Széroélap 60 6,2
Televizié 13 1,3
Fényljsag 12 1,2
Radié 10 1,0
Postai levél 8 0,8
Egyéb honlap 5 0,5
Total 967 100,0
Hogyan késziiltél fel az Allasbérzére? 1.emlités
Frequency Percent
Internet 301 57,9
AB honlap 94 18,1
AB Kalauzt olvasgattam 52 10,0
karrier épitéssel kapcs.
targyat hallgattam 34 6,5
kivalasztottam a
cégeket 29 5,6
egyéb 10 1,9
Total 520 100,0

Hogyan késziiltél fel az Allasborzére? 2.emlités |
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Frequency Percent
AB honlap 158 54,5
kivalasztottam a
cégeket 70 241
AB Kalauzt olvasgattam 45 15,5
Internet 16 5,5
egyéb 1 0,3
Total 290 100,0
Hogyan késziiltél fel az Allasborzére? 3.emlités
Frequency Percent
AB honlap 6 3,1
kivalasztottam a
cégeket 49 25,3
AB Kalauzt olvasgattam 139 71,6
Total 194 100,0
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Milyen forrasbol értesiiltél az Allasborzérol?

(emlités)
Frequency Percent

Plakat 237 39,3
Ismerésok,

baratok 236 39,1
Tavaly is voltam 113 18,7
allasbérze honlap 112 18,6
e-mail/hirlevél 82 13,6
Széroélap 60 10,0
Fényljsag 12 2,0
postai levél 8 1,3

radié
Slager 3 0,5
Danubius 2 0,3
Juventus 1 0,2
Kossuth 1 0,2
radié 1 1 0,2
Radi6 1 1 0,2
Radio1 1 0,2
TV
MTVA 7 1,2
MTV 2 0,3
MTV2 2 0,3
RilLklub 1 0,2
TV2 1 0,2
Ujsaghirdetés

Metro 56 9,3
HVG 12 2,0
Metro, HVG 2 0,3
Pestiest 2 0,3
Esti est 1 0,2
Figyeld 1 0,2
Helykeresé 1 0,2
Keresé 1 0,2
Magyar Nemzet 1 0,2
metro 1 0,2
Nepszabadsag 1 0,2
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1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze
idépontjaval?

Frequency Percent
teliesen elégedetlen 23 4,0
2 11 1,9
3 16 2,8
4 4 0,7
5 40 7,0
6 23 4,0
7 34 5,9
8 102 17,7
9 69 12,0
maximalisan elégedett 253 44,0
Total 575 100,0

1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze
helyszinével?

Frequency Percent
teliesen elégedetlen 5 0,9
2 6 1,0
3 3 0,5
4 5 0,9
5 16 2,8
6 16 2,8
7 17 3,0
8 76 13,2
9 62 10,8
maximalisan elégedett 370 64,2
Total 576 100,0

1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze
meghirdetettségével?

Frequency Percent
teliesen elégedetlen 9 1,6
2 19 3,3
3 15 2,6
4 21 3,7
5 60 10,5
6 53 9,3
7 55 9,7
8 121 21,3
9 51 9,0
maximalisan elégedett 165 29,0
Total 569 100,0
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1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze
cégkatalégusaval (Allasbérze Kalauz)

Frequency Percent
teliesen elégedetlen 17 3,0
2 7 1,2
3 8 1,4
4 10 1,8
5 55 9,8
6 43 7,6
7 74 13,1
8 121 21,5
9 74 13,1
maximalisan elégedett 155 27,5
Total 564 100,0

1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze
rendezdinek segitdkészségével?

Frequency Percent
teliesen elégedetlen 5 0,9
2 3 0,5
3 9 1,6
4 13 23
5 30 53
6 19 3,4
7 50 8,8
8 112 19,8
9 77 13,6
maximalisan elégedett 247 43,7
Total 565 100,0

1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze a
kiegészité szakmai programjaival?

Frequency Percent
teliesen elégedetlen 16 2,9
2 16 2,9
3 14 25
4 16 29
5 84 15,2
6 57 10,3
7 83 15,0
8 104 18,8
9 62 11,2
maximalisan elégedett 100 18,1
Total 552 100,0
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1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze kiegészit6
szdrakoztaté programjaival??

Frequency Percent
teliesen elégedetlen 24 4.4
2 12 2,2
3 17 3,1
4 22 4,0
5 84 15,3
6 74 13,5
7 89 16,2
8 103 18,7
9 46 8,4
maximalisan elégedett 79 14,4
Total 550 100,0

1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborzén kiallité

cégek szamaval?
Frequency Percent
teliesen elégedetlen 13 2,3
2 22 3,9
3 28 5,0
4 22 3,9
5 71 12,7
6 57 10,2
7 79 14,2
8 103 18,5
9 46 8,3
maximalisan elégedett 116 20,8
Total 557 100,0

1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborzén felkinalt

allasajanlatok szamaval?
Frequency Percent
teliesen elégedetlen 25 4,5
2 27 4,9
3 35 6,3
4 51 9,2
5 74 13,3
6 90 16,2
7 68 12,3
8 77 13,9
9 40 7,2
maximalisan elégedett 68 12,3
Total 555 100,0
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1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborzén a felkinalt
allasajanlatok milyenségével?

Frequency Percent
teliesen elégedetlen 25 4,5
2 27 4,9
3 29 5,3
4 37 6,7
5 93 16,9
6 74 13,4
7 85 15,4
8 92 16,7
9 31 5,6
maximalisan elégedett 58 10,5
Total 551 100,0

Igénybe vetted-e a rendezvényen a Copy General altal

biztositott ingyenes fénymasolasi lehetéséget?

Frequency Percent
igen 32 5,9
nem 511 94,1
Total 543 100,0

Igénybe vetted-e a rendezvényen a Copy General altal
biztositott ingyenes fénymasolasi lehetéséget? Ha igen,
hany oldalt masoltal?

Frequency Percent
3 2 6,7
4 1 3,3
10 15 50,0
20 9 30,0
30 1 3,3
40 1 3,3
50 1 3,3
Total 30 100,0

Igénybe vetted-e a rendezvényen a Copy General altal
biztositott ingyenes fénymasolasi lehet6séget? Ha
nem,miért nem?

Frequency Percent

nem, mert nem volt ra

szikségem 316 62,1
nem, mert nem tudtam

a lehetéségrdl 146 28,7
nem, mert nem talaltam

meg 47 9,2
Total 509 100,0
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Osszességében milyen osztalyzattal értékelnéd 1-10
skalan az Allasborzét?
Frequency Percent

nagyon rossz 1 0,2
3 3 0,6
4 5 0,9
5 23 4.2
6 37 6,8
7 89 16,4
8 208 38,4
9 109 20,1

nagyon jo 67 12,4

Total 542 100,0

Melyik standot tartod a legszebbnek?

Cégnév Frequency | Percent Cégnév Frequency | Percent
Samsung 38 15,1 Ericcson 2 0,8
Karrier Iroda 21 8,4 Févarosi Vizmilvek 2 0,8
Audi 20 8,0 Grundfos 2 0,8
Nestlé 16 6,4 LNX Rt. 2 0,8
Nokia 13 5,2 Média kdzpont 2 0,8
Microsoft 12 4,8 Menza Hungarica 2 0,8
Bosch 11 4.4 MTA 2 0,8
Procter and Gamble 10 4,0 Philips 2 0,8
Jobpilot 9 3,6 Radio 1 2 0,8
MBA 7 2,8 Valeo 2 0,8
Informécids Pult 6 24 BME ajandékbolt 1 0,4
Metro 6 2,4 Exxon 1 0,4
Vodafone 6 2,4 Figyelé 1 0,4
Best 5 2,0 Foxcorn 1 0,4
GE 5 2,0 HVG 1 0,4
Alcoa 4 1,6 Lufthansa 1 0,4
Egis 4 1,6 Mimox Gydngyhalaszat 1 0,4
Flextronics 3 1,2 Miscrosoft 1 0,4
IBM 3 1,2 Mobil 1 0,4
Jobline 3 1,2 Nemzet biztonsagi Szakszolgalat 1 0,4
Média sziget 3 1,2 Otthon Centrum 1 0,4
Schlunberger 3 1,2 Palatinus 1 0,4
Siemens 3 1,2 Profi Power 1 0,4
Videoton 3 1,2 Start 1 0,4
Adecco 2 0,8 Tigra 1 0,4

Total 251 100,0
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Tablazat melléklet 2.

(Kereszttdblak)

Az elkévetkez6 3 évben sziikségesnek tartod
szakmai tovabbképzésedet? Total
igen nem
férfi 96,9 3,1 100,0
né 95,6 4,4 100,0
Total 96,3 3,7 100,0
Voltal-e 6szténdijasként vagy szakmai gyakorlaton
kilféldén? Total
nem igen
férfi 89,6 10,4 100,0
né 86,1 13,9 100,0
Total 87,8 12,2 100,0
Mennyi szakmai tapasztalatod van? Total
0-3
nincs hénap | 3hé-1év| 1-3év > 3év
férfi 241 32,9 19,7 13,6 9,8 100,0
né 27,5 34,6 16,8 13,1 8,1 100,0
Total 25,8 33,7 18,2 13,3 8,9 100,0
Milyennek latod szakmad erkdlcsi és anyagi presztizsét? Total
a legkisebb
legjobban jol kb6zepese| rosszul en
elismert | elismert | n elismert] elismert | elismert
férfi 16,3 49,8 27,0 6,2 0,7 100,0
né 8,5 46,1 28,7 14,7 2,0 100,0
Total 12,4 47,9 27,8 10,5 1,4 100,0
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Milyennek latod elhelyezkedési esélyeidet?

Total

nagyon
kénnyen | kénnyen
el lehet | ellehet kisebb
helyezked| helyezked| nehézség| nagyon
ni ni ek utan nehéz
férfi 4,8 26,3 51,9 17,0 100,0
né 2,5 11,1 51,4 35,0 100,0
Total 3,6 18,5 51,6 26,2 100,0
Hol szeretnél elhelyezkedni? Total
nem
Budapest fodrajzi
és elh.
vonzaskor szerint | Dél-Kelet
zete killfdld | valasztok|  Mo. E-K-Mo. | D-Ny-Mo.| E-Ny-Mo.
férfi 71,1 5,0 14,4 1,0 3,0 1,0 4,4 100,0
né 74,2 6,4 10,0 1,0 3,3 1,3 3,7 100,0
Total 72,7 5,7 12,2 1,0 3.2 1,2 4,0 100,0
Vallalnal-e ingazast? Total
nem igen
férfi 25,7 74,3 100,0
né 32,6 67,4 100,0
Total 29,2 70,8 100,0
Milyen a személyes allaskeresési stratégiad? Total
Kivalaszto|Kivalaszto
Mindenho | m azokat ma Csak egy
va a cégeket,|szakterlle| cégre
palyazom, ahol tet, és |koncentral
ahol szivesen | minden | ok, mert
esélyem |dolgoznék| céghez | biztosra
lehet. . palyazom.| megyek. | Egyéb
férfi 30,9 43,8 17,0 8,0 0,3 100,0
né 40,2 35,8 13,2 10,1 0,7 100,0
Total 35,6 39,7 15,1 9,1 0,5 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kezdQ fizetés nagysaga Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 2,2 2, 5,6 3,3 11,1 9,3 15,6 22,2 7,8 20,7 100,0
né 2,7 1,1 1,5 1,9 12,6 4,6 11,5 24,4 9,5 30,2 100,0
Total 2,4 , 6 ,6 11,8 7,0 13,5 23,3 8,6 25,4 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: telj ény szerinti prémium Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 4,5 3,7 5,6 4,5 17,8 12,6 13,8 18,2 7.4 11,9 100,0
né 54 58 3,5 2,7 19,3 12,4 12,4 13,9 9,3 15,4 100,0
Total 4,9 47 45 3,6 18,6 12,5 13,1 16,1 83 13,6 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: rogzitett 13. havi fizetés Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 14,9 10,1 10,4 49 21,6 11,6 8,6 9,7 34 49 100,0
né 54 6,2 6,2 3.9 252 8.9 11,6 10,5 6,6 15,5 100,0
Total 10,3 8,2 8,4 4,4 23,4 10,3 10,1 10,1 4,9 10,1 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kozlekedési hozzajarulas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 11,4 6,6 8,1 55 16,2 14,0 11,1 14,4 4,8 7,7 100,0
né 5,8 6,2 6,6 43 18,2 9,7 8,5 20,5 8,1 12,0 100,0
Total 8,7 6,4 7,4 4,9 17,2 11,9 9,8 17,4 6,4 9,8 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: étkezési tamogatas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 12,6 6,3 9,7 7,8 17,5 13,4 12,3 10,0 4.1 6,3 100,0
né 5,8 6,2 12,1 4,3 17,9 10,1 13,6 14,4 5.1 10,5 100,0
Total 9,3 6,3 10,8 6,1 17,7 11,8 12,9 12,2 4,6 8,4 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: albérleti/letelepedési tamogatas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 11,9 6,7 8,9 4.8 14,1 11,2 10,0 13,8 8,2 10,4 100,0
né 16,0 6,6 35 6,2 16,7 8,9 12,5 12,5 3,9 13,2 100,0
Total 13,9 6,7 6,3 55 15,4 10,1 11,2 13,1 6,1 11,8 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: nyelvtanulas tamogatasa Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 4,4 4,1 4,4 4,8 18,1 10,4 14,1 14,8 9,6 15,2 100,0
né 1,9 2,3 3,5 43 9,7 74 12,8 16,7 12,0 29,5 100,0
Total 3,2 3,2 4,0 4,5 14,0 8,9 13,4 15,7 10,8 22,2 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: tovabbképzés tamogatasa Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 2,6 1,1 4.8 3,3 10,0 10,8 14,9 21,6 11,2 19,7 100,0
né 0,4 1,9 2,3 3,4 6.8 7.6 10,3 18,3 14,1 35,0 100,0
Total 15 15 3,6 3,4 85 9,2 12,6 19,9 12,6 27,3 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: rendszeres vallalati képzések Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 4,1 4.4 2,6 6,3 12,6 15,2 16,3 15,9 9,6 13,0 100,0
né 5,0 35 1,9 5,0 13,9 9,7 13,5 17,8 8,5 21,2 100,0
Total 4,5 4,0 2,3 57 13,2 12,5 14,9 16,8 9,1 17,0 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kedvezmény a cég termékére Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 0 fontos
férfi 17,2 13,8 11,2 8,2 17,5 10,1 8.2 6,0 1,5 6,3 100,0
né 12,6 11,8 11,0 6,7 244 9,4 9,1 6,3 3,5 5,1 100,0
Total 14,9 12,8 11,1 7,5 20,9 9,8 8,6 6,1 2,5 57 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: biztositas (élet, baleset, utazasi...) Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 10,5 8.2 8.2 9,4 22,5 14,2 71 10,9 45 45 100,0
né 9,0 11,0 11,4 8,2 14,5 11,4 9.4 9.4 3,9 11,8 100,0
Total 9,8 9,6 9,8 8,8 18,6 12,8 8,2 10,2 4,2 8,0 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: szolgalati gépkocsi Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 11,2 9,0 12,7 6,7 17,9 10,4 11,2 10,4 3,7 6,7 100,0
né 10,6 9,8 9,1 71 244 6,7 75 14,6 3,5 6,7 100,0
Total 10,9 9,4 10,9 6,9 21,1 8,6 9,4 12,5 3,6 6,7 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: vallalati mobiltelefon Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 12,0 7,9 8,6 8,6 19,5 9,8 8,6 10,5 3,4 10,9 100,0
né 7,5 6,3 6,3 11,1 19,0 9,1 9,9 15,1 6,7 8,7 100,0
Total 9,8 7,1 75 9,8 19,3 9,5 9,3 12,7 5,0 9,8 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: 6nkéntes nyugdijpénztari tagsag Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 9,4 6,8 9,4 6,8 22,6 12,4 12,4 9,8 4,5 6,0 100,0
né 7,5 71 71 6,3 20,9 10,3 9,1 14,2 3,6 13,8 100,0
Total 8,5 6,9 8,3 6,6 21,8 11,4 10,8 11,9 4,0 9,8 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: egészségpénztari hozzajarulas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 9,0 49 5,6 6,8 24,1 12,4 10,2 17,7 53 4.1 100,0
né 6,0 4,4 4,4 5,6 21,0 8,5 8,9 17,3 5,6 18,1 100,0
Total 7,6 47 5,1 6,2 22,6 10,5 9,5 17,5 54 10,9 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kedvezményes munkaltatdi kdlcsén Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 11,7 5,3 7.2 7,9 20,8 13,2 10,6 12,8 4,5 6,0 100,0
né 10,8 6,0 7,6 6,0 17,7 9,2 11,2 15,7 6,4 9,2 100,0
Total 11,3 5,6 74 7,0 19,3 11,3 10,9 14,2 5,4 7,6 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: extra szabadsag Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 8,6 7,5 5.2 6,7 18,4 12,7 12,7 12,0 6,4 9,7 100,0
né 5,6 7.2 7.2 6,8 18,7 9,2 12,4 12,7 6,8 13,5 100,0
Total 7,1 7,3 6,2 6,8 18,5 11,0 12,5 12,4 6,6 11,6 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: rugalmas, kétetlen munkaidQ Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 49 57 45 6,4 14,0 12,1 14,3 12,1 9,4 16,6 100,0
né 83 7,5 55 3.6 12,3 6,7 13,8 15,8 8,7 17,8 100,0
Total 6,6 6,6 5,0 5,0 13,1 9,5 14,1 13,9 9,1 17,2 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: ruhapénz Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 18,3 10,1 12,7 6,7 19,4 10,1 45 97 3,0 56 100,0
né 14,5 75 11,8 6,3 20,0 9,0 8,6 10,2 55 6,7 100,0
Total 16,4 8,8 12,2 6,5 19,7 9,6 6,5 9,9 4,2 6,1 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: a cég hirneve, tarsadal Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 9,0 6,8 3,8 6.8 11,7 13,9 13,2 11,3 10,5 13,2 100,0
né 2,4 44 2,8 4.4 13,9 79 11,9 20,6 9,9 21,8 100,0
Total 5,8 5,6 3,3 5,6 12,7 11,0 12,5 15,8 10,2 17,4 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: a cég tevékenységi teriilete Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos ,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 1,9 1,5 2,3 53 12,0 9,0 10,2 16,5 18,0 23,3 100,0
né 2,4 0,4 1,6 3,2 7,9 4,0 9,9 18,6 15,8 36,4 100,0
Total 2,1 1,0 9 4,2 10,0 6,6 10,0 17,5 17,0 29,7 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: felkinalt szakteriilet, pozicié Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 1,9 0,4 1,9 2,3 6,8 6,0 13,6 21,9 16,6 28,7 100,0
né 0,8 0,4 2,0 0,4 4,3 5,1 7,9 17,7 15,4 46,1 100,0
Total 1,3 0,4 1,9 1,3 5,6 5,6 10,8 19,8 16,0 37,2 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kihivast jelentQ, valtozatos feladatok Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos , 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 1,1 1,5 1,5 1,5 6,0 7.2 11,7 21,5 17,7 30,2 100,0
né 0,4 0,4 0,8 28 24 5.1 8,7 22,0 17,7 39,8 100,0
Total 0,8 1,0 1,2 2,1 42 6,2 10,2 21,8 17,7 34,9 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: baratsagos, stresszmentes légkor Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 1,9 0,8 23 1,9 7.5 3.4 9.8 19,9 15,0 37,6 100,0
né 0,8 3,9 3,5 24 8,6 14,5 18,8 47,5 100,0
Total 1,0 0,8 1,2 2,9 5,6 2,9 9,2 17,3 16,9 42,4 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: gyors elQrejutas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 1,9 0,4 3,0 49 10,5 15,0 18,7 21,0 10,9 13,9 100,0
né 1,6 1,2 2,8 2,4 10,0 9.2 13,6 26,0 12,8 20,4 100,0
Total 1,7 0,8 2,9 3,7 10,3 12,2 16,2 23,4 11,8 17,0 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: nemzetkozi karrierlehetQsége Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
férfi 4,1 52 52 6,0 17,2 9,0 12,0 15,4 10,5 15,4 100,0
nd 7.2 438 44 4,0 124 9,2 8,0 14,1 12,0 23,7 100,0
Total 5,6 5,0 4.8 5,0 14,9 9,1 10,1 14,7 11,2 19,4 100,0
Milyen méretii vallalatnal (vallalkozasnal) dolgoznal szivesen? Total
51-100 | 101-500
0-20 fQ | 21-50 fQ fQ fQ >500 fQ
férfi 9,8 24,3 30,8 17,8 17,4 100,0
nd 11,1 19,7 35,6 20,4 13,1 100,0
Total 10,4 21,9 33,3 19,1 15,2 100,0
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1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: sokat szere

el reklamhordozdkon (TV, ujsagok, plakat)

Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
férfi 23,3 10,2 11,0 6,7 17,7 74 74 8,8 3,9 3,5 100,0
né 17,5 8,8 7,7 6,3 20,4 9,5 6,3 11,9 3,9 7,7 100,0
Total 20,4 9,5 9,3 6,5 19,0 8,5 6,9 10,4 3,9 5,6 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: részt vesz allasborzéken Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
férfi 10,6 71 71 6,7 14,8 10,6 13,8 16,6 4,6 8,1 100,0
né 5,3 4,9 9,5 6,0 15,1 12,6 8,8 16,1 7,4 14,4 100,0
Total 7,9 6,0 8,3 6,3 15,0 11,6 11,3 16,4 6,0 11,3 100,0
1-10-ig egy vallalatrol kialakult képedet mennyire befolyasolja: felelQs tarsadalmi, kérnyezeti magatartast tanusit Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
férfi 2,1 2,8 5,3 3,5 12,4 12,4 10,6 21,9 71 21,9 100,0
né 2,5 0,7 1,8 5,6 12,3 9,5 11,3 18,7 9,2 28,5 100,0
Total 2,3 1,8 3,5 4,6 12,3 10,9 10,9 20,3 8,1 25,2 100,0
1-10-ig egy vallalatrél kialakult képedet mennyire befolyasolja: a cég képviselQjétQl jo elQadast hallottal mar az egy 1 Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
férfi 9,5 6,7 6,0 6,4 18,7 11,0 11,7 13,1 8,1 8,8 100,0
né 8,8 4,9 3.2 6.0 12,0 13,7 10,9 19,0 10,9 10,6 100,0
Total 9,2 5,8 4,6 6,2 15,3 12,3 11,3 16,0 9,5 9,7 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: lehetQséget nyuijt arra, hogy a diplomamunkad naluk készitsd el Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
férfi 8,5 49 4.2 49 9,5 10,2 14,8 18,7 9,9 14,1 100,0
né 8,1 4,6 4,2 3.9 12,6 11,6 9.8 15,1 12,6 17,5 100,0
Total 8,3 4,8 4.2 4,4 11,1 10,9 12,3 16,9 11,3 15,8 100,0
1-10-ig egy vallalatrol kialakult képedet mennyire befolyasolja: latogatasokat szervez székhelyére/lizemeibe Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
férfi 6,4 5,3 6,0 57 15,6 10,6 15,2 20,2 4,3 10,6 100,0
né 6,3 5,3 8,4 6,0 14,7 10,9 13,0 15,4 9,1 10,9 100,0
Total 6,3 53 7,2 5,8 15,2 10,8 14,1 17,8 6,7 10,8 100,0
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1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: hallgatoi programokat szervez Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
férfi 57 6,0 4,6 6,0 15,2 13,1 12,1 20,9 71 9,2 100,0
né 7,0 3,5 6,7 5,3 17,6 10,9 12,3 14,1 10,6 12,0 100,0
Total 6,4 4.8 57 57 16,4 12,0 12,2 17,5 8,8 10,6 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: szakmai gyakorlati lehetQséget kinal Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
férfi 2,8 0,7 3,5 43 6,4 8,5 14,2 18,1 11,7 29,8 100,0
né 2,5 1,1 25 3,5 6,0 6,3 12,6 16,1 14,4 35,1 100,0
Total 2,6 0,9 3,0 3,9 6,2 74 13,4 17,1 13,1 32,5 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: személyre sz616 ajanlattal keresnek meg Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
férfi 5,0 1,4 1,4 2,1 7,1 57 9,6 19,6 16,4 31,7 100,0
né 3,5 1,4 1,1 1,4 6.0 6.0 9.9 14,4 14,4 41,9 100,0
Total 4,2 1,4 1,2 1,8 6,5 5,8 9,7 17,0 15,4 36,8 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: részmunkaidQs lehetQséget ajanlanak fel Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
férfi 7.8 3.2 2,8 3,9 13,5 11,7 13,2 16,0 7,5 20,3 100,0
né 6,7 4,6 1,8 4,2 10,6 12,0 8,5 14,4 13,0 24,3 100,0
Total 7,3 3,9 2,3 4.1 12,0 11,9 10,8 15,2 10,3 22,3 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: cég hire a munkaerQpiacon Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
férfi 4,3 2,1 1,4 3,9 8,5 10,7 11,7 20,6 13,2 23,5 100,0
né 1,8 1,4 1,8 1,1 3.2 3.9 11,2 17,9 15,8 42,1 100,0
Total 3,0 1,8 1,6 : 5,8 7,2 11,5 19,3 14,5 32,9 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszer 1 szerinted mennyire fontos: szakiranyu végzettség Total

egyaltalan
nem nélklldézh

fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
férfi 1,7 1,0 1,0 1,0 7,3 5,9 10,1 23,7 12,9 352 100,0
né 2,4 1,0 1,4 0,3 8,2 4.8 75 21,1 13,9 39,5 100,0
Total 2,1 1,0 1.2 0,7 7,7 53 8,8 22,4 13,4 37,3 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: intézményed hirneve Total

egyaltalan
nem nélkilézh

fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
férfi 2,1 2,1 3,1 2,4 9,4 8,0 16,4 27,2 15,7 13,6 100,0
né 4,1 2,7 1,4 2,4 11,2 9,2 11,2 23,5 12,9 21,4 100,0
Total 3,1 2,4 2,2 2,4 10,3 8,6 13,8 25,3 14,3 17,6 100,0
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1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: j6 fellépés, kommunikacios készség Total
egyaltalan
nem nélkilézh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
férfi 0,7 0,3 0,7 1,4 5.2 4,9 7,7 21,3 14,6 43,2 100,0
né 0,7 1,4 0,7 1,7 5,4 7,8 14,3 15,3 52,7 100,0
Total 0,7 0,2 1,0 1,0 3,4 5,2 7,7 17,7 15,0 48,0 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: tanulmanyi eredmény Total
egyaltalan
nem nélkilézh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
férfi 6,6 9,8 11,5 3,5 19,5 16,7 13,9 10,1 52 3,1 100,0
né 9,2 8,9 8,5 4.1 24,2 9,9 11,9 13,0 3,4 6,8 100,0
Total 7,9 9,3 10,0 3,8 21,9 13,3 12,9 11,6 43 5,0 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: szakmai tapasztalatok, referenciak Total
egyaltalan
nem nélklldzh
fontos , 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
férfi 1,4 1,7 1,4 1,4 9,1 6,6 9,8 24,4 17,1 27,2 100,0
né 1,0 2,4 1,0 1,7 6.5 8.6 10,6 17,5 15,8 34,9 100,0
Total 1,2 2,1 1,2 1,6 7,8 7,6 10,2 20,9 16,4 31,1 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: nyelvtudas Total
egyaltalan
nem nélkilézh
fontos 2,0 3,0 ,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
férfi 1,7 0,7 1,7 6.6 1,7 10,5 17,1 17,8 42,2 100,0
né 2,1 0,3 1,0 0,3 3,4 3,8 5,8 18,5 15,8 49,0 100,0
Total 1,9 0,5 0,5 1,0 5,0 2,8 8,1 17,8 16,8 45,6 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: j6 dnéletrajz, jelentkezési csomag Total
egyaltalan
nem nélkilézh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
férfi 1,7 1,0 2,8 2,8 12,2 9,8 13,6 25,4 15,7 15,0 100,0
né 2,1 0,7 1,4 2,4 5.2 5,9 14,1 23,1 16,2 29,0 100,0
Total 1,9 0,9 2,1 2,6 8,7 7,8 13,9 243 15,9 22,0 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: ismeretség Total
egyaltalan
nem nélkildézh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
férfi 4,2 2,8 2,1 3,1 9.8 7,0 7,7 16,1 12,9 34,3 100,0
né 2,7 1,7 1,7 2,4 8,2 7,5 8,9 12,3 13,0 41,4 100,0
Total 3,5 2,2 1,9 2,8 9,0 73 8,3 14,2 13,0 37,9 100,0
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Tervezed-e sajat cég alapitasat? Total
mar igen, igen, nem
férfi 3,5 10,4 35,3 50,9 100,0
né 1,4 4,5 25,6 68,5 100,0
Total 2,4 7,4 30,4 59,7 100,0
Jelentkeztél mar allasajanlatra? Total
igen nem
férfi 64,0 36,0 100,0
né 71,9 28,1 100,0
Total 67,9 32,1 100,0
Voltal-e mar allasinterjun? Total
igen,
igen, egy | igen, tébb| gyakorlott
még nem| cégnél cégnél vagyok
férfi 40,8 17,6 34,3 7,3 100,0
né 39,7 18,1 34,8 7,3 100,0
Total 40,3 17,9 34,5 7,3 100,0
Véleményed szerint mennyi idén beliil helyezkedsz el a végzésed utan? Total
3 hénapon| fél éven
azonnal belil bellil |fél-egy év| > egy év
férfi 10,1 36,7 31,5 16,8 4,9 100,0
né 9,3 23,8 39,0 23,1 4,8 100,0
Total 9,7 30,2 35,2 20,0 4,9 100,0
Mennyi az esélye annak, hogy 1 év mulva munkanélkiili leszel? Total
kizart nem tul | elképzelh [nagy ra az| biztosan
férfi 16,7 40,6 35,5 5,8 1,4 100,0
né 11,0 36,6 40,3 10,3 1,7 100,0
Total 13,9 38,6 37,9 8,1 1,5 100,0
Mennyire érzed magad felkésziilve az allaskeresésre Total
egyaltalan maximalis
nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 an
férfi 3,1 1,7 55 4.1 16,4 13,0 11,0 21,6 8,2 15,4 100,0
né 2,0 2,4 2,4 4,7 11,2 71 11,5 21,0 9,8 27,8 100,0
Total 2,6 2,0 3,9 4,4 13,8 10,1 11,2 21,3 9,0 21,6 100,0
Mennyire érzed magad felkészillve a munkaba allasra? Total
egyaltalan maximalis
nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 an
férfi 1,7 1,4 2,8 4.8 11,0 10,3 10,3 17,9 10,0 29,7 100,0
né 1,4 3,1 2,0 1,7 8,5 5,8 8,9 13,3 8,9 46,4 100,0
Total 1,5 2,2 2,4 3,3 9,8 8,1 9,6 15,6 9,4 38,1 100,0
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Részt vennél-e ingyenes felkészito Total
igen nem
férfi 37,3 62,7 100,0
nd 422 57,8 100,0
Total 39,7 60,3 100,0
Mi volt a f6 oka, hogy eljottél az Allasborzére? Total
csak |infogy(ijté
allast szakmai | tajékozod sa leadom a
keresek | gyakorlat om cégekré| Cv-t egyéb
férfi 48,6 11,9 22,7 12,6 3,8 0,3 100,0
né 60,8 9,6 13,3 10,6 5,5 0,3 100,0
Total 54,7 10,7 18,0 11,6 47 0,3 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasbérze idQpontjaval? Total
teljesen maximalis
elégedetle| an
n 2,0 3,0 .0 5,0 6.0 7,0 8,0 9,0 elégedett
férfi 4,9 2,1 2,4 1,0 7,7 5,6 7,7 18,5 11,9 38,1 100,0
né 3,1 1,7 3,1 0,3 6.2 2,4 4.2 17,0 12,1 49,8 100,0
Total 4,0 1,9 2,8 0,7 7,0 4,0 5,9 17,7 12,0 44,0 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze helyszinével? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
férfi 1,7 1,0 4,2 35 3,1 154 12,9 58,0 100,0
né 1,7 0,3 1,0 0,7 1.4 2.1 28 11,0 8,6 70,3 100,0
Total 0,9 1,0 0,5 0,9 2,8 2,8 3,0 13,2 10,8 64,2 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze meghirdetettségével? Total
teljesen maximalis
elégedetle| an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6.0 7,0 8,0 9,0 elégedett
férfi 1.1 2,8 2,8 4,6 9,9 10,6 9,9 24,0 7,1 27,2 100,0
né 2.1 38 24 2.8 11,2 8,0 9.4 18,5 10,8 30,8 100,0
Total 1,6 3,3 2,6 3,7 10,5 9,3 9,7 21,3 9,0 29,0 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasbérze cégkatalogusaval (Allasborze Kalauz)? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
férfi 1.1 1,4 0,7 1,8 11,8 7,5 15,4 25,4 12,5 22,5 100,0
nd 4.9 1.1 2,1 1.8 7.7 7.7 10,9 17,6 137 32,4 100,0
Total 3,0 1,2 1,4 1,8 9,8 7,6 13,1 21,5 13,1 27,5 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze a rendezQk segitQkészségével? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
férfi 0,7 2,5 1,8 5,7 3.2 10,8 24,0 15,4 35,8 100,0
né 1,7 0,3 0,7 2,8 4,9 3,5 7,0 15,7 11,9 51,4 100,0
Total 0,9 0,5 1,6 2,3 5,3 3,4 8,8 19,8 13,6 43,7 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasbérze a kiegészitQ szakmai programokkal? Total
teljesen maximalis
elégedetle| an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6.0 7,0 8,0 9,0 elégedett
férfi 25 22 1,8 3,3 19,6 9,1 16,7 17,4 12,7 14,9 100,0
né 3,3 3,6 3,3 2,5 10,9 11,6 13,4 20,3 9,8 21,4 100,0
Total 2,9 2,9 25 2,9 15,2 10,3 15,0 18,8 11,2 18,1 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze a kiegészitQ szorakoztaté programokkal? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
férfi 4,4 1,5 3,3 3.3 20,1 16,1 16,1 17,2 6,9 11,3 100,0
né 4,3 2,9 2,9 4,7 10,5 10,9 16,3 20,3 9,8 17,4 100,0
Total 4,4 2,2 3,1 4,0 15,3 13,5 16,2 18,7 8,4 14,4 100,0
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1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze a kiallité cégek szamaval? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
férfi 2,9 3,6 58 6,1 14,0 10,4 14,0 19,1 9,0 15,1 100,0
né 1,8 43 43 1,8 11,5 10,0 14,3 17,9 7,5 26,5 100,0
Total 2,3 39 5,0 3,9 12,7 10,2 14,2 18,5 8,3 20,8 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze a felkinalt allasajanlatok szamaval? Total
teljesen maximalis
elégedetle| an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
férfi 4,7 4,0 6,2 11,6 12,7 16,7 12,7 15,9 6,2 9,4 100,0
né 4,3 57 6,5 6,8 14,0 15,8 11,8 11,8 8,2 15,1 100,0
Total 4,5 4,9 6,3 9,2 13,3 16,2 12,3 13,9 7,2 12,3 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasbérze a felkinalt allasajanlatok milyenségével? Total
teljesen maximalis
elégedetle| an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
férfi 5,8 47 44 6,9 19,3 11,6 16,7 17,5 5,8 7,3 100,0
né 3,3 5,1 6,2 6.5 14,5 15,2 14,1 15,9 54 13,8 100,0
Total 45 4,9 53 6,7 16,9 13,4 15,4 16,7 5,6 10,5 100,0
Igénybe vetted-e a rendezvényen a Copy General Total
igen nem
férfi 6,4 93,6 100,0
né 54 94,6 100,0
Total 5,9 94,1 100,0
Osszességében milyen osztalyzattal értékelnéd 1-10 skalan az Allasborzét? Total
nagyon
rossz 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 nagyon jé
férfi 0,7 0,7 3.3 9,3 18,1 40,0 20,4 7,4 100,0
né 0,4 0,4 1,1 5,1 4,4 14,7 36,8 19,9 17,3 100,0
Total 0,2 0,6 0,9 4,2 6,8 16,4 38,4 20,1 12,4 100,0
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Voltal-e szténdijasként vagy szakmai gyakorlaton| Total
nem igen
elsé diploma 88,2 11,8 100,0
befejezte 87,0 13,0 100,0
nem felséoktatasban hallgat6é 100,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 85,5 14,5 100,0
Total 87,7 12,3 100,0
Az elkévetkezé 3 évben sziikségesnek tartod Total
igen nem
elsé diploma 95,7 4,3 100,0
befejezte 97,8 2,2 100,0
nem fels6oktatasban hallgaté 100,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 93,9 6,1 100,0
Total 96,2 3,8 100,0

Mennyi szakmai tapasztalatod van? Total
0-3
nincs hénap | 3hé-1év| 1-3év > 3év
elsé diploma 33,4 40,4 15,7 6,3 4,2 100,0
befejezte 14,3 28,0 22,5 17,6 17,6 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 57,1 14,3 14,3 14,3 100,0
masod diploma/doktori hallagté 16,7 16,7 21,2 37,9 7,6 100,0
Total 25,9 33,6 18,4 13,3 8,9 100,0
Milyennek latod szakmad erkélcsi és anyagi presztizsét? Total
a legkisebb
legjobban jol kbézepese| rosszul en
elismert | elismert | n elismert| elismert | elismert
elsé diploma 14,1 52,6 25,8 6,9 0,6 100,0
befejezte 9,6 40,1 32,2 15,8 2,3 100,0
nem fels6oktatasban hallgaté 14,3 28,6 42,9 14,3 100,0
masod diploma/doktori hallagté 11,9 47,5 23,7 13,6 3,4 100,0
Total 12,5 47,9 27,8 10,4 1,4 100,0
Milyennek latod elhelyezkedési esélyeidet? Total
nagyon
kdénnyen | kénnyen
el lehet | el lehet kisebb
helyezked| helyezked| nehézség| nagyon
ni ni ek utan nehéz
elsé diploma 4,8 25,6 54,0 15,7 100,0
befejezte 2,4 6,0 48,2 43,4 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 14,3 42,9 42,9 100,0
masod diploma/doktori hallagté 1,7 18,6 52,5 27,1 100,0
Total 3,7 18,7 51,9 25,7 100,0
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Hol szeretnél elhelyezkedni? Total
nem
Budapest fodrajzi
és elh.
vonzaskor szerint | Dél-Kelet
zete kulféld | valasztok Mo. E-K-Mo. | D-Ny-Mo.
els6 diploma 66,3 7,2 16,1 0,3 3,9 1,2 100,0
befejezte 79,7 3,8 9,3 1,1 1,1 1,6 100,0
nem felsdoktatasban hallgatd 75,0 12,5 12,5 100,0
masod diploma/doktori hallagté 83,3 3,0 1,5 4,5 6,1 100,0
Total 72,4 5,8 12,4 1,0 3,2 1,2 100,0
Vallalnal-e ingazast? Total
nem igen
elsd diploma 26,4 73,6 100,0
befejezte 31,3 68,8 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 25,0 75,0 100,0
masod diploma/doktori hallagto 37,5 62,5 100,0
Total 29,1 70,9 100,0
Milyen a személyes allaskeresési stratégiad? Total
Kivalaszto|Kivalaszto
Mindenho | m azokat ma Csak egy
va a cégeket,|szakteriile] cégre
palyazom,| ahol tet, és |koncentral
ahol szivesen | minden | ok, mert
esélyem |dolgoznék| céghez | biztosra
lehet. . palyazom.| megyek. | Egyéb
els6 diploma 28,4 44,3 16,8 9,5 0,9 100,0
befejezte 47,2 32,0 11,8 9,0 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 50,0 37,5 12,5 100,0
masod diploma/doktori hallagté 38,5 38,5 15,4 7,7 100,0
Total 35,6 39,8 15,1 9,0 0,5 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kezdQ fizetés nagysaga Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els diploma 23 2,0 4,0 3,3 11,9 8,3 13,9 21,1 7,9 25,4 100,0
befejezte 3,2 0,6 3,8 1,3 11,4 57 11,4 27,2 10,1 25,3 100,0
nem felsGoktatasban hallgatd 16,7 16,7 16,7 50,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 33 1,6 1,6 13,1 49 13,1 27,9 9,8 24,6 100,0
Total 2,5 1,7 3,6 2,7 11,9 7,0 13,4 23,5 8,7 25,0 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: teljesitmény szerinti prémium Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 4,6 4,6 43 4,0 18,5 11,9 14,2 15,6 8,3 13,9 100,0
befejezte 5,7 6,4 3,8 3,2 20,4 15,3 12,1 12,7 7,6 12,7 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 20,0 20,0 40,0 20,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 3,3 1,7 6,7 3,3 11,7 10,0 10,0 28,3 10,0 15,0 100,0
Total 5,0 4.8 4,6 3,6 18,5 12,6 13,2 16,0 8,2 13,5 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: régzitett 13. havi fizetés Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
elsé diploma 11,0 7.4 8,7 4,7 22,1 9.4 11,4 8,0 4,7 12,7 100,0
befejezte 8,3 9,6 8,9 4,5 24,8 12,1 83 12,1 5,1 6,4 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 9,8 6,6 6,6 3,3 27,9 9,8 8,2 16,4 4,9 6,6 100,0
Total 10,2 8,0 8,4 44 23,6 10,2 10,2 10,2 5,0 10,0 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kozlekedési hozzajarulas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 9,3 7,0 7,0 5,6 17,9 11,9 8,9 16,2 6,3 9,9 100,0
befejezte 7,7 6,4 7,7 45 17,3 13,5 9,6 17,3 5,8 10,3 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 16,7 50,0 16,7 16,7 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 82 33 82 3,3 16,4 9,8 16,4 19,7 82 6,6 100,0
Total 8,6 6,5 7,2 5,0 17,3 12,0 9,9 17,3 6,5 9,7 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: étkezési tamogatas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
elsé diploma 9,0 6,0 11,0 5,7 17,7 12,7 13,0 12,4 4,7 7,7 100,0
befejezte 9,6 8.3 10,2 8.3 15,9 9,6 14,6 10,2 4,5 89 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 20,0 60,0 20,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 9,8 3.3 13,1 3.3 23,0 14,8 8.2 13,1 4,9 6,6 100,0
Total 9,2 6,3 10 6,1 17,6 11,9 13,0 12,3 4,6 8,0 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: albérleti/letelepedési tamogatas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els diploma 12,0 6,3 6,3 5,0 16,3 10,3 11,0 15,0 5,0 13,0 100,0
befejezte 16,7 5,8 5,1 71 15,4 9,6 12,8 10,3 5,8 11,5 100,0
nem felsGoktatasban hallgatd 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 18,3 8.3 10,0 3,3 11,7 10,0 10,0 11,7 11,7 5,0 100,0
Total 14,0 6,5 6,3 5,4 15,3 10,2 11,3 13,2 6,1 11,7 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: nyelvtanulas tdmogatasa Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 3,0 43 3,0 4.3 15,9 10,9 13,6 15,9 8,3 20,9 100,0
befejezte 4,5 1,9 5,1 4,5 12,2 7,7 12,2 14,7 12,8 24,4 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 25,0 50,0 25,0 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 1,6 1,6 4,8 4,8 1,3 3,2 14,5 19,4 19,4 19,4 100,0
Total 3,2 3.2 3.8 4,6 14,1 9,0 13,5 15,8 10,9 21,8 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: tovabbképzés tamogatasa Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
elsé diploma 1,7 1,7 3,6 4,0 7.9 9.6 12,2 20,1 13,2 26,1 100,0
befejezte 1,9 0,6 3,8 3,2 7,6 8,9 15,8 20,3 11,4 26,6 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 33,3 16,7 50,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 1,6 3,3 1,6 13,1 9,8 8,2 18,0 13,1 , 100,0
Total 1,5 1,3 3,6 ,4 8,3 9,3 12,7 20,1 12,7 s 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: rendszeres vallalati képzések Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 4,3 4,0 1,7 6,3 13,2 14,6 14,6 17,2 9,9 14,2 100,0
befejezte 4,5 2,5 2 5,1 12,1 10,8 17,2 16,6 6,4 21,7 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 6,5 8,1 3,2 3,2 16,1 6,5 12,9 16,1 11,3 16,1 100,0
Total 4,6 4,0 2,3 57 13,3 12,4 15,0 17,0 9,0 16,8 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kedvezmény a cég termékére Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 13,3 12,3 11,0 6.3 21,3 10,0 8,0 7.3 3,0 7.3 100,0
befejezte 19,4 12,9 84 11,0 20,0 10,3 9,7 4,5 1,3 2,6 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 75,0 25,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 3, 11,9 , 5.1 23,7 6.8 8,5 5.1 3.4 1,7 100,0
Total 15,1 12,9 11,2 7,5 21,0 9,7 8,7 6,2 2,5 5,2 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: biztositas (élet, baleset, utazasi...) Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els diploma 9,3 8,0 83 11,0 18,0 14,0 8,7 8,7 3,3 10,7 100,0
befejezte 9,7 13,0 11,7 7,8 16,2 13,6 71 11,0 52 45 100,0
nem felsGoktatasban hallgaté 40,0 20,0 20,0 20,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 13,6 6,8 11,9 1,7 27,1 6,8 10,2 11,9 5,1 5,1 100,0
Total 9,8 9,7 9,8 8,9 18,5 12,9 8,3 9,7 4,2 8,1 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: szolgalati gépkocsi Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 8,0 9,3 9,0 8,0 16,6 9,3 13,0 15,0 4,0 8,0 100,0
befejezte 16,2 10,4 11,0 4,5 29,2 7.8 3,9 10,4 1,9 45 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 13,6 6,8 18,6 8,5 20,3 6,8 6,8 5,1 6,8 6,8 100,0
Total 11,0 9,5 10,8 6,9 20,8 8,7 9,5 12,4 3,7 6,8 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: vallalati mobiltelefon Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
elsé diploma 8,1 8,1 7,7 10,1 15,1 8,7 11,4 13,1 6,0 11,7 100,0
befejezte 12,4 5,2 6,5 9,8 26,8 12,4 7,8 9,2 3,3 6,5 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 11,9 8,5 6,8 8,5 22,0 6,8 3,4 18,6 5,1 8,5 100,0
Total 9,9 7,2 7,2 9,9 19,5 9,5 9,3 12,6 51 9,7 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: 6nkéntes nyugdijpénztari tagsag Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 8,1 71 9,1 6,4 23,6 10,1 11,5 11,1 5,1 7.8 100,0
befejezte 9,0 5.1 83 7,7 19,9 13,5 9,6 9,0 2,6 154 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 6,8 11,9 34 34 18,6 , 10,2 23,7 3, 6,8 100,0
Total 8,3 7,0 8,2 6,4 21,9 R 10,9 11,8 4.1 9,9 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: egészségpénztari hozzajarulas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
elsé diploma 8.8 58 4.1 6.4 20,7 9.2 10,8 18,3 5,8 10,2 100,0
befejezte 5,9 2,6 5,9 7,9 27,6 9,9 7,2 14,5 5,9 12,5 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 6,8 34 85 16,9 18,6 10,2 22,0 3.4 10,2 100,0
Total 7,6 45 5,1 6,3 22,4 10,6 9,6 17,6 55 10,8 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kedvezményes munkaltatoi kélcson Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 11,9 7,5 6,4 7,8 18,3 9,5 9,8 14,6 6,1 8,1 100,0
befejezte 10,5 3.3 9,2 8,6 20,4 12,5 12,5 11,8 4,6 6,6 100,0
nem felsGoktatasban hallgaté 25,0 50,0 25,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 6,8 34 8,5 22,0 15,3 X 20,3 5,1 5,1 100,0
Total 11,0 5,7 75 7,1 19,2 11,4 11,0 14,3 55 75 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: extra szabadsag Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 57 7,7 6,7 6,1 16,5 12,8 12,1 11,8 57 14,8 100,0
befejezte 9,2 7,8 3,9 7,8 23,5 9,8 12,4 13,1 52 7,2 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 25,0 25,0 50,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 8,3 3.3 83 5,0 18,3 6,7 15,0 13,3 13,3 83 100,0
Total 7,0 74 6,2 6,8 18,7 11,1 12,5 12,3 6,4 11,7 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: rugal kotetlen munkaidQ Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 54 6,1 5,1 44 12,2 10,2 13,6 13,9 8.8 20,3 100,0
befejezte 11,0 7.8 39 6,5 14,3 9,1 16,2 13,6 71 10,4 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 1,7 6,7 6,7 5,0 15,0 83 11,7 13,3 13,3 18,3 100,0
Total 6 6,6 5,1 5,1 13,2 9,5 14,2 13,6 8,9 17,1 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: ruhapénz Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 16,1 9,7 11,7 74 19,7 8,0 6,7 10,7 2,7 74 100,0
befejezte 16,9 71 14,3 6.5 19,5 11,7 7.8 7.8 5,2 3.2 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 16,7 33,3 33,3 16,7 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 16,7 10,0 83 3,3 21,7 11,7 3,3 10,0 83 6,7 100,0
Total 16,4 8,9 12,3 6,6 19,7 9,4 6,6 10,0 4,0 6,2 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: a cég hirneve, tarsadal Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
elsé diploma 71 5,7 2,0 5,7 11,5 10,1 12,5 14,2 11,5 19,6 100,0
befejezte 3,9 39 5,2 6,5 11,8 13,7 12,4 19,6 8,5 14,4 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 20,0 20,0 40,0 20,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 5,0 83 5,0 1,7 18,3 10,0 11,7 16,7 83 15,0 100,0
Total 5,8 5,6 3.3 5,6 12,6 11,1 12,3 16,0 10,3 17,3 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: a cég tevékenységi teriilete Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 2,4 0,7 2,0 37 10,8 6,4 10,1 15,8 18,2 30,0 100,0
befejezte 2,6 0,6 1,9 52 7,8 71 13,0 16,2 15,6 29,9 100,0
nem felsGoktatasban hallgaté 25,0 50,0 25,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 33 5,0 13,3 6,7 33 28,3 11,7 28,3 100,0
Total 2,1 1,0 1,9 43 10,1 6,6 10,1 17,3 16,9 29,7 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: felkinalt szakteriilet, pozicio Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 1,4 0,3 1,4 2,0 6,1 4.1 12,2 21,6 13,2 37,8 100,0
befejezte 1,3 0,6 1,3 0,6 5,8 71 10,3 16,1 19,4 37,4 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 25,0 50,0 25,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 1,7 6,7 3,3 10,0 5,0 21,7 18,3 33,3 100,0
Total 1,4 0,4 1,9 1,4 5,6 5,6 10,9 19,8 15,9 37,1 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kihivast jelentQ, valtozatos feladatok Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 1,0 1,0 1,0 24 48 4,8 9,5 23,5 18,7 33,3 100,0
befejezte 0,6 0,6 9 1,9 2,5 8,3 10,8 21,0 15,3 36,9 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 40,0 20,0 20,0 20,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 1,7 1,7 6,8 3,4 13,6 16,9 18,6 37,3 100,0
Total 0,8 1,0 1,2 2,1 4,3 6,0 10,3 21,9 17,7 34,8 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: baratsagos, stresszmentes légkor Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 0,7 0,7 1,7 14 57 3,0 8.1 15,9 14,9 48,0 100,0
befejezte 0,6 1,3 0,6 5,1 5,1 3,2 9,6 18,6 17,3 38,5 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 20,0 60,0 20,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 3,3 5,0 5,0 1,7 15,0 21,7 21,7 26,7 100,0
Total 1,0 0,8 1,2 2,9 5,6 , 9,3 17,2 16,8 42,4 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: gyors elQrejutas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
els6 diploma 1,7 0,3 3,1 3,4 8,8 11,2 16,6 23,7 13,9 17,3 100,0
befejezte 2,6 2,0 2,6 4.6 12,4 15,7 15,0 19,0 10,5 15,7 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 50,0 25,0 25,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 3,3 3,3 13,1 4,9 16,4 31,1 6,6 21,3 100,0
Total 1,8 0,8 2,9 3,7 10,3 12,1 16,2 23,2 11,9 17,2 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: nemzetkozi karrierlehetQsége Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
elsé diploma 3,4 4,7 4.1 4.4 15,3 8.8 11,9 15,3 12,5 19,7 100,0
befejezte 10,5 6,6 4,6 6,6 13,2 11,2 53 15,8 9,9 16,4 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 4,9 3,3 8,2 3,3 19,7 6,6 14,8 8,2 4,9 26,2 100,0
Total 57 5,1 47 5,1 15,0 9,2 10,2 14,6 10,9 19,5 100,0
Milyen méretii vallalatnal (vallalkozasnal) dolgoznal szivesen? Total
51-100 | 101-500
0-20 fQ | 21-50 fQ fQ fQ >500 fQ
elsé diploma 9,7 24.6 32,7 19,0 14,0 100,0
befejezte 10,6 18,2 33,5 20,0 17,6 100,0
nem felséoktatasban hallgato 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 13,1 21,3 34,4 16,4 14,8 100,0
Total 10,5 22,0 33,0 19,1 15,4 100,0
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1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: sokat szerepel reklamhordozékon (TV, ujsagok, plakat) Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
els6 diploma 20,4 9,9 11,5 7,7 16,1 7.4 7.4 10,8 4,6 4,0 100,0
befejezte 21,1 7,6 7,0 53 19,3 11,1 7,0 9,9 3,5 8.2 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 50,0 12,5 12,5 12,5 12,5 100,0
masod diploma/doktori hallagté 15,0 13,3 6,7 3,3 35,0 6,7 5,0 83 1,7 5,0 100,0
Total 20,5 9,4 9,4 6,6 19,0 8,5 6,9 10,1 3,9 55 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: részt vesz allasborzéken Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
els diploma 87 6,2 9,3 6,2 13,6 11,5 9,9 16,7 5,9 12,1 100,0
befejezte 6,4 2,9 8,2 8,2 15,2 13,5 14,6 12,3 5,8 12,9 100,0
nem fels6oktatasban hallgaté 12,5 37,5 12,5 12,5 12,5 12,5 100,0
masod diploma/doktori hallagté 8,3 10,0 3,3 3,3 16,7 X § 28,3 6,7 3,3 100,0
Total 8,0 6,0 8,2 6,4 14,4 11,7 11,4 16,5 5,9 11,4 100,0
1-10-ig egy vallalatrol kialakult képedet mennyire befolyasolja: felelQs tarsadalmi, kérnyezeti magatartast tanusit Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
els6 diploma 1,6 2,8 43 53 13,0 11,2 11,2 19,3 6,8 24,5 100,0
befejezte 3,5 29 4,7 11,7 8,8 12,9 19,9 9,9 25,7 100,0
nem fels6oktatasban hallgatd 12,5 12,5 12,5 25,0 12,5 25,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 1,7 1,7 5,0 18,3 6.7 28,3 11,7 26,7 100,0
Total 2,3 1,8 3,6 4,6 11,9 11,1 11,1 20,3 8,2 25,1 100,0
1-10-ig egy vallalatrél kialakult képedet mennyire befolyasolja: a cég képviselQjétQl jo elQadast hallottal mar az egy 1 Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
els6 diploma 9,0 6,5 4,0 5,9 15,2 12,4 11,8 14,9 11,2 9,0 100,0
befejezte 8,8 4,7 5,3 8.2 15,8 11,1 8,2 19,9 7,6 10,5 100,0
nem felsGoktatasban hallgatd 62,5 12,5 12,5 12,5 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 3,3 6,7 6,7 3,3 16,7 16,7 X 13,3 8,3 83 100,0
Total 9,1 5,9 4,6 6,2 15,3 12,5 B 16,2 9,6 9,3 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: lehetQséget nyuijt arra, hogy a diplomamunkad naluk készitsd el Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
els6 diploma 6,5 3,7 4,0 5,0 10,5 9,6 10,2 19,8 12,1 18,6 100,0
befejezte 11,7 6,4 2,9 4,1 12,3 14,0 13,5 12,3 9.4 13,5 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 25,0 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 5,0 5,0 8,3 1,7 3.3 83 21,7 15,0 15,0 6,7 100,0
Total 8,2 4.8 43 4,4 11,2 10,7 12,5 16,9 11,4 15,7 100,0
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1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: latogatasokat szervez székhelyére/lizemeibe Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
els6 diploma 53 5,3 6,5 53 15,5 9,3 13,0 20,8 71 11,8 100,0
befejezte 7,0 4.1 10,5 7,6 14,0 12,3 17,0 12,9 7,6 7,0 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5 25,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 8,3 10,0 1,7 3,3 16,7 16,7 13,3 18,3 1,7 10,0 100,0
Total 6,2 5,3 7,1 5,9 15,2 10,9 14,3 18,0 .8 10,3 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: hallgatoi programokat szervez Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
elsé diploma 3,7 4,0 5,6 4,3 15,8 12,1 10,6 21,1 11,8 10,9 100,0
befejezte 10,6 53 71 6,5 15,9 12,4 14,1 13,5 3,5 11,2 100,0
nem fels6oktatasban hallgaté 25,0 12,5 25,0 25,0 12,5 100,0
masod diploma/doktori hallagté 5,0 6,7 3.3 83 21,7 13,3 15,0 11,7 6,7 8.3 100,0
Total 6,3 4,8 57 54 16,6 12,1 12,3 17,5 8,8 10,5 100,0
1-10-ig egy vallalatrol kialakult képedet mennyire befolyasolja: szakmai gyakorlati lehetQséget kinal Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
els6 diploma 0,9 0,9 2,2 3,4 5,9 71 11,5 18,0 13,0 37,2 100,0
befejezte 6,5 0,6 24 4,7 7,6 8,8 14,1 15,9 14,1 25,3 100,0
nem fels6oktatasban hallgatd 12,5 12,5 25,0 12,5 12,5 25,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 1,7 5,0 5,0 5,0 6,7 21,7 18,3 10,0 26,7 100,0
Total 2,7 0,9 2,7 3,9 6,2 75 13,5 17,3 13,0 32,3 100,0
1-10-ig egy vallalatrol kialakult képedet mennyire befolyasolja: személyre sz0l6 ajanlattal keresnek meg Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
els6 diploma 3,7 0,9 1,6 1,6 6,2 5,6 9,3 16,5 15,8 38,8 100,0
befejezte 4,7 1,8 1,8 5,9 5,9 11,2 15,4 17,8 35,5 100,0
nem felsGoktatasban hallgatd 25,0 12,5 12,5 12,5 12,5 25,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 3,3 3.3 3,3 10,0 6,7 83 26,7 6,7 31,7 100,0
Total 4,3 1,3 1,3 1,8 6,4 5,9 9,8 17,2 15,6 36,5 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: részmunkaidQs lehetQséget ajanlanak fel Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
els6 diploma 5,0 3,1 2,2 3.4 9,9 9,9 9,9 16,5 11,2 28,9 100,0
befejezte 10,1 3,6 3,0 4.1 16,0 15,4 11,8 13,0 8,3 14,8 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 25,0 12,5 12,5 25,0 25,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 6,7 10,0 1,7 6,7 11,7 11,7 13,3 16,7 8,3 13,3 100,0
Total 7,0 3,9 2,3 4,1 12,0 12,0 10,7 15,2 10,2 22,5 100,0
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1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: cég hire a munkaerQpiacon Total
egyaltalan nagyon
nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
els6 diploma 2,8 2,8 0,9 2,8 6,2 8,0 10,2 20,1 12,7 33,4 100,0
befejezte 3,0 0,6 24 24 5,3 47 12,4 18,9 16,0 34,3 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 12,5 12,5 12,5 12,5 25,0 25,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 3,3 5,0 11,7 15,0 20,0 20,0 25,0 100,0
Total 2,7 1,8 1,6 2,5 5,9 7.3 11,4 19,5 14,6 32,7 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: szakiranyu végzettség Total
egyaltalan
nem nélkilézh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
els6 diploma 1,8 1,5 1,5 1,2 7,0 49 7,6 22,0 14,3 38,1 100,0
befejezte 2,3 8,0 57 11,9 22,2 10,8 39,2 100,0
nem fels6oktatasban hallgatd 12,5 25,0 12,5 12,5 37,5 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 1,6 1,6 3,2 11,1 4,8 4,8 27,0 17,5 28,6 100,0
Total 1,9 1,0 1,2 0,7 7,7 52 8,9 22,4 13,6 37,4 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: intézményed hirneve Total
egyaltalan
nem nélklldzh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
elsé diploma 1,8 2,7 2,7 2,1 11,0 7,6 14,0 24,4 15,5 18,0 100,0
befejezte 4,5 1,7 1,7 2,3 10,2 13,1 13,6 22,7 13,1 17,0 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 12,5 12,5 25,0 25,0 25,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 3,2 3.2 3,2 7,9 3,2 15,9 38,1 11,1 14,3 100,0
Total 3,0 2,4 2,1 2,3 10,4 8,7 13,9 25,4 14,4 17,4 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: jo fellépés, kommunikacios készség Total
egyaltalan
nem nélkildzh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
els6 diploma 0,6 0,3 0,6 1,5 2,7 6,4 7,0 17,7 15,5 47,6 100,0
befejezte 1,1 1,1 0.6 2.8 5.1 8,5 17,0 15,3 48,3 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 12,5 25,0 12,5 50,0 100,0
masod diploma/doktori hallagté 7,9 9,5 20,6 12,7 49,2 100,0
Total 0,7 0,2 0,7 1,0 3,5 5,2 7,7 17,9 15,1 48,0 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: tanulmanyi eredmény Total
egyaltalan
nem nélkilézh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
els6 diploma 6,7 7.3 11,3 4,6 19,6 11,9 15,9 12,8 5,2 4.6 100,0
befejezte 11,4 10,2 9,1 28 23,3 14,8 9.7 10,2 3.4 5,1 100,0
nem felsGoktatasban hallgatd 37,5 12,5 25,0 25,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 3,2 12,7 7,9 1,6 33,3 17,5 9,5 7,9 1,6 48 100,0
Total 7,7 9,2 10,1 3,8 22,0 13,2 13,1 11,7 4,2 5,1 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: szakmai tapasztalatok, referenciak Total
egyaltalan
nem nélklldzh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
elsé diploma 0,6 25 1,5 2,1 7.7 8,0 10,7 19,9 17,5 29,4 100,0
befejezte 1,7 1,7 0,6 0,6 5,1 8,5 9,7 22,2 15,9 34,1 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 12,5 12,5 12,5 25,0 37,5 100,0
masod diploma/doktori hallagté 1,6 1,6 1,6 15,9 3,2 9,5 22,2 14,3 30,2 100,0
Total 1,0 2,1 1,2 1,6 7,7 7,7 10,3 20,9 16,4 31,1 100,0
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1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: nyelvtudas Total
egyaltalan
nem nélkilézh
fontos 2,0 3,0 8 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
els6 diploma 1,8 0,9 0,6 1,5 52 4,0 8,6 17,7 14,7 45,0 100,0
befejezte 1,7 0,6 4,0 1,1 8,0 18,9 18,3 47,4 100,0
nem felsGoktatasban hallgatd 12,5 25,0 25,0 37,5 100,0
masod diploma/doktori hallagté 4,8 1,6 7,9 17,5 23,8 44,4 100,0
Total 1,7 0,5 0,5 0,9 5,1 2,8 8,2 17,8 16,9 45,5 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: jo 6néletrajz, jelentkezési csomag Total
egyaltalan
nem nélkilézh
fontos ,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
els6 diploma 1,5 1,2 , 4,0 9,9 7,7 14,5 23,5 14,5 20,7 100,0
befejezte 1,7 1,1 0,6 5,1 9,1 14,2 25,6 18,8 23,9 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 12,5 12,5 12,5 12,5 25,0 25,0 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 1,6 1,6 1,6 11,1 4,8 12,7 28,6 15,9 22,2 100,0
Total 1,8 0,9 1,9 2,6 8,4 79 14,0 245 16,1 21,9 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: ismeretség Total
egyaltalan
nem nélkilézh
fontos ,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
elsé diploma 3,4 1,8 3,4 2,1 11,7 7.4 8.3 12,9 14,4 34,7 100,0
befejezte 34 7 2,9 4,6 6,9 8,6 17,7 12,6 41,7 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 12,5 12,5 25,0 12,5 37,5 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 3,2 3,2 3,2 9,5 9,5 6.3 12,7 9,5 42,9 100,0
Total 3,5 1,9 1,9 2,6 9,1 73 8,4 14,3 13,1 37,8 100,0
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Tervezed-e sajat cég alapitasat? Total
mar igen, igen,
rendelkez | nemsokar| néhany
em a éven belll nem
els6 diploma 1,8 8,8 31,7 57,7 100,0
befejezte 3,4 5,7 26,9 64,0 100,0
nem felséoktatasban hallgatd 14,3 42,9 42,9 100,0
masod diploma/doktori hallagté 3,3 5,0 31,7 60,0 100,0
Total 2,4 7,5 30,4 59,7 100,0
Jelentkeztél mar allasajanlatra? Total
igen nem
els6 diploma 51,2 48,8 100,0
befejezte 90,4 9,6 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 87,5 12,5 100,0
masod diploma/doktori hallagté 85,7 14,3 100,0
Total 67,7 32,3 100,0
Voltal-e mar allasinterjin? Total
igen,
igen, egy | igen, tobb| gyakorlott
még nem| cégnél cégnél vagyok
elsé diploma 60,9 17,8 18,5 2,8 100,0
befejezte 12,0 17,7 56,6 13,7 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 37,5 37,5 25,0 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 14,3 20,6 55,6 9,5 100,0
Total 40,5 17,9 34,5 7,2 100,0
Véleményed szerint mennyi idén beliil helyezkedsz el a végzésed utan? Total
3 hénapon| fél éven
azonnal bell bellil [fél-egy év| > egy év
elsé diploma 13,1 38,3 33,7 12,5 2,4 100,0
befejezte 6,4 17,0 35,1 32,7 8,8 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 28,6 14,3 28,6 28,6 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 3,2 20,6 492 25,4 1,6 100,0
Total 9,8 29,8 35,6 20,2 4,6 100,0
Mennyi az esélye annak, hogy 1 év mulva munkanélkiili leszel? Total
nem tul | elképzelh [nagy ra az
kizart | valészing etQ esély biztosan
elsé diploma 15,8 40,9 35,5 5,5 2,4 100,0
befejezte 11,2 33,0 43,6 12,3 100,0
nem felséoktatasban hallgatd 66,7 16,7 16,7 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 12,9 38,7 40,3 6,5 1,6 100,0
Total 13,9 38,5 38,3 7,8 1,6 100,0
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Mennyire érzed d felkésziilve az allaskeresésre? Total
egyaltalan maximalis

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 an
elsé diploma 3,0 2,4 5,1 6,3 19,3 12,4 12,1 19,9 6,3 13,0 100,0
befejezte 2,2 1,7 3,3 1,7 7,2 7,8 7,8 24,4 11,1 32,8 100,0
nem felsGoktatasban hallgaté 12,5 12,5 12,5 12,5 50,0 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 1,6 1,6 4,8 6,3 14,3 23,8 17,5 30,2 100,0
Total 21 7,0 45 739 70,1 71,0 215 8,9 215 700,0

Mennyire érzed magad felkésziilve a munkaba allasra? Total
egyaltalan maximalis

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 an
elsé diploma 2,7 2,7 3,4 4,9 14,6 11,9 10,4 17,4 8,8 23,2 100,0
befejezte 06 1.7 1,1 45 3,9 78 14,0 7.3 59,2 100,0
nem felsGoktatasban hallgatd 12,5 25,0 62,5 100,0
masod diploma/doktori hallagté 4,8 1,6 1,6 1,6 9,5 12,7 15,9 52,4 100,0
Total 76 2,2 2.4 ) ] 8,1 9,5 15,6 9,3 38,1 700,0

Részt vennél-e ingyenes felkészité programsorozaton, amely
igen nem

elsé diploma 38,2 61,8 100,0
befejezte 45,3 54,7 100,0
nem felséoktatasban hallgato 33,3 66,7 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 32,4 67,6 100,0
Total 39,7 60,3 100,0

Mi volt a f6 oka, hogy elj6ttél az Allasbérzére? Total

csak |infogydijté
allast szakmai | tajékozod sa leadom a
keresek | gyakorlat om cégekrol CV-t egyéb

elsé diploma 31,2 17,7 27,5 17,7 5,2 0,6 100,0
befejezte 84,7 1,7 4,5 4,5 4,5 100,0
nem felséoktatasban hallgato 75,0 25,0 100,0
mésod diploma/doktori hallagtd 86,9 1,6 6,6 1,6 3,3 100,0
Total 54,3 10,8 18,2 11,7 4,7 0,3 100,0
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1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasbdrze idQpontjaval? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
elsé diploma 55 2,4 3,7 1,2 8,2 4,6 6,4 17,7 12,2 38,1 100,0
befejezte 1,8 0,6 1,8 5,3 2,9 6,4 17,5 11,1 52,6 100,0
nem felséoktatasban hallgatd 16,7 33,3 33,3 16,7 100,0
masod diploma/doktori hallagté 3,1 1,6 1,6 4,7 4,7 3,1 18,8 10,9 51,6 100,0
Total 4,0 1,8 2,8 0,7 7,0 4,0 6,0 17,9 12,0 43,8 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze helyszinével? Total
teljesen maximalis
elégedetle| an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
elsé diploma 0,9 1,5 0,6 1,2 3,4 3,4 3,4 12,2 12,2 61,3 100,0
befejezte 1,2 0,6 1,8 1,8 23 14,0 8,8 69,6 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 14,3 14,3 71,4 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 1,6 1,6 3,1 3,1 3,1 14,1 7,8 65,6 100,0
Total 0,9 1,1 0,5 0,9 2,8 2,8 3,0 13,0 10,7 64,4 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasb6rze meghirdetettségével? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
els6 diploma , 4.6 2,5 2,8 8,6 10,2 9,3 23,5 6.8 29,6 100,0
befejezte 1,2 1,8 2,9 4.1 12,4 10,0 9,4 19,4 12,9 25,9 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 16,7 16,7 33,3 16,7 16,7 100,0
masod diploma/doktori hallagté 3,2 6,3 12,7 3,2 12,7 15,9 7,9 38,1 100,0
Total 1,6 3,4 2,7 3,7 10,5 9,2 9,6 21,3 8,7 29,3 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze cégkataldgusaval (Allasborze Kalauz)? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
elsé diploma 2,2 1,3 1,9 1,9 10,9 7,8 16,6 19,1 12,2 26,3 100,0
befejezte 4.1 1,2 1,2 2,4 53 83 83 24,9 14,2 30,2 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 16,7 16,7 33,3 33,3 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 3,2 1,6 12,7 3,2 11,1 23,8 12,7 31,7 100,0
Total 3,0 1,3 1,4 1,8 9,3 75 13,3 215 13,1 27,8 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze a rendezQk segitQkészségével? Total
teljesen maximalis
elégedetle| an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
els6 diploma 0,6 0,6 1,2 2,2 59 34 10,0 21,2 14,0 40,8 100,0
befejezte 1,8 0,6 1,2 2,4 4,7 3,0 7,7 17,2 11,8 49,7 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 16,7 16,7 16,7 33,3 16,7 100,0
mésod diploma/doktori hallagté 1,6 4,8 4.8 6.3 22,2 14,3 46,0 100,0
Total 0,9 0,5 1,4 2,1 5,4 3,4 8,9 19,9 13,6 43,8 100,0
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1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze a kiegészitQ szakmai programokkal? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 ,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
elsé diploma 2,8 2,2 1,6 3,8 17,7 8,8 17,7 17,0 10,7 17,7 100,0
befejezte 3,0 43 3 1,8 9,8 11,6 12,8 22,0 12,8 17,7 100,0
nem felsGoktatasban hallgaté 16,7 50,0 33,3 100,0
masod diploma/doktori hallagté 3,4 3,4 1,7 1,7 15,3 10,2 6,8 22,0 1,9 23,7 100,0
Total 2,9 2,9 2,4 2,9 15,0 10,3 15,2 18,9 , 18,1 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze a kiegészitQ szorakoztaté programokkal ? Total
teljesen maximalis
elégedetle| an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
els6 diploma 4.4 1,9 2,8 5,1 15,8 13,0 16,1 19,3 6,6 14,9 100,0
befejezte 4,3 3,1 3,1 3,1 13,5 12,9 17,8 19,0 9,2 14,1 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 16,7 16,7 16,7 16,7 33,3 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 34 5,1 1,7 13,6 18,6 13,6 16,9 11,9 15,3 100,0
Total 4,2 2,2 3,1 4,0 14,9 13,4 16,4 18,9 8,3 14,5 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasbédrze a kiallité cégek 1? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
elsé diploma 3.4 34 6,3 5.6 12,5 9.4 13,8 16,9 9.4 19,4 100,0
befejezte 0,6 4.8 4.2 1,2 13,9 11,5 13,3 20,6 7.3 22,4 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 16,7 16,7 50,0 16,7 100,0
masod diploma/doktori hallagté 1,7 3,3 3,3 , 11,7 20,0 16,7 5,0 26,7 100,0
Total 2,4 3,8 5,1 4,0 , 10,2 14,3 18,3 8,3 20,9 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze a felkinalt al janlatok aval? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
els6 diploma 5,0 5,0 6,0 8,8 13,2 17,3 13,8 10,1 8,5 12,3 100,0
befejezte 4.8 42 6,7 10,9 13,9 15,2 10,9 15,8 7,9 9.7 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 33,3 16,7 16,7 33,3 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 1,7 5,0 6,7 5,0 15,0 13,3 10,0 28,3 15,0 100,0
Total 4,6 47 6,2 9,3 13,5 16,2 12,4 13,8 7,3 12,0 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasbodrze a felkinalt allasajanlatok milyenségével? Total
teljesen maximalis
elégedetle| an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
elsé diploma 6,0 4.4 4.1 8,2 13,6 13,3 15,8 17,1 6,3 11,1 100,0
befejezte 3,0 55 6,7 49 23,2 15,2 14,0 14,0 4,9 8,5 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 1,7 5,1 6,8 3.4 X 10,2 18,6 23,7 1,7 10,2 100,0
Total 4,6 5,0 53 6.6 17,1 13,4 15,4 16,9 55 10,3 100,0
Igénybe vetted-e a rendezvényen a Copy General Total
igen nem
elsd diploma 3,5 96,5 100,0
befejezte 11,5 88,5 100,0
nem felséoktatasban hallgaté 100,0 100,0
masod diploma/doktori hallagtd 3,6 96,4 100,0
Total 6,0 94,0 100,0
Osszességében milyen osztalyzattal értékelnéd 1-10 skalan az Allasborzét? Total
nagyon
rossz 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 nagyon j6
elsé diploma 0,3 1,0 4,6 7,2 18,1 39,5 17,1 12,2 100,0
befejezte 0,6 1,2 0,6 3,6 7,8 15,6 35,3 22,2 13,2 100,0
nem felséoktatasban hallgatd 14,3 28,6 42,9 14,3 100,0
masod diploma/doktori hallagté 1,7 5,1 3,4 10,2 42,4 27,1 10,2 100,0
Total 0,2 0,6 0,9 4,3 6,9 16,4 38,4 20,1 12,3 100,0
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Voltal-e észténdijasként vagy szakmai gyakorlaton| Total
nem igen
Budapest 85,2 14,8 100,0
vidéki nagyvaros 85,0 15,0 100,0
kisvaros 91,9 8,1 100,0
kdzség, falu 93,5 6,5 100,0
Total 88,2 11,8 100,0
Az elkdvetkezd 3 évben sziikségesnek tartod Total
igen nem
Budapest 98,9 1,1 100,0
vidéki nagyvaros 93,8 6,2 100,0
kisvaros 95,5 4,5 100,0
kdzség, falu 96,3 3,7 100,0
Total 96,2 3,8 100,0
Mennyi szakmai tapasztalatod van? Total
nincs 0-3 3 hé-1év| 1-3év > 3év
Budapest 23,4 25,7 20,6 16,6 13,7 100,0
vidéki nagyvaros 28,2 32,5 20,9 11,0 7,4 100,0
kisvaros 28,0 33,3 19,7 13,6 5,3 100,0
kdzség, falu 22,7 50,0 9,1 10,9 7,3 100,0
Total 25,7 34,0 18,3 13,3 8,8 100,0
Milyennek latod szakmad erkdlcsi és anyagi presztizsét? Total
a legkisebb
legjobban jol kdzepese| rosszul en
elismert | elismert | n elismert] elismert | elismert
Budapest 9,3 42,4 38,4 9,3 0,6 100,0
vidéki nagyvaros 15,0 51,3 22,5 10,0 1,3 100,0
kisvaros 12,5 51,6 21,1 12,5 2,3 100,0
kdzség, falu 12,7 47,3 28,2 10,0 1,8 100,0
Total 12,3 47,9 28,1 10,4 1,4 100,0
Milyennek latod elhelyezkedési esélyeidet? Total
nagyon
kdnnyen | kénnyen
el lehet | el lehet kisebb
helyezked| helyezked| nehézség| nagyon
ni ni ek utan nehéz
Budapest 5,5 17,2 47,9 29,4 100,0
vidéki nagyvaros 4,8 19,9 54,8 20,5 100,0
kisvaros 2,4 22,6 47,6 27,4 100,0
kdzség, falu 0,9 13,1 57,0 29,0 100,0
Total 3,7 18,3 51,5 26,5 100,0
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Hol szeretnél elhelyezkedni? Total
nem
Budapest fodrajzi
és elh.
vonzaskor szerint | Dél-Kelet ) ]
zete kiilféld [ valasztok Mo. E-K-Mo. | D-Ny-Mo.| E-Ny-Mo.
Budapest 89,3 6,2 3,9 0,6 100,0
vidéki nagyvaros 65,2 7,3 14,0 1,2 4,3 7,9 100,0
kisvaros 64,9 3,7 14,9 2,2 6,0 3,0 5,2 100,0
kézség, falu 67,6 5,6 16,7 0,9 3,7 1,9 3,7 100,0
Total 72,9 5.8 11,6 1,0 3.3 12 4,1 100,0
Vallalnal-e ingazast? Total
nem igen
Budapest 39,8 60,2 100,0
vidéki nagyvaros 29,0 71,0 100,0
kisvaros 27,7 72,3 100,0
kdzség, falu 14,8 85,2 100,0
Total 29,2 70,8 100,0
Milyen a személyes allaskeresési stratégiad? Total
Kivalaszto|Kivalaszto
Mindenho| m azokat m a Csak egy
va a cégeket,| szakterlle| cégre
palyazom,[ ahol tet, és |koncentral
ahol szivesen | minden | ok, mert
esélyem |dolgoznék| céghez | biztosra
lehet. . palyazom.| megyek. | Egyéb
Budapest 37,4 44.8 11,5 6,3 100,0
vidéki nagyvaros 30,1 41,7 14,7 12,3 1,2 100,0
kisvaros 39,8 35,9 14,8 9,4 100,0
kdzség, falu 37,7 31,1 21,7 8,5 0,9 100,0
Total 35,9 39,4 15,1 9,1 0,5 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kezdQ fizetés nagysaga Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 2,8 2,1 3,5 0,7 14,7 4.2 13,3 27,3 7,7 23,8 100,0
vidéki nagyvaros 1,9 0,6 3,2 2,6 12,3 71 11,0 22,6 9,0 29,7 100,0
kisvaros 1,7 2,5 3,3 5,0 11,6 9.1 14,9 20,7 7,4 24,0 100,0
kozség, falu 3,9 1,0 39 2,9 7,8 7,8 15,7 22,5 10,8 23,5 100,0
Total 2,5 15 35 2,7 11,9 6,9 13,4 23,4 8,6 255 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: telj ény szerinti prémium Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 3,5 43 6,4 57 18,4 12,8 13,5 14,2 7,8 13,5 100,0
vidéki nagyvaros 6,5 5,9 1,3 3,9 16,3 14,4 14,4 15,7 9,2 12,4 100,0
kisvaros 2,5 74 57 1,6 18,9 15,6 12,3 12,3 9,8 13,9 100,0
kozség, falu 7,9 1,0 5,9 2,0 21,8 5,0 10,9 23,8 5,9 15,8 100,0
Total 5,0 4,8 4,6 3,5 18,6 12,4 13,0 16,1 8,3 13,7 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: rogzitett 13. havi fizetés Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 10,1 6,5 10,8 2,9 26,6 12,2 9,4 11,5 4,3 5,8 100,0
vidéki nagyvaros 13,5 7,7 45 3,9 21,9 9,7 10,3 84 6,5 13,5 100,0
kisvaros 9,2 9,2 10,8 5,8 17,5 9,2 12,5 11,7 5,8 8,3 100,0
kozség, falu 7,9 7.9 7.9 5,0 30,7 7.9 7.9 9,9 2,0 12,9 100,0
Total 10,5 7,8 8,3 43 23,9 9,9 10,1 10,3 4,9 10,1 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kozlekedési hozzajarulas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 13,5 9,2 4,3 5,7 19,9 10,6 12,8 14,2 2,8 7,1 100,0
vidéki nagyvaros 7,7 5,2 9,0 5,2 15,5 12,9 10,3 18,7 6,5 9,0 100,0
kisvaros 5,8 5,8 8,3 5,0 14,9 14,9 5,0 19,8 9,1 11,6 100,0
kozség, falu 59 59 7.9 3,0 19,8 9,9 9,9 16,8 7.9 12,9 100,0
Total 8,5 6,6 7,3 4,8 17,4 12,2 9,7 17,4 6,4 9,8 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: étkezési tamogatas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 11,4 8,6 9,3 4,3 16,4 12,1 15,0 14,3 1,4 7,1 100,0
vidéki nagyvaros 9,1 5.2 11,0 5,8 18,8 11,0 14,3 9,1 5,8 9,7 100,0
kisvaros 5,0 6,7 10,0 6,7 19,2 12,5 9,2 15,8 4,2 10,8 100,0
kozség, falu 11,9 5,0 10,9 7,9 16,8 11,9 12,9 9,9 6,9 59 100,0
Total 9,3 6,4 10,3 6,0 17,9 11,8 13,0 12,2 4,5 8,5 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: albérleti/letelepedési tamogatas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 25,4 10,1 7,2 5,1 13,8 13,8 5,8 9,4 3,6 5,8 100,0
vidéki nagyvaros 7,7 8,4 4,5 2,6 16,1 10,3 12,3 12,9 9,0 16,1 100,0
kisvaros 83 5,0 5,8 5,8 16,5 8,3 14,0 17,4 6,6 12,4 100,0
kozség, falu 15,8 2,0 7,9 8,9 15,8 6,9 13,9 13,9 4,0 10,9 100,0
Total 14,2 6,8 6,2 52 15,5 10,1 11,3 13,2 6,0 11,5 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: nyelvtanulas tamogatasa Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 3,6 3,6 5,0 3,6 17,1 6.4 17,1 15,0 11,4 17,1 100,0
vidéki nagyvaros 3,2 1,3 2,6 4,5 12,3 11,6 12,9 14,2 11,0 26,5 100,0
kisvaros 3,3 5,8 1,7 5,0 11,6 9.1 11,6 18,2 11,6 22,3 100,0
kozség, falu 3,0 3,0 6,9 5,0 14,9 6.9 11,9 16,8 9,9 21,8 100,0
Total 3,3 3,3 3,9 4,4 13,9 8,7 13,5 15,9 11,0 22,1 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: tovabbképzé asa Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 0,7 0,7 5,6 2,8 6.9 6.9 15,3 22,9 15,3 22,9 100,0
vidéki nagyvaros 1,3 1,9 3,2 3,2 5,8 10,3 11,6 22,6 10,3 29,7 100,0
kisvaros 2,5 1,7 25 4.1 10,7 12,4 10,7 15,7 14,0 25,6 100,0
kozség, falu 2,0 3,0 4,0 12,9 7,9 12,9 17,8 10,9 28,7 100,0
Total 1,5 1,2 3,6 35 8,6 9,4 12,7 20,2 12,7 26,7 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: rendszeres vallalati képzések Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 2,9 2,1 3,6 7,9 12,1 15,7 14,3 20,7 10,0 10,7 100,0
vidéki nagyvaros 52 4,5 1,9 2,6 13,5 11,0 14,2 20,6 71 19,4 100,0
kisvaros 2,5 4,9 0,8 8,2 17,2 12,3 18,9 9,0 10,7 15,6 100,0
kozség, falu 7,9 5,0 3,0 5,0 9,9 11,9 13,9 14,9 8,9 19,8 100,0
Total 44 41 2,3 5,8 13,3 12,7 15,3 16,8 9,1 16,2 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kedvezmény a cég termékére Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 15,9 14,5 5,1 6.5 21,7 13,0 12,3 3,6 29 43 100,0
vidéki nagyvaros 14,5 12,5 12,5 6.6 23,7 11,2 6.6 3,9 2,0 6,6 100,0
kisvaros 9,9 8.3 15,7 11,6 19,8 8,3 9,1 9,1 2,5 5,8 100,0
kozség, falu 21,0 16,0 10,0 6,0 18,0 5,0 7,0 8,0 3,0 6,0 100,0
Total 15,1 12,7 10,8 7,6 21,1 9,8 8,8 5,9 2,5 5,7 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: biztositas (élet, baleset, utazasi...) Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 9.4 12,3 5,1 87 26,1 12,3 8,0 11,6 3,6 2,9 100,0
vidéki nagyvaros 11,8 5,9 10,5 9,2 18,3 13,7 5,9 11,1 3,3 10,5 100,0
kisvaros 7,5 8,3 11,7 10,0 14,2 14,2 10,8 10,8 3.3 9,2 100,0
kozség, falu 11,0 12,0 11,0 7,0 16,0 12,0 9,0 5,0 7,0 10,0 100,0
Total 10,0 9,4 9,4 8,8 19,0 13,1 8,2 10,0 41 8,0 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: szolgalati gépkocsi Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 10,9 8,8 10,2 8,0 19,7 7,3 10,9 12,4 2,2 9,5 100,0
vidéki nagyvaros 11,2 6,6 11,2 5,9 18,4 11,2 9,9 15,1 3,9 6,6 100,0
kisvaros 10,7 12,3 13,9 57 18,0 9,8 8,2 10,7 6,6 4.1 100,0
kozség, falu 11,0 11,0 7,0 7,0 31,0 5,0 9,0 10,0 2,0 7,0 100,0
Total 11,0 9,4 10,8 6,7 21,1 8,6 9,6 12,3 3,7 6,8 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: vallalati mobiltelefon Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 11,7 8,0 5,8 8,0 19,7 9,5 9,5 13,1 5,8 8,8 100,0
vidéki nagyvaros 7,3 8,6 7,3 11,3 23,2 6,0 9,3 9,9 3,3 13,9 100,0
kisvaros 10,9 2,5 10,1 9,2 16,8 13,4 6,7 16,8 5,9 7,6 100,0
kozség, falu 10,0 10,0 6,0 8,0 18,0 10,0 13,0 10,0 6,0 9,0 100,0
Total 9,9 7,3 7,3 9,3 19,7 9,5 9,5 12,4 51 10,1 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: nkéntes nyugdijpénztari tagsag Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 10,1 6,5 7,2 7,2 25,4 14,5 10,1 10,9 1,4 6,5 100,0
vidéki nagyvéros 7,3 9,3 9,3 53 20,5 11,3 13,2 7,3 4,6 11,9 100,0
kisvaros 7,6 5,9 59 59 20,2 11,8 10,1 18,5 4,2 10,1 100,0
kozség, falu 10,0 6,0 10,0 7,0 22,0 5,0 9,0 13,0 6,0 12,0 100,0
Total 8,7 7,1 8,1 6,3 22,0 11,0 10,8 12,0 3,9 10,0 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: egészségpénztari hozzajarulas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 8,2 3,7 6,7 9,0 30,6 11,9 9,0 11,2 4,5 52 100,0
vidéki nagyvéros 7,9 53 53 4,0 19,9 9,3 9,9 19,2 6,6 12,6 100,0
kisvaros 4,2 5,9 4,2 6,7 20,2 7,6 10,1 23,5 5,0 12,6 100,0
kozség, falu 10,1 3,0 3,0 5,1 20,2 12,1 9.1 18,2 6,1 13,1 100,0
Total 7,6 4,6 5,0 6,2 22,9 10,1 9,5 17,9 5,6 10,7 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kedvezményes munkaltatdi kdlcsén Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 13,4 7,5 5,2 6,7 21,6 12,7 11,2 17,2 2,2 2,2 100,0
vidéki nagyvaros 11,3 5,3 7,9 7,9 17,9 11,3 10,6 14,6 7,9 53 100,0
kisvaros 5,9 4.2 7.6 6,7 21,8 13,4 10,9 14,3 4,2 10,9 100,0
kozség, falu 15,2 6,1 9,1 6,1 15,2 5.1 12,1 10,1 6,1 15,2 100,0
Total 11,3 5,8 74 7,0 19,3 10,9 11,1 14,3 5,2 7,8 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: extra szabadsag Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 59 89 59 44 20,0 9,6 11,9 17,0 8,1 8,1 100,0
vidéki nagyvaros 5,9 5,3 7,2 6,6 15,1 14,5 11,8 15,1 4,6 13,8 100,0
kisvaros 6,6 5,0 4.1 74 19,0 13,2 17,4 10,7 8,3 8.3 100,0
kozség, falu 11,1 11,1 7,1 9,1 21,2 6,1 71 4,0 5,1 18,2 100,0
Total 71 7,3 6,1 6,7 18,5 11,2 12,2 12,4 6,5 11,8 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: rugal kotetlen munkaidQ Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 4,4 9,6 5,1 5,9 11,8 8,1 14,0 14,7 10,3 16,2 100,0
vidéki nagyvaros 5,3 4,6 7,9 3,9 12,5 8,6 14,5 14,5 10,5 17,8 100,0
kisvaros 7,6 6,7 1,7 3,4 14,3 15,1 13,4 13,4 8,4 16,0 100,0
kozség, falu 10,0 5,0 4,0 8,0 16,0 5,0 14,0 11,0 7,0 20,0 100,0
Total 6,5 6,5 4,9 5,1 13,4 9,3 14,0 13,6 9,3 17,4 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: ruhapénz Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 16,4 71 11,4 7,9 17,1 7.9 8,6 10,0 57 7,9 100,0
vidéki nagyvaros 14,7 13,3 13,3 4,0 22,0 10,0 6,7 6,7 2,0 7,3 100,0
kisvaros 12,3 9,0 11,5 9,8 15,6 14,8 41 12,3 57 4,9 100,0
kozség, falu 23,0 5,0 10,0 5,0 24,0 6,0 6,0 13,0 4,0 4,0 100,0
Total 16,2 9,0 11,7 6,6 19,5 9,8 6,4 10,2 4,3 6,3 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: a cég hirneve, tarsadal gitél Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 6,6 5,8 4.4 5,8 10,9 16,1 10,2 14,6 8,8 16,8 100,0
vidéki nagyvaros 7,9 3,3 3,3 4,6 15,2 6,0 12,6 16,6 11,9 18,5 100,0
kisvaros 5,0 9,2 2,5 6,7 11,7 10,8 11,7 15,0 10,0 17,5 100,0
kozség, falu 3,0 3,0 3,0 6,1 14,1 12,1 14,1 17,2 10,1 17,2 100,0
Total 5,9 53 34 5,7 13,0 11,0 12,0 15,8 10,3 17,6 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: a cég tevékenységi teriilete Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 0,7 0,7 0,7 3,6 11,4 3,6 12,9 16,4 15,7 34,3 100,0
vidéki nagyvaros 2,7 0,7 2,0 2,7 10,7 8,7 9,3 14,0 22,7 26,7 100,0
kisvaros 3,3 1,7 2,5 7,5 9,2 7,5 10,8 20,8 15,8 20,8 100,0
kozség, falu 2,0 1,0 2,0 3,1 9,2 7,1 6.1 19,4 11,2 38,8 100,0
Total 2,2 1,0 1,8 4.1 10,2 6,7 10,0 17,3 16,9 29,7 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: felkinalt szakterilet, pozicio Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 0,7 0,7 14 0.7 5,0 7.9 9.3 19,3 17,1 37,9 100,0
vidéki nagyvaros 2,0 1,3 1,3 53 4,0 12,0 22,7 14,7 36,7 100,0
kisvaros 1,7 0,8 2,5 3,4 5,9 5,0 13,4 18,5 15,1 33,6 100,0
kozség, falu 1,0 3,0 71 6,1 8,1 16,2 16,2 42,4 100,0
Total 1,4 0,4 2,0 1,4 57 57 10,8 19,5 15,7 37,4 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: kihivast jelentQ, valtozatos feladatok Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 14 14 2,1 2,9 43 12,9 257 15,0 34,3 100,0
vidéki nagyvaros 1,3 1,3 0,7 1,3 5,3 5,3 12,0 24,0 16,7 32,0 100,0
kisvaros 0,8 1,7 4.2 4.2 9,2 6.7 18,5 19,3 353 100,0
kozség, falu 1,0 1,0 1,0 1,0 5,1 5,1 71 19,2 20,2 39,4 100,0
Total 8 1,0 1,2 2,2 4,3 5,9 10,0 22,2 17,5 34,8 100,0
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1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: baratsagos, stresszmentes légkor Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 1,4 0,7 4,3 2,9 2,9 9,4 18,7 21,6 38,1 100,0
vidéki nagyvaros 1,3 2,6 6,6 2,0 12,6 19,9 11,9 43,0 100,0
kisvaros 0,8 8 1,7 1,7 6,7 3,3 7.5 15,0 16,7 45,8 100,0
kozség, falu 2,0 1,0 2,0 3,0 6,0 4,0 7,0 13,0 17,0 45,0 100,0
Total 1,0 0,8 1,0 2,9 55 2,9 9,4 17,1 16,7 42,7 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: gyors elQrejutas Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 3,7 4,4 8,1 12,5 14,0 32,4 11,8 13,2 100,0
vidéki nagyvaros ,0 2,0 4,0 3,3 9,3 10,0 16,0 20,7 8,7 24,0 100,0
kisvaros 1,7 0,8 4,2 12,5 12,5 20,8 21,7 14,2 11,7 100,0
kozség, falu 4,0 1,0 3,0 2,0 13,0 14,0 13,0 18,0 12,0 20,0 100,0
Total 1,8 0,8 3,0 3,6 10,5 12,1 16,0 235 11,5 17,4 100,0
1-10-ig mennyire fontos tényezQ szamodra egy allas kivalasztasanal: nemzetkozi karrierlehetQsége Total
egyaltalan
nem nagyon
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 fontos
Budapest 8,9 6,7 6,7 52 9,6 9,6 9,6 16,3 9,6 17,8 100,0
vidéki nagyvaros 2,0 3.3 2,7 53 17,3 10,0 10,7 12,7 11,3 24,7 100,0
kisvaros 4,2 4,2 5,0 5,0 14,2 10,0 12,5 15,8 12,5 16,7 100,0
kozség, falu 9,0 5,0 5,0 5,0 20,0 6,0 7,0 16,0 9,0 18,0 100,0
Total 57 4.8 4.8 5,1 15,0 9,1 10,1 15,0 10,7 19,6 100,0
Milyen méretii vallalatnal (vallalkozasnal) dolgoznal szivesen? Total
51-100 | 101-500
0-20 fQ | 21-50 fQ fQ fQ >500 fQ
Budapest 14,9 23,8 31,5 19,0 10,7 100,0
vidéki nagyvaros 5,8 21,2 32,1 21,2 19,9 100,0
kisvaros 8,9 20,3 39,0 16,3 15,4 100,0
k6zség, falu 11,4 21,9 32,4 19,0 15,2 100,0
Total 10,3 21,9 33,5 19,0 15,2 100,0
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1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: sokat szerepel reklamhordozékon (TV, ujsagok, plakat) Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
Budapest 22,9 84 7.2 84 24,1 6,6 7,2 9,6 1,8 3,6 100,0
vidéki nagyvéaros 19,7 7,0 10,8 8,3 18,5 10,2 6.4 9,6 3,8 57 100,0
kisvaros 23,0 10,3 8,7 4,0 15,1 8,7 7,9 12,7 4,0 5,6 100,0
kozség, falu 13,9 13,9 10,2 4,6 17,6 9,3 5,6 10,2 7,4 7,4 100,0
Total 20,3 95 9,2 6.6 19,2 8,6 6,8 10,4 3,9 54 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: részt vesz allasborzéken Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
Budapest 10,8 6,6 84 8,4 15,1 13,9 12,7 15,1 2,4 6,6 100,0
vidéki nagyvaros 7,6 7,6 8,9 5,7 14,0 15,3 11,5 12,1 4,5 12,7 100,0
kisvaros 6,3 5,6 4,0 5,6 11,9 9,5 9,5 23,8 11,9 11,9 100,0
kozség, falu 5,6 1,9 12,0 4,6 20,4 4,6 12,0 16,7 6,5 15,7 100,0
Total 7,9 57 8,3 6,3 15,1 11,5 11,5 16,5 5,9 11,3 100,0
1-10-ig egy vallalatrol kialakult képedet mennyire befolyasolja: felelQs tarsadalmi, kérnyezeti magatartast tanusit Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
Budapest 3,0 1,8 24 5,5 15,8 14,5 10,9 18,2 6,1 21,8 100,0
vidéki nagyvaros 3,2 1,3 3,8 57 10,2 13,4 12,7 16,6 7,0 26,1 100,0
kisvaros 0,8 24 5,6 24 10,3 5,6 10,3 30,2 10,3 22,2 100,0
kozség, falu 1,9 1,9 1,9 2,8 13,0 9,3 10,2 14,8 10,2 34,3 100,0
Total 2,3 1,8 3,4 4,3 12,4 11,2 11,2 19,8 8,1 25,5 100,0
1-10-ig egy vallalatrol kialakult képedet mennyire befolyasolja: a cég képviselQjétQl jo elQadast hallottal mar az egy 1 Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
Budapest 10,3 4,2 4,2 7,3 14,5 13,9 13,9 13,3 9,7 85 100,0
vidéki nagyvaros 8,3 8,3 45 7,0 16,6 12,7 83 14,6 8,9 10,8 100,0
kisvaros 87 5,6 4,0 3,2 19,0 10,3 13,5 16,7 11,1 7,9 100,0
kozség, falu 83 4,6 6,5 7.4 9,3 12,0 9,3 21,3 83 13,0 100,0
Total 9,0 5,8 47 6,3 15,1 12,4 11,3 16,0 9,5 9,9 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: lehetQséget nyuijt arra, hogy a diplomamunkad naluk készitsd el Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
Budapest 11,4 4.8 4.8 4.2 9,6 9,6 18,1 13,3 13,9 10,2 100,0
vidéki nagyvaros 7,6 3.8 3.8 45 10,8 12,7 10,8 21,7 9,6 14,6 100,0
kisvaros 71 4.8 4.8 5,6 11,9 71 8,7 21,4 10,3 18,3 100,0
kozség, falu 5,6 6,5 3.7 1,9 12,0 14,8 9.3 11,1 10,2 25,0 100,0
Total 8,3 4,8 4.3 4,1 11,0 11,0 12,2 17,1 11,1 16,2 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: latogatasokat szervez székhelyére/iizemeibe Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
Budapest 9,1 6,7 7.9 4.8 14,5 11,5 17,0 11,5 7,9 9,1 100,0
vidéki nagyvaros 4,5 45 83 7.6 10,8 14,0 14,6 15,9 5,1 14,6 100,0
kisvaros 5,6 4.8 5,6 71 18,3 7,9 10,3 25,4 6,3 8,7 100,0
kozség, falu 5,6 5,6 7.4 1,9 17,6 8,3 13,9 20,4 8,3 11,1 100,0
Total 6,3 54 7,4 5,6 14,9 10,8 14,2 17,6 6,8 11,0 100,0
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1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: hallgatoi programokat szervez Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
Budapest 10,9 7.3 3,6 6,1 12,1 12,7 12,7 17,6 9,7 7.3 100,0
vidéki nagyvaros 5,8 1,9 6,4 7,7 14,1 14,7 9,6 17,9 7,7 14,1 100,0
kisvaros 5,6 5,6 7.9 4,0 19,0 11,1 12,7 15,9 7,9 10,3 100,0
kozség, falu 1,9 2,8 4,6 37 241 8,3 15,7 18,5 9,3 11,1 100,0
Total 6,5 45 5,6 5,6 16,6 12,1 12,4 17,5 8,6 10,6 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: szakmai gyakorlati lehetQséget kinal Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
Budapest 3,6 0,6 3,0 4.2 4,2 9,0 12,7 18,1 13,3 31,3 100,0
vidéki nagyvéaros 1,9 0,6 1,9 6.4 5,8 7,7 17,3 19,2 9,0 30,1 100,0
kisvaros 0,8 0,8 4,0 3,2 6,3 5,6 14,3 15,1 15,1 34,9 100,0
kozség, falu 4,6 1,9 1,9 0,9 9,3 6,5 7.4 14,8 16,7 36,1 100,0
Total 2,7 0,9 2,7 4,0 6,1 7.4 13,3 17,1 13,1 32,7 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: személyre sz916 ajanlattal keresnek meg Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
Budapest 4,9 24 3,0 1,2 6,1 7,3 11,6 14,0 8,5 40,9 100,0
vidéki nagyvaros 5,8 1,3 0,6 1,9 6,4 5.8 13,5 19,9 15,4 29,5 100,0
kisvaros 1,6 1,6 1,6 7.1 4,8 4,8 18,3 21,4 38,9 100,0
kozség, falu 4,6 0,9 2,8 7,4 4,6 5,6 16,7 17,6 39,8 100,0
Total 4,3 1,4 1,3 1,8 6,7 5,8 9,4 17,1 15,2 37,0 100,0
1-10-ig egy vallalatrol kialakult képedet mennyire befolyasolja: részmunkaidQs lehetQséget ajanlanak fel Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
Budapest 11,0 3,7 3,0 4,9 9,8 12,8 11,6 15,2 10,4 17,7 100,0
vidéki nagyvaros 5,1 3,2 2,6 6,4 11,5 16,7 9,0 16,0 9,6 19,9 100,0
kisvaros 71 1,6 0,8 1,6 11,1 8,7 15,1 17,5 11,1 25,4 100,0
kozség, falu 4,6 74 2,8 1,9 18,5 6,5 8,3 12,0 10,2 27,8 100,0
Total 7,2 3,8 2,3 4,0 12,3 11,7 11,0 15,3 10,3 22,0 100,0
1-10-ig egy vallalatrdl kialakult képedet mennyire befolyasolja: cég hire a munkaerQpiacon Total

egyaltalan nagyon

nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 erésen
Budapest 4,2 1,8 1,2 1,8 7.3 6,7 18,8 17,6 12,7 27,9 100,0
vidéki nagyvaros 1,3 1,9 2,6 1,9 7,1 7,7 10,9 20,5 14,7 31,4 100,0
kisvaros 3,2 2,4 3.2 4,0 7.1 9,5 15,1 18,3 37,3 100,0
kozség, falu 3,7 0,9 2,8 3,7 3,7 8,3 4,6 23,1 12,0 37,0 100,0
Total 3,1 1,8 1,6 2,5 5,8 74 11,7 18,9 14,4 32,8 100,0
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1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: szakiranyu végzettség Total
egyaltalan
nem nélklldzh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
Budapest 3,0 1,2 0,6 8,9 5,9 8,9 24,9 10,7 36,1 100,0
vidéki nagyvaros 1,9 1,9 1,3 10,7 6,3 10,1 20,8 13,2 34,0 100,0
kisvaros 1,5 1,5 1,5 0,8 6,2 4,6 6,9 23,1 13,8 40,0 100,0
kozség, falu 0,9 0,9 27 45 3,6 8,1 21,6 15,3 42,3 100,0
Total 1,9 1,1 1.2 0,7 7,9 53 8,6 22,7 13,0 37,6 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: intézményed hirneve Total
egyaltalan
nem nélkilézh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
Budapest 3,0 3,6 2,4 3,6 10,7 9,5 11,8 24,3 12,4 18,9 100,0
vidéki nagyvaros 3,1 1,3 1,9 0,6 11,9 11,9 15,7 26,4 11,3 15,7 100,0
kisvaros 2,3 3,1 1,5 2,3 8,5 7,7 14,6 23,8 18,5 17,7 100,0
kozség, falu 4,5 1,8 3,6 1,8 8,1 45 13,5 27,9 16,2 18,0 100,0
Total 3,2 25 2,3 2,1 10,0 8,8 13,9 255 14,2 17,6 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: jo fellépés, kommunikacios készség Total
egyaltalan
nem nélkilézh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
Budapest 1,2 1,2 0,6 1,2 53 10,1 18,3 14,8 47,3 100,0
vidéki nagyvaros 0,6 0,6 1,3 1,3 44 5,0 7.5 16,4 11,9 50,9 100,0
kisvaros 0,8 1,5 4,6 5.4 6,2 18,5 16,9 46,2 100,0
kozség, falu 0,9 0,9 4,5 45 6,3 18,9 15,3 48,6 100,0
Total 0,7 0,2 0,9 1,1 3,5 5,1 77 17,9 14,6 48,3 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: tanulmanyi eredmény Total
egyaltalan
nem nélklldzh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
Budapest 8,9 9,5 9,5 3,6 22,6 12,5 13,1 12,5 2,4 54 100,0
vidéki nagyvaros 8,8 5,7 11,9 4,4 22,6 14,5 10,7 10,7 4,4 6,3 100,0
kisvaros 6,2 10,8 8,5 4,6 22,3 12,3 15,4 12,3 54 2,3 100,0
kozség, falu 8,1 11,7 10,8 1,8 18,9 13,5 13,5 10,8 6,3 45 100,0
Total 8,1 9,2 10,2 3,7 21,8 13,2 13,0 11,6 4,4 4.8 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: szakmai tapasztalatok, referenciak Total
egyaltalan
nem nélklldzh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
Budapest 1,8 1,8 0,6 1,8 54 7.7 8.9 22,6 13,7 357 100,0
vidéki nagyvaros 0,6 3,2 1,3 1,3 11,4 8,9 9,5 19,0 17,7 27,2 100,0
kisvaros 1,5 1,5 2,3 1,5 6,9 6,9 9,2 22,3 19,2 28,5 100,0
kdzség, falu 0,9 0,9 0,9 1,8 6,3 6,3 12,6 18,9 17,1 34,2 100,0
Total 1,2 1,9 1,2 1,6 7,6 7,6 9,9 20,8 16,8 31,4 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: nyelvtudas Total
egyaltalan
nem nélkildzh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
Budapest 2,4 0,6 0,6 3,6 3,0 71 23,2 16,1 43,5 100,0
vidéki nagyvaros 2,5 1,3 0,6 0,6 7,0 3,2 11,4 13,9 15,8 43,7 100,0
kisvaros 0,8 23 3.8 23 6.9 14,6 22,3 46,9 100,0
kozség, falu 2,7 6,3 2,7 6,3 18,9 11,7 51,4 100,0
Total 1,9 0,5 0,4 0,9 5,1 2,8 8,1 17,8 16,6 45,9 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: jo dnéletrajz, jelentkezési csomag Total
egyaltalan
nem nélklldzh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
Budapest 1,2 2,4 1,2 8.9 71 19,6 24,4 14,9 20,2 100,0
vidéki nagyvaros 1,9 0,6 0,6 44 8,2 10,8 13,3 22,2 13,9 241 100,0
kisvaros 1,6 1,6 3,1 3,9 11,7 47 10,2 23,4 21,1 18,8 100,0
kozség, falu 3,6 0,9 1,8 0,9 6,3 8,1 10,8 28,8 13,5 25,2 100,0
Total 1,9 0,7 1,9 2,7 8,8 7,8 14,0 24,4 15,8 21,9 100,0
1-10-ig a kivalasztott allas megszerzésében szerinted mennyire fontos: ismeretség Total
egyaltalan
nem nélkildzh
fontos 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 etetlen
Budapest 47 24 1,2 24 59 6.5 8.3 17,8 15,4 35,5 100,0
vidéki nagyvaros 3,2 3.2 1,3 1,9 14,6 7,0 7,6 16,6 10,2 34,4 100,0
kisvaros 23 1,6 23 3.9 54 13,2 8,5 9.3 14,7 38,8 100,0
kdzség, falu 3,6 0,9 1,8 3,6 10,8 1,8 9,0 9,9 11,7 46,8 100,0
Total 3,5 2,1 1,6 2,8 9,2 7.2 8,3 14,0 13,1 38,2 100,0
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Tervezed-e sajat cég alapitasat? Total
mar igen, igen,
rendelkez | nemsokar| néhéany
em a éven belll nem
Budapest 2,4 7,8 34,9 54,8 100,0
vidéki nagyvaros 3,1 8,7 33,5 54,7 100,0
kisvaros 0,8 3,8 30,0 65,4 100,0
kdzség, falu 3,7 8,3 22,0 66,1 100,0
Total 2,5 7,2 30,9 59,4 100,0
Jelentkeztél mar allasajanlatra? Total
igen nem
Budapest 72,2 27,8 100,0
vidéki nagyvaros 70,3 29,7 100,0
kisvaros 63,1 36,9 100,0
kdzség, falu 64,8 35,2 100,0
Total 68,1 31,9 100,0
Voltal-e mar allasinterjun? Total
igen,
igen, egy | igen, tébb| gyakorlott
még nem| cégnél cégnél vagyok
Budapest 31,3 21,7 39,2 7,8 100,0
vidéki nagyvaros 447 15,5 32,3 7,5 100,0
kisvaros 42,4 18,9 34,8 3,8 100,0
kdzség, falu 43,3 14,4 32,7 9,6 100,0
Total 40,0 17,9 35,0 7,1 100,0
Véleményed szerint mennyi idén beliil helyezkedsz el a végzésed utan? Total
3 hénapon| fél éven
azonnal belil belll |fél-egy év| > egy év
Budapest 7.1 32,7 35,7 17,9 6,5 100,0
vidéki nagyvaros 11,2 30,4 34,8 21,1 2,5 100,0
kisvaros 7,6 29,8 37,4 19,8 5,3 100,0
kdzség, falu 13,5 24,0 33,7 23,1 5,8 100,0
Total 9,6 29,8 35,5 20,2 5,0 100,0
Mennyi az esélye annak, hogy 1 év mulva munkanélkiili leszel? Total
nem tul | elképzelh |nagy ra az
kizart | valészing etQ esély biztosan
Budapest 15,3 41,2 34,7 47 4.1 100,0
vidéki nagyvaros 15,4 43,2 33,3 8,0 100,0
kisvaros 12,0 35,3 43,6 8,3 0,8 100,0
kdzség, falu 12,3 30,2 43,4 13,2 0,9 100,0
Total 14,0 38,4 38,0 8,1 1,6 100,0
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Mennyire érzed d felkésziilve az allaskeresésre? Total
egyaltalan maximalis
nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 an
Budapest 2,9 1,2 2,9 5,2 11,0 12,1 11,6 21,4 8,1 23,7 100,0
vidéki nagyvaros 1,9 3,7 3,1 4,3 12,3 7.4 10,5 23,5 11,1 22,2 100,0
kisvaros 2,3 2,3 6,8 08 18,2 10,6 12,1 22,0 9,1 15,9 100,0
kbzség, falu 3,7 3,7 7.4 16,7 10,2 10,2 17,6 65 24,1 100,0
Total 2,6 1,9 4,0 4,3 14,1 10,1 11,1 21,4 8,9 21,6 100,0
Mennyire érzed d felkésziilve az allaskeresésre? Total
egyaltalan maximalis
nem 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 an
Budapest 2,9 1,2 2,9 5,2 11,0 12,1 11,6 21,4 8,1 23,7 100,0
vidéki nagyvaros 1,9 3,7 3,1 4,3 12,3 7.4 10,5 23,5 11,1 22,2 100,0
kisvaros 2,3 2,3 6,8 0,8 18,2 10,6 12,1 22,0 9,1 15,9 100,0
kozség, falu 3,7 3,7 7,4 16,7 10,2 10,2 17,6 6,5 241 100,0
Total 2,6 1,9 4,0 4,3 14,1 10,1 11,1 21,4 8,9 21,6 100,0
Részt vennél-e ingyenes felkészit6 Total
igen nem
Budapest 40,2 59,8 100,0
vidéki nagyvaros 40,7 59,3 100,0
kisvaros 35,1 64,9 100,0
kdzség, falu 43,5 56,5 100,0
Total 39,8 60,2 100,0
Mi volt a f6 oka, hogy eljéttél az Allasborzére? Total
csak |infogydijté
allast szakmai | tajékozod sa leadom a
keresek | gyakorlat om cégekrol CV-t egyéb
Budapest 63,1 8,9 13,1 10,1 4,8 100,0
vidéki nagyvaros 50,6 11,9 21,9 9,4 5,6 0,6 100,0
kisvaros 53,8 9,8 18,2 15,2 3,0 100,0
kdzség, falu 49,1 14,2 17,9 13,2 4,7 0,9 100,0
Total 54,8 11,0 17,7 11,7 4,6 0,4 100,0
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1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasbdrze idQpontjaval? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
Budapest 3,0 2,4 3,0 1,2 5,4 4,8 4,8 18,6 14,4 42,5 100,0
vidéki nagyvaros 3,8 2,5 2,5 0,6 8,9 4,5 6,4 15,9 9,6 45,2 100,0
kisvaros 52 0,7 3,0 0,7 4,5 3,0 6,0 22,4 10,4 44,0 100,0
kdzség, falu 3,8 1,9 2,8 9,4 3,8 6,6 13,2 13,2 453 100,0
Total 3,9 2,0 2,8 0,7 6,9 41 5,9 17,7 11,9 441 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze helyszinével? Total
teljesen maximalis
elégedetle| an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
Budapest 0,6 0,6 0,6 3,0 24 3,6 11,3 11,9 66,1 100,0
vidéki nagyvaros 1,9 0,6 0,6 3,8 4,5 2,5 15,3 9,6 61,1 100,0
kisvaros 0,7 1,5 0,7 0,7 2,2 2,2 3,7 14,2 10,4 63,4 100,0
kozség, falu 1,9 0,9 1,9 1,9 1,9 1,9 11,3 9,4 68,9 100,0
Total 0,9 1,1 0,5 0,7 2,8 2,8 3,0 13,1 10,4 64,6 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze meghirdetettségével? Total
teljesen maximalis
elégedetle| an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
Budapest 1,8 3,1 3,1 4,9 9,2 13,5 6,1 19,0 11,7 27,6 100,0
vidéki nagyvaros 3,2 4,5 1,3 3,2 12,8 7,7 12,2 23,1 6,4 25,6 100,0
kisvaros 23 3,8 2,3 9,8 9,8 10,5 24,8 9,0 27,8 100,0
kozség, falu 0,9 2,8 2,8 4,7 11,3 4,7 10,4 18,9 6,6 36,8 100,0
Total 1,6 3,2 2,7 3,8 10,8 9,3 9,7 21,5 8,6 28,9 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze cégkatalogusaval (Allasborze Kalauz)? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
Budapest 3,1 0,6 2,5 3,1 8,1 8,7 9,3 24,8 13,0 26,7 100,0
vidéki nagyvaros 2,6 1,9 1,3 1,3 10,3 6,5 12,9 19,4 14,8 29,0 100,0
kisvaros 2,3 1,5 0,8 2,3 5,3 7,6 19,7 16,7 12,9 31,1 100,0
kozség, falu 4,8 1,0 15,2 8,6 11,4 24,8 11,4 22,9 100,0
Total 3,1 1,3 1,3 1,8 9,4 7,8 13,2 21,3 13,2 27,7 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasbérze a rendezQk segitQkészségével? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
Budapest 1,2 1,2 6.2 6.2 7.4 16,7 19,8 41,4 100,0
vidéki nagyvaros 1,9 0,6 1,3 3,2 7,1 2,6 9,0 16,0 12,2 46,2 100,0
kisvaros 0,8 0,8 2,3 2,3 2,3 3,1 6.9 21,4 15,3 45,0 100,0
kozség, falu 1,0 1,0 1,9 1,9 4,8 1,0 12,4 26,7 57 43,8 100,0
Total 0,9 0,5 1,6 2,2 5,2 3,4 8,7 19,5 13,9 44,0 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze a kiegészitQ szakmai programokkal? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
Budapest 4,5 3.9 2,6 3.9 18,8 9,1 16,9 18,8 7.8 13,6 100,0
vidéki nagyvaros 3,9 1,3 1,9 5,2 12,9 12,9 11,6 19,4 11,6 19,4 100,0
kisvaros 0.8 1,5 3,1 10,8 9,2 18,5 19,2 14,6 22,3 100,0
kdzség, falu 1,0 5,9 2,0 2,0 18,6 7,8 14,7 17,6 11,8 18,6 100,0
Total 2,8 3,0 2,4 3,0 15,2 10,0 15,3 18,9 11,3 18,3 100,0
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1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze a kiegészitQ szorakoztato programokkal ? Total
teljesen maximalis
elégedetle an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
Budapest 3,9 2,6 3,2 4,5 17,4 16,8 13,5 20,6 71 10,3 100,0
vidéki nagyvaros 7,2 2,6 2,0 4,6 13,7 12,4 18,3 20,9 5,2 13,1 100,0
kisvaros 2,3 3,9 4,7 13,2 12,4 17,8 15,5 10,1 20,2 100,0
kozség, falu 2,0 3,9 3,9 2,0 16,7 10,8 15,7 18,6 10,8 15,7 100,0
Total 41 2,2 3,2 41 15,2 13,4 16,3 19,1 8,0 14,5 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze a kiallité cégek 1? Total
teljesen maximalis
elégedetle| an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
Budapest 1,9 57 57 6,3 10,1 10,1 17,6 17,6 6,9 18,2 100,0
vidéki nagyvaros 2,6 3,2 7,1 3,2 13,6 7,8 12,3 20,1 9,7 20,1 100,0
kisvaros 3,1 1,5 3,1 3,8 11,5 14,5 10,7 20,6 5,3 26,0 100,0
kozség, falu 1,0 5,9 3,9 2,0 15,7 8,8 14,7 15,7 11,8 20,6 100,0
Total 2,2 4,0 5,1 4,0 12,5 10,3 13,9 18,7 8,2 21,1 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze a felkinalt allasajanlatok al? Total
teljesen maximalis
elégedetle| an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
Budapest 3,2 6,3 8,2 8,9 13,9 19,0 10,8 16,5 6,3 7,0 100,0
vidéki nagyvaros 71 3,2 6,5 9,1 11,7 14,9 15,6 11,0 7,8 13,0 100,0
kisvaros 3,1 3,8 3,1 11,5 13,1 13,8 10,0 16,9 9,2 15,4 100,0
kozség, falu 4,9 6,9 7.8 6,9 14,7 14,7 13,7 11,8 4,9 13,7 100,0
Total 4,6 5,0 6,4 9,2 13,2 15,8 12,5 14,2 7,2 11,9 100,0
1-10-ig mennyire vagy elégedett az Allasborze a felkinalt allasajanlatok milyenségével? Total
teljesen maximalis
elégedetle| an
n 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 elégedett
Budapest 2,6 5,8 4,5 9,6 19,9 13,5 14,1 16,7 3,8 9,6 100,0
vidéki nagyvaros 6,6 4,6 4,6 4,6 17,8 12,5 15,1 19,1 5,3 9,9 100,0
kisvaros 3,1 4,6 5,4 5,4 10,0 14,6 13,1 19,2 10,8 13,8 100,0
kozség, falu 59 4,9 7.8 6.9 18,6 13,7 21,6 10,8 2,0 7.8 100,0
Total 4,4 5,0 54 6,7 16,7 13,5 15,6 16,9 5,6 10,4 100,0
Igénybe vetted-e a rendezvényen a Copy General Total
igen nem
Budapest 3,8 96,2 100,0
vidéki nagyvaros 8,0 92,0 100,0
kisvaros 7,3 92,7 100,0
kdzség, falu 5,0 95,0 100,0
Total 6,0 94,0 100,0
Osszességében milyen osztalyzattal értékelnéd 1-10 skalan az Allasborzét? Total
nagyon
rossz 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 nagyon j6
Budapest 0,6 1,3 5,1 7,6 17,2 42,0 18,5 7,6 100,0
vidéki nagyvaros 0,7 0,7 0,7 2,0 6,7 15,3 41,3 19,3 13,3 100,0
kisvaros 0,8 2,4 4,9 14,6 35,8 24,4 17,1 100,0
kdzség, falu 1,9 5,8 7,8 19,4 32,0 19,4 13,6 100,0
Total 0,2 0,6 0,9 3,8 6,8 16,5 38,5 20,3 12,6 100,0
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