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1. Vezetoi osszefoglalo

Az (j felsGoktatasi torvény 2005. évi életbe Iépésével Ujabb lendiletet kapott a diplomésok palyakdvetése,
mivel jogszabalyilag elgirt feladat lett a felsGoktatasi intézményeknek, azonban ezen a téren egyetemiink
mar 2005-ben is tobb éves mdltra tekintett vissza. A BME-n 1999-t6l évente, igy immar tizedik alkalommal
készitettik el a Mlegyetemen végzettek palyakdvetésrdl szolo elemzésiinket. Elsd alkalommal az 1997-ben
végzettek, ebben az évben pedig a 2006-ban, alapképzésben, nappali tagozaton diplomat szerzett magyar
allampolgérsagu hallgatok felmérésére iranyult a vizsgélat. Fontos felismemi, hogy az utokévetés eredmé-
nyei lehetdséget biztositanak 6nmagunk jobb megismerésére és fejlesztéseink megalapozaséra, pusztan a
torvényben foglaltak betartaséval.

A vizsgélat keretében idén a 2006-ban diplomat szerzettek kdzil 1667-et, a 2004-ben diplomét szerzettek kézil
pedig 1496-at értiik el kérddiviinkkel. A vélaszadok szama sorrendben 311 és 288 volt, akik vélaszai alapjan
készitett részletes elemzésbdl a kovetkezd megéllapitasok emelhetdk ki:

1. A végzettek és szilleik lakhely szerinti megoszlasa alapjan megallapithatd, hogy a févarosba torténd migréacio
tovabbra is jelentds. Amig a végzettek sziileinek 34,0%-a €l Budapesten, addig a végzettek 63,6%-a budapesti
lakos. A kiilféldon élk részaranya pedig 7,3%. A 2004-ben végzettek korében a fovarosiak ardnya majdnem 5%-kal
csokkent (59,6%-ra) a 2 éwvel ezeldtti adatfelvételhez képest.

2. Avégzettek 40,0%-a jelezte, hogy sajat lakésaban lakik, amely megfelel a korabban mérteknek.

3. Alakhatassal kapcsolatos koltségek vonatkozasaban a konkrét havi 6sszegrdl beszamolok 2008 marciusaban atla-
gosan 58 ezer Ft-ot koltéttek lakhatésra (lakbérre és rezsire egyiittesen), ami csaknem a brutté keresetiik egyotode.
A 2004-ben végzettek magasabb atlagos jovedelmi szinvonalanak készonhetden az éltaluk fizetett lakhatasi koltsé-
gek csak a 2008 februar havi bruttd atlagkeresetiik 16,5%-at teszik ki.

4. A tanuiményok finanszirozasaban a csaladi tdmogatas egyértelmtien vezet, a végzettek 96,5%-at témogatta anya-
gilag a csaladja. Az allami tdmogatas szerepe is igen jelentds, mivel a volt hallgatok kozel 80%-a részesiilt ilyenben
tanuimanyai soran. Munkajovedelemrdl a végzettek 47,3% tett emlitést.

5. Az elmuilt években folyamatosan nétt a tanulmanyaik soran didkhitelt igénybe vevék aranya (a valaszaddk 30,3%-a).
A hitelt igényl6k atlagosan 7,1 féléven keresztiil, havi 21 ezer Ft-ot igényeltek.

6. Avolt hallgatdk 23,0%-a jelezte, hogy egyetemi évei soran részt vett valamilyen kiilfldi tanulmanydton, részképzé-
sen, csereprogramon, amely ardny megegyezik az eldz6 évivel.

7. Avégzettek —a korabbi évekhez hasonléan —a masfél-két éves munkaerd-piaci tapasztalatuk alapjan az egyetemen
szerzett ismereteket elengedhetetlenek (17,8%), vagy jol hasznalhatdak (35,2%) tartjak, igaz a végzettek 37,8%-a
csak részben hasznalhatdnak tekinti azokat.

8. Az idén felvett adatok megerdsitik a korabbi felmérések eredményeit, miszerint a végzettek tobbsége a tanuima-
nyokra vonatkozo értékelés soran mind a szakmai szemléletre, mind pedig az erés elméleti alapokra vonatkozd
allitdsokkal egyetértett, csupan néhanyan fogalmaztak meg ellentétes véleményt. Kevesen tartjdk igaznak, hogy
a szakmai ismeretek hidnyosak, vagy elavultak lennének. Az erés elméleti oktatds mellé azonban nem minden
esetben sikerl a megfeleld gyakorlat biztositasa, mivel a valaszadok kézel egyharmada maximalisan egyetértett
azzal a megallapitassal, hogy , kevés volt a szakmai gyakorlati lehetdség”.

9. A szakma anyagi megbecsiiltségére vonatkozd vélemények javultak az el6z6 évihez képest, mig az erkdlcsi megbe-
csiiltségre vonatkozd értékelés szinte megegyezik vele. Tovabbra is igaz, hogy a végzettek dsszességében inkabb
tartjak szakmajukat erkélcsileg megbecsiiltnek, mint anyagilag elismertnek. A tavalyi ardnyhoz hasonldan idén is
kézel haromnegyednyien valaszoltak (gy, hogy szakmajuk — erkdlcsi presztizsét tekintve — a legnagyobb elismert-
ségnek drvend, vagy a jol elismert szakmak kozé tartozik.

10. A végzettek 64,1%-a részt vett vagy jelenleg részt vesz tovabbképzésen. A diplomaszerzés utani tovabbtanulés
legfébb motivacija a karriercélok megvaldsitasa (51,5%), illetve az ismeretek frissitése (32,7%). A tovabbképzések
tlinyomd részét a munkahely finanszirozza, a sajat anyagi hozzjarulas tlagos mértéke alacsony. A megvaldsult,
vagy jelenleg is tartd tovabbképzések kozott a szakirany tovabbképzések, a menedzsmenttel, gazdaséagi ismeretek-
kel kapcsolatos képzések és a nyelvi képzések fordulnak elé legnagyobb aranyban, mig forméjukat tekintve a vallalati



képzések és a tanfolyamok stilya a legnagyobb. Annak ellenére, hogy a végzettek tobbsége mér részt vett, vagy
jelenleg is részt vesz valamilyen tanfolyamon, tovabbképzésen, a végzett hallgatok kérében dridsi az igény a tovabbi
tanuldsra, a 2006-ban végzettek 87,7%-a, a 2004-ben végzettek 88,9%-a érzi sziikségét ennek.

11.Az 1999 6ta most mértiik a legmagasabb foglalkoztatottsagi aranyt (91,7%) a végzettek korében.
A doktoranduszok és nappali tagozatos hallgatok aranya 7,1%, a munkanélkiiliek aranya 0,6%,
valamint az egyéb inaktivak aréanya 0,6%.

12.A 2004-ben végzettek esetében is megfigyelheté az az altaldnosan ismert jelenség, amelyet az életpélya
kezdeti szakaszan megfigyelheté helykeresés, a munkaerdpiacra |épés ideiglenes elhalasztasa, a késébbi
stabilabb munkaerd-piaci poziciok kialakulasa jellemez. Az elmdilt két évben az dsszes foglalkoztatott aranya
2,6%-kal nétt, és ekdzben a hallgatok aranya csokkent.

13.A megkérdezettek tébb mint egynegyede ismerésok segitségével helyezkedett el, igy tovabbra is ez a legsi-
keresebb allaskeresési csatorna. Az online alldskozvetitG oldalak allaskeresésben betdltdtt szerepe az elmdalt
hat évben 6tszorosére nétt.

14.Az els6 munkahely megtaldlasa elGtt a végzettek csak 58,6%-a vett részt valamilyen kivalasztasi eljarasban,
és koziiliik tobb mint fele csupan 1-2 cégnél.

15.Az elsé munkahely megtalalasanak étlagos ideje 2002-2004 kdzétt 2,4 honaprdl 1,6 hénapra csokkent, ami
az6ta stagnal. A valaszaddk 58,2%-a mar tanulmanyai alatt elhelyezkedett, tovabba az 1 hdnapon beliil allas-
hoz jutdk aranya 65,1%.

16.A végzettek 70,2%-a nyilatkozott Ugy, hogy az elhelyezkedéshez nem kapott segitséget az egyetemtdl, ami
sajnos jelentds emelkedés a malt évhez képest. A valaszaddk tobbféle segitséget is elvartak (csokkend sor-
rendben: allaskézvetités, cégeléadasok, gyarlatogatasok szervezése, felkészités az interjlra, allaskeresést
segitd kiadvanyok készitése). Megfigyelhetd, hogy az allasinterjlra vald felkészités fontossaga az elmdlt 6t
évben folyamatosan novekedett.

17.Az elmilt tiz évben megfigyelhetd volt, hogy az altalunk megkérdezett palyakezdék azonos idd alatt egyre
tobb szervezetnél probaltak mar ki magukat, de ezt a tendenciat az ezévi adatok nem igazoltak vissza. A
végzettek 64,6%-a dolgozik elsé munkahelyén, amely érték alacsonyabb a mdlt évinél és megfelel a korabbi
évek ardnyainak. Ezzel parhuzamosan megfigyelheté az is, hogy csokkent a legalabb harmadik munkahelyiikon
dolgozok aranya. Négy éves id6tavon vizsgalédva megallapithatd, hogy a 2004-ben végzetteknek mar keve-
sebb mint a fele dolgozik az elsé munkahelyén.

18.A végzettek 13,2%-a rendelkezik mellékallassal.

19.Tiz év adatait vizsgalva kijelenthet6, hogy mindezidaig a 2006-ban végzettek kérében mértiink a szakmajuk-
ban dolgozok masodik legmagasabb aranyat, ugyanis masfél évvel a diplomaszerzést kovetéen a végzettek
79,4%-a dolgozott a szakméjaban. A 2004-ben végzettek majdnem 80%-a szakméajaban, 15,2%-a pedig
részben szakméajéban dolgozik.

20.A tarsadalmi szinten éltalanos tivegplafon jelenség, miszerint a férfiak magasabb aranyban toltenek be vezetd

pozicitt, végzettjeink esetében is érvényes. Mig a férfiak 13,5%-a vezetd, addig a néknek minddssze 2,9%-a.
A beosztottaik szdma atlagosan 14 f6. A nemek kozotti egyenl6tlenség jobban érzédik, ha a 2004-ben vég-
zettek két idGpontban felvett adatait vizsgaljuk. A 2004-ben végzettek esetén a két évvel ezel6tt mért 9%-nyi
kiilonbség (a férfiak 15,7%-a, a nék 7,0%-a volt akkor vezet6) megkétszerezGdott (a férfiak 26,1%-a, a nék
8,3%-a vezeto).
.A végzettek 55,2%-anak — sajat bevalldsa szerint — egy-két éven beliil lesz lehetésége valamilyen szakmai/
vezetdi elérelépésre. A kérdést elszor ot éve tettiik fel, azdta az eldrelépésben bizakoddk ardnya most érte
el a legmagasabb értéket. A 2004-ben végzettek korében az elmdlt két évben 9%-kal nétt a szakmai/vezetdi
perspektivaban bizok aranya. Azok kdrében, akik munkahelyiikon nem latnak maguk el6tt szakmai vagy veze-
tGi perspektivat, magasabb az inkdbb nem vagy egyaltalan nem elégedettek sszesitett aranya. Feltehetdleg
az elégedetlenségnek nem csak a vezet/szakmai perspektiva hidnya az oka, hanem az a kereseti hatrany,
amely az elégedetlenek korében mérhetd. Ugyanis 2007. évi atlagkeresetet tekintve, a 2006-ban végzettek
korében a munkahelytikkel elégedettek 57%-0s, mig a 2004-ben végzettek korében 12%-os kereseti elénnyel
rendelkeztek. Ugy tlinik, hogy a munkahellyel valé elégedetlenség cselekvésre dsztonzi a vélaszaddkat, ugyan-
is az elégedetlenség fokanak névekedésével ndvekszik az Gj munkahelyet keresdk aranya. Amig a teliesen
elégedettek csupén 5,5%-a, addig az egyéltalan nem elégedettek 78,4%-a keresett az adatfelvétel eldtti négy
hétben (j allast. Mindkét vizsgélt évfolyamon az dsszes valaszado kozel 20%-a keresett (j allast.
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22.A végzettek dont6 tébbsége (90,7%) a piaci szféraban dolgozik, és csak a vélaszadok 7,5%-anak a
munkahelye valamely kézintézmény.

23.A 2001-ben végzetteknek tettiik fel eldszor azt a kérdést, hogy hany percet ingaznak naponta lakéhelyiik és
munkahelylk kdzott. Az eltelt hat év alatt tébb mint 20 perccel (71 percre) nétt a napi atlagos ingazassal
toltott idd. A budapesti székhelyli cégek alkalmazottai 80 percet ingaznak naponta, mig a vidéki székhely(
cégeknél dolgozok kevesebbet, 65 percet.

24.A mobilitési hajlanddsag, a rugalmassag az elmdlt 5 évben végzetteket vizsgalva nagyon kismértékben, de
névekedett. Mig a 2002-ben végzettek 55%-a, addig a 2006-ban végzettek 58,4%-a kéltozne el, ha munkéja
megkivanna.

25.A 2006-ban végzettek 2007. év 1 havi bruttd éatlagkeresete 315815 Ft, 2008. februéri atlagkeresete
318 480 Ft, mig a 2004-ben végzettek esetén a 2007. év 1 havi brutto atlagkereset 405 960 Ft, 2008. februari
atlagkeresete 393 610 Ft volt.

26.A szellemi foglalkozdstiak — KSH terminoldgia szerint — szamitott havi brutté atlagkeresete 2006-ban
255580 Ft volt. A orszagos helyzethez képest tehat atlagos végzettjeink tovabbra is kedvezd helyzetben
vannak, azaz a BME diploma az atlagnal magasabb jovedelmet jelent, mar a karrier legelején is.

27.A 2004-ben végzettek redljovedelme 2 év alatt 38,9%-kal nétt.

28.0sszehasonlitva a végzett férfiak és a nok atlagkeresetét, megéllapithato, hogy egy nd, férfi kollégaja kere-
setének (mind a 2007. évi havi atlagkeresetek, mind a 2008 februéri keresetek alapjan) minddssze 75%-at
keresi. Természetesen itt atlagértékekrdl van sz, amelyek a két nem szakménként, karonként eltérg aranyai
miatt csak tajékoztato jellegiek.

29.Korabbi években mar igazolt varakozasunk, miszerint a vezeté beosztashan dolgozok jovedelme nagyobb,
mint a nem vezet6ké, ebben az évben nem igazolddott be.
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2. Bevezetés, modszertan

Az altalunk immar tizedik alkalommal elvégzett utékovetéses vizsgalat részét képezi a Budapesti Mdszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) minGségbiztositasi rendszerének, melynek keretében az egyetem
rendszeresen felmérést végez az elsGs hallgatok, a végzett hallgatok és a végzetteket foglalkoztatd
szervezetek kérében.

Jelen felmérés célja, hogy képet kapjunk a végzett hallgatok munkaerd-piaci helyzetérdl. A trend-jellegii meg-
allapitasainkat a korabbi évfolyamok azonos id6tartamd munkapiaci ismeretekkel rendelkezé valaszadéinak
vélaszaihoz mérjiik. Utokdvetéses vizsgalatunkat most masodszor oly mddon bévitettiik, hogy a 2004-ben
diplomét szerzett és két évvel ezel6tt mar felmért évfolyamot ismételten megkerestiik. Igaz, vizsgélatunk
nem személyhez kapcsolt, de az adott évfolyamra tett megéllapitasaink igy is érdekiddésre tarthatnak szamot.
Ahhoz, hogy az adatok kiértékelése soran kapott informaciokat mérni tudjuk, — a forrds pontos megjeldlése
mellett — felhasznéljuk az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (OKM) honlapjan elérhet6 statisztikai programbél
szérmaz6 informéciokat, tovabba meritink az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSz), a Kdzponti Statisztikai
Hivatal (KSH) és a Magyar Nemzeti Bank (MNB) altal kozzétett adatokbdl is.

2.1. A kérdoivek osszedllitasa, kiertékelése

A felmérést a korabbiakkal megegyezd madon, onkitoltds kérdGives technikéval hajtottuk végre. A kérddiveket
a BME Diakkozpont a Hallgatéi Informécids és Pénziigyi Rendszer (Neptun rendszer) segitségével — az adat-
védelmi szabalyok betartdsa mellett — juttatta el a két célcsoporthoz. A kérdéivek kikiildése el6tt telefonon
megkerestiik a célcsoportok tagjait, ismertettiik vizsgélatunk céljat, rakérdeztiink a részvételi hajlanddségra,
egyeztettiik az adatokat. A hallgatdk beiratkozaskor megadott adataiban bedllt véltozasok sajnos a legritkabb
esetben keriilnek bejelentésre, és igy a Neptun rendszerben vald frissitéstik is esetleges. A kérdéiv kitdltésére
internetes feliiletet hoztunk Iétre és fenntartottuk a dijmentes valaszboritékban vagy faxon torténd visszakiil-
dés lehetdségét is. A vélaszadok anonimitasat minden esetben biztositottuk.

A 2006-ban végzett évfolyam kérddive (2. szdmi melléklet) a konnyebb Gsszehasonlithatésdg érdekében
szinte teljes mértékben megegyezett az el6z6 évi kérddivvel, ennek megfeleléen hasonldan hdrom témakaorbél
allt (Csalad, Tanulmanyok, Munkahely). A kérdések megfogalmazésakor a korabbiakhoz hasonléan most is
konkrét idépontra kérdeztiink ra (2007. februar 29.). A valaszok a 2006-ban végzett frissdiplomas mémakok,
matematikusok, mérndk-fizikusok és muszaki menedzserek legaldbb egy-masfél éves munkaerd-piaci
tapasztalatait tiikrzik.

A 2004-ben végzettek ismételt megkeresése soran feltett kérdések (3. szama melléklet) a diplomaszerzést
kovetden szerzett (j képzettségek, a munka(hely) és a jovedelem témak koré csoportosultak, és teljesen
megegyeztek az eldz6 évi kérdésekkel.

A kereseti és jovedelmi adatok kozlésekor a KSH mddszertani meghatarozésait hasznéljuk. A bruttd
atlagkereset: a személyi jovedelemadot, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a munkavallal6i
jarulékot is tartalmazd alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpotlék, kiegészité fizetés,
prémium, jutalom, 13. és tovabbi havi fizetés) 1 hdnapra étlagolt dsszege. A kereseten kivili egyéb pénzbeli
és természetbeni juttatasok: a kiilfoldi kikildetésnek a munkabér Gsszegét meghaladé dijazésa, a lakhatési
koltségtérités, az étkezési hozzajarulds, a munkaba jaras koltségének téritése, a sajat hasznalatra biztositott
cégautdval kapcsolatos kéltségtéritések, a jubileumi jutalom és a térgyjutalmak 1 hénapra étlagolt dsszege.
A brutt6 atlagjovedelem: a kereset, valamint a kereseten kivili egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasok
1 hénapra étlagolt dsszege.



A szézalékos értékelés esetén a vizsgalt értéknek a bazisértéktdl vald, a bazisérték legaldbb 20%-aval
megegyezl eltérését értékeljik jelentdsnek.

Abban az esetben, ha a tablazatok csak a 2004-ben végzettekre vonatkoznak, azt a tablazat cimében jelezziik,
a 2006-ban végzettekre kiilon utalast a tablazat cimében nem tesziink. Az idésor jellegii adatoknal a 2004-ben
(2002-ben, 2003-ban) végzettek két évvel kordbbi megkérdezését ,2004."-ként (,2002."-ként, ,2003."-ként),
a jelenlegi megkérdezését ,2004U"-ként (,20020"-ként, ,20030"-ként), a 2006-ban végzett évfolyamot
,2006."-ként jeldljtk.

Azokban az esetekben, amikor egy vélasz-kategdria valamelyik évben nem szerepelt, az adott cellat sotét
hattérrel latjuk el. Amikor az adott kategdridban nem kaptunk vélaszt, a cella ,—" jelet tartalmaz, tovabba, ha a
kapott vélaszok ardnya a kerekités soran nulla értéket vett fel, azt ,0"-val jeldljik. Az egyetem egyes karainak
roviditésekor a kovetkezd konvenciokat alkalmazzuk: Epitészmérnfjki Kar (EPK), Epitﬁmérnﬁki Kar (EMK), Gazdasag-
és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK), Gépészmémdki Kar (GPK), Kdzlekedésmémaki Kar (KSK), Természettudomanyi
Kar (TTK), Vegyészmérnoki és Biomémdki Kar (VBK), Villamosmérndki és Informatikai Kar (VIK).

2.2. Reprezentativitas

Mig hérom évvel kordbban a felméréssorozat sordn mért legmagasabb szdmi visszaérkezett kérdéivrél
szdmolhattunk be, addig méra a visszakiildési aktivitas jelentdsen lecsokkent. A visszakiildési rata nem éri el a
20%-ot, és a beérkezett kérddivek széma is az eddigi legalacsonyabb érték.

A végzés idGpontja

1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006.|2002U 2003U 20040

Kézbesitett
kérddivek [f6]
Vélaszadok
szama [f6]

877 | 1009 | 1060 | 1050 | 1077 | 1316| 1233 | 1292 | 1618 | 1667 | 1143 | 1163 | 1496

318 | 266 | 272 | 317 | 268 | 286 | 374 | 349 | 317 | 311 | 265 | 206 | 288

Vélaszadok
kézbesitett
kérdéivekhez | 36,3 | 26,4 | 25,7 | 30,2 | 249 | 21,7 | 303 | 27,0 | 196 | 186 232 | 17,7 | 193
viszonyitott
aranya [%]

1. tablazat: A Midegyetemen végzettek palyakivetésben vald részveételi aktivitasa, a végzés éve szerint

2.2.1. A 2006-ban végzettek reprezentativitasa

A 2006-ban kiadott diplomak kézott a BME sdlyanak meghatérozaséhoz az OKM felsdoktatési statisztikait
hasznaltuk fel segitségil. E szerint a BME-n 2006-ban nappali tagozatos fGiskolai vagy egyetemi képzésben
diploméat szerzettek szama 1477 f6, amelybdl 43-an fdiskolai szintii oklevelet szereztek. A kiadott diplomak
mellett az OKM statisztikdja tartalmazza a zardvizsgara bocsétott hallgatok létszam statisztikait, és e szerint
2006-ban a BME-n 1887 f6 volt a zarévizsgan megjelentek széma. A két érték kozti nagy eltérést féként a
nyelwvizsga kritériumot nem teljesit hallgatdk okozzak.

A BME orszagos kibocsatasban szakonkénti részletezett stlyat az 1. szamd melléklet tartalmazza. A BME-n a
jelen tanulmany irésa idején 18 szakon végeztek hallgatdk, amely tanulméanyi teriileteken 2006-ban orszdgosan
kibocsétott diplomak szdma 7835 (egyetemi: 3763, fdiskolai: 4072). igy ezeket a szakokat vizsgalva a kiadott
egyetemi diplomak kozott a BME silya 38,1%, mig a fdiskolai diplomak kozétt 1,1%, volt.



A BME-n 2006-ban, alapképzésben, nappali tagozaton diplomét szerzett magyar é&llampolgdrsag hallgatok
Neptun rendszerbdl szdrmaz6 létszdmadatait a 2. tablazat tartalmazza.

KAROK
Végzettek ; ; >
EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Egyiitt
Széma [f6] 167 209 380 201 139 28 184 576 1884

Arénya [%] 8.8 1M1 20,2 10,7 74 1.5 9,7 30,6 100

2. tablazat: A BME-n 2006-ban végzettek létszamadatai, karonként

A Neptun rendszer segitségével azonositott 1884 végzett hallgatd kozil 1777 6 rendelkezett megadott
telefonszammal, akik telefonos Gton torténé megkérdezésekor 80 fG jelezte, hogy nem kivan részt venni
felmérésiinkben. Emellett 4 f6 esetén a Neptun rendszerben szerepld cimet nem sikeriilt egyeztetni, és azon cim
pontatlanséga miatt nem kiildtiink kérddivet. Ezek alapjan 1693 f6 részére kiséreltiik meg a kérdéiv eljuttatasat,
akik koztil volt, akihez csak e-mailben juttattuk el a kérddivet, volt, akinek csak postan kiildttik ki a kérdGivet, és
voltak, akiknek mindkét csatornan keresztiil megkiildtiik a kérddivet. Azok, akik részére a posta valamely okbdl
nem tudta kézbesiteni leveliinket, illetve az e-mail cimiik nem volt j6, nem tudtak részt venni a felmérésben. Az
egyes kiildési madok sikerességi adatait a 3. tablazat tartalmazza, amelybél nyerhetd informéaciok a kdvetkez6 évi
felmérés soran hasznosithatdak majd.

Megkiildés maodja

Kérdéivek

Csak postan  Csak e-mailen Postan és e-mailen Egyitt
Elkiildott szama [db] 1038 48 607 1693
Megérkezett szdma [db] 1019 44 604 1667
Aranya [%] 98,2 91,7 99,5 98,5

3. tablazat: A BME-n 2006-ban végzettek megkuldési modjainak sikeressége

A kézbesitett kérddivek szamat (ezt tekintjiik a tovabbiakban alapsokasagnak), azon beliil a nemek karonkénti
aranyat a 4. tablazat, a valaszadok szdmat és aranyat az 5. tablazat részletezi.

KAROK
Kézbesitett kérddivek 7 ; >
EMK  EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK  Egyiitt
Széma [f6] 152 183 350 181 133 23 146 499 | 1667
Karok kztti ardnya [%] 9,1 11,0 | 21,0 | 109 8,0 14 8,7 29,9 100
Férfiak ardnya [%] 658 | 470 | 874 | 425 | 925 | 783 | 363 | 966 | 747
N6k aranya [%)] 342 | 530 | 126 | 575 75 21,7 | 637 34 253

4. tablazat: A megkérdezettek létszamadatai, karonként

. KAROK
Vélaszadok ; ; -
EMK  EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK  Egyitt
Szdma [f6] 44 21 70 32 31 3 18 92 31

Karok kozotti arénya [%] | 14,1 6,7 225 | 103 | 10,0 1,0 58 29,6 100

Kézbesitett kerdoivekhez | o o | 195 | 200 | 177 | 233 | 130 | 123 | 184 | 187
viszonyitott aranya [%]

Férfiak aranya [%] 72,7 | 429 | 886 | 50,0 | 935 100 56 92,4 | 762
N6k arénya [%] 273 | 571 114 | 50,0 6,5 — 94,4 7,6 23,8

b. tabldzat: A vélaszadok létszamadatai, karonként



A kitéltott kérd6ivek darabszdma 311, az atlagos visszakilldési arany egyetemi szinten 18,7 %, amely az
eddigi vizsgélatok legalacsonyabb visszakiildési ardnyét jelenti. A férfiak valaszadasi hajlandésdga magasabb
volt, mint a néké (tizbdl csupan harom alkalommal volt igy). Jelentés atlagon feliili valaszadasi hajlanddség
jellemezte az Epitémémoki Kart és a Kézlekedésmémoki Kart, igy ezek a karok a valaszadék kozott jelentésen
felillreprezentéltak, mig az Epitészmémaki Kar és a Természettudomanyi Kar jelentésen alulreprezentalt.

Az adatfeldolgozas soran silyozast hajtottunk végre, amellyel a minta Gsszetételét az alapsokasag kar és nem
szerinti Osszetételéhez igazitottuk (6. tablazat), gy, hogy a nemek és a nyolc kar alapjan dsszesen tizenhat,
kéttizedes pontossagu slyvéltozot haszndltunk. A sulyozasi eljarassal azt biztositottuk, hogy kutatésunk a
valaszadok nemére, valamint a végzés kardra, mint véltozdkra nézve reprezentativnak tekinthetd.

Stlyozas
uténi aranyok : : VIK
Karok részaranya 9.2 11,0 311 109 8.0 11 8.8 30,0 100
Férfiak ardnya 65,8 47,0 87,4 425 92,5 100 36,3 96,6 74,9
N6k arénya 34,2 53,0 12,6 57,5 75 - 63,7 34 251

6. tablazat: A valaszadok sulyozassal kapott megosziasa, karonként [%]
2.2.2. A 2004-ben végzettek reprezentativitisa

A BME-n 2004-ben, alapképzésben, nappali tagozaton diplomét szerzett magyar é&llampolgarsagd hallgatok
Neptun rendszer éltal szolgaltatott létszamadatait a 7. tablazat tartalmazza. Ezek az adatok nagyobbak a két
évvel ezeldtti felméréshen ismertetett Iétszamadatoknal. Az eltérés okat sajnos nem sikeriilt megtalalni, azonban
a megkeresett végzettek nagyobb létszdma csak ndvelhette a felmérés pontossagat.

) KAROK
Végzettek 7 7
EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Egyiitt
Széma [f¢] 165 210 375 95 149 43 166 530 1733
Arénya [%] 95 121 21,6 55 8,6 25 96 30,6 100

7. tabldzat: A BME-n 2004-ben végzettek létszamadatai, karonként

A 2004-ben végzettek 2006-ban torténé megkérdezésekor ismételten az Gsszes végzett szamara kivantunk a
vélaszadds lehet6ségét biztositani, mivel a végzettek Iétszdma eltért a két évvel korabbi adattol, ezért a Neptunbdl
nyert adatokat tekintettiik kiindulasi pontnak — természetesen a két évvel korabbi adatokkal kiegészitve.

A Neptun rendszer segitségével azonositott 1733 végzett hallgatd kozil 1596 6 rendelkezett megadott
telefonszdmmal, akik telefonos Gton torténd megkérdezésekor 64 fG jelezte, hogy nem kivan részt venni
felmérésiinkben, tovabba 5-en kiilfldi cimmel rendelkeztek csak és nem voltak telefonon elérheték. Ezek
alapjan 1527 f6 részére kiséreltiik meg a kérdéiv eljuttatasat, akik kozl volt, akihez csak e-mailben juttattuk
el a kérddivet, volt, akinek csak postan kiildtiik ki a kérddivet, és voltak, akiknek mindkét csatornan keresztil
megkiildtik a kérddivet. Azok, akik részére a posta valamely okbdl nem tudta kézbesiteni leveliinket, illetve az
e-mail cimiik nem volt j6, nem tudtak részt venni a felmérésben. Az egyes kiildési mddok sikerességi adatait a 8.
tablazat tartalmazza, amelybGl nyerhetd informéaciok a kdvetkezd évi felmérés soran hasznosithatdak majd.

A Megkiildés médja
Kérddivek . :
Csak postén Csak e-mailen Postén és e-mailen
Elkiildott szdma [db] 1075 18 434 1527
Megérkezett szdma [db] 1046 16 434 1496
Arénya [%] 97,3 88,9 100 98,0

8. tabldzat: A BME-n 2004-ben végzettek megkiildési modjainak sikeressége



A kézbesitett kérddivek szamat (ezt tekintjik a tovabbiakban alapsokasagnak), azon belil a nemek karonkénti
aranyat a 9. tabldzatban, a valaszadok szaméat és aranyat a 10. tablazatban részletezziik.

Kézbesitett kérddivek

Egyiitt

Széma [f6] 111 139 | 270 78 112 35 128 | 419 | 1292

2004, Karok kozotti ardnya [%]| 86 | 108 | 209 | 6,0 8,7 27 99 | 324 | 100
Férfiak ardnya [%] 658 | 48,2 | 885 | 615 | 875 | 800 | 477 | 959 | 78,6

N6k aranya [%] 342 | 518 | 115 | 385 | 125 | 20,0 | 523 | 41 21,4

Széma [f6] 153 | 158 | 316 91 130 39 138 | 471 | 1496

20040 Karok kozotti ardnya [%]| 10,2 | 10,6 | 211 6.1 8,7 26 92 | 315 | 100
Férfiak ardnya [%] 68,6 | 506 | 908 | 626 | 885 | 872 | 464 | 953 | 79,6

N6k aranya [%] 314 | 494 | 92 | 374 | 115 | 128 | 536 | 47 | 204

9. tabldzat: A 2004-ben végzett megkérdezettek létszamadatai, karonként

KAROK
Vélaszaddok ; 7 -
EMK EPK GPK GIK KSK TIK VBK  VIK Egyiitt
Szédma [f6] 38 32 76 18 36 7 34 108 | 349

2004. [Keézbesftett kérddivekhez
viszonyitott aranya [%]
| Szdma [f6] 34 21 59 22 38 8 19 87 288
2004U(Kézbesttett kérdsivekhez
viszonyitott aranya [%]

342 | 230 | 281 | 231 | 321 | 20,0 | 26,6 | 258 | 27,0

222 | 133 | 187 | 242 | 292 | 205 | 13,8 | 185 | 193

10. tablazat: A 2004-ben végzett vélaszadok létszamadatai, karonként

A Kozlekedésmérnoki Kar és az Epitémérnaki Kar valaszadoirl elmondhatd, hogy valaszadasi hajlandosaguk
most és két évvel kordbban is atlagon feliili volt. Megjegyezziik, hogy a Kézlekedésmémaki Kar végzettjeinek
vélaszadasi hajlandésagara mar az eldz6 két megismételt utékévetésiinkkor is kiemelkedd volt.

Az adatfeldolgozas soran itt is sulyozasi eljarast hasznéltunk, melynek médszertana megegyezik a 2006-ban
végzettek esetén hasznalt eljérassal. A 11. tablazat adatai alapjan megallapithato, hogy az egyes karok vélaszadéinak
egyetemen beliili aranyai szinte megegyeznek a 2006-ban és az idén lefolytatott adatfelvétel esetén.

Sulyozas uténi aranyok

Egyitt
Karok részarénya| 8,6 108 | 21,0 6,1 8,7 22 100 | 326 100
2004. | Férfiak ardnya 658 | 482 | 885 | 615 | 875 100 477 | 959 | 791
Nék aranya 342 | 518 | 115 | 385 | 125 - 52,3 4,1 20,9
Karok részaranya| 10,3 10,6 21,2 6.1 8.7 2.3 9,2 31.6 100
20040)| Férfiak aranya 686 | 506 | 908 | 626 | 885 100 464 | 953 | 799
Nék ardnya 314 | 494 9.2 374 | 115 - 53,6 4,7 20,1

11. tabldzat: A 2004-ben végzett valaszadok stlyozassal kapott megoszidsa, karonként [%]



Lakhatas




9. Lakhatas

3.1. Lakohely
3.1.1. A 2006-ban végzettek lakdhelye

Immar 6todik éve kiilon-kiildn vizsgéljuk a végzettek és a sziileik lakéhely szerinti megoszlasat, ami lehetdséget
ad a telepiiléstipusok kozti (féként fovaros-vidék viszonylatban) migracié megfigyelésére.

A 2006-ban végzettek esetében korlatozottan lehetdség nyilik az elsés hallgatdi vizsgalatok eredményeivel vald
Gsszevetésre. Ennek alapjan elmondhatd, hogy a 2000-ben, illetve 2001-ben felvett elséévesek és a kérdéivet
kitolté 2006-ban végzettek esetében a sziili lakohely telepiiléstipusok szerinti megoszldsa igen hasonld
volt.23 A korlatozott dsszehasonlithatdsag oka részben az, hogy a 2006-ban végzetteknek alig 74%-a kezdte
meg 2000-ben vagy 2001-ben a tanulményait, részben az, hogy a 2000-ben hasznélt kérdéiv részben eltéré
vélaszkategoridkat alkalmazott.

Megéllapithato, hogy a fGvarosha torténé migracio mértéke tovabbra is jelentds, hiszen, mig a csalddjukat
tekintve 34,0% a budapestiek aranya, addig a sajat lakohely esetében 63,6% jeldlte meg Budapestet. Amig a
févérosi gyokerd hallgatdk 10,6%-a koltozott el a varosbdl (a 2005-ben végzettek esetében 15,3%, a 2004-ben
végzettek esetén 7,7%, a 2003-ban végzettek esetén 4,3%), addig a vidékiek 50,0%-a koltozott a févarosba,
illetve maradt itt tanulmanyai végeztével (a 2005-ben végzettek esetén 59,9%, a 2004-ben végzettek esetén
49,9%, a 2003-ban végzettek esetén 62,2%). A sziilék és a végzettek lakéhelyét dsszehasonlitva a févarosiak
aranyanak novekedése az Epitészmérndki Karon a legkisebb, mig a Epitémémaki Karon és a Kozlekedésmémoki
Karon a legmagasabb, amely két kar esetén a legalacsonyabb a févarasi sziilével rendelkezék aranya. A tobbi
telepiléstipus kozti vandorlds mélyebb elemzése soran megallapithatd, hogy karonként jelentésen eltér, azonban
az az érdekesség figyelhetd meg, hogy egyetemi szinten a telepllésméret csokkenésével kismértékben né a
hasonld telepllésméreten maraddk aranya (megyeszékhely esetén 28,6%, egyéb véros esetén 32,8%, kdzség
esetén 35,3%). A vélaszadok 7,3%-a él kiilfoldon, amely arény kézel megegyezik a kordbbi évhez képest. A
Kiilféldon él6k arénya az Epitémérmaki Karon és az Epitészmémdki Karon végzettek kizott magas.

Szil6k El6z6 évek atlaga

lakohelye 2003, 2004. 2005.| EMK ~EPK VIK  Egyiitt
Budapest 36 | 35 | 31 | 243|437 (271 |347| 158 | 66,7 | 438 | 389 | 34,0
Megyeszékhely | 24 25 21 | 237 | 87 | 274|165 | 226 | - | 151|221 | 205
Egyéb véros 26 | 28 | 34 | 382|290 310210353 | - |[336|21.4]277
Kozség 14 | 12 | 14 | 138|186 | 145|278 | 263|333 | 7.5 | 164 | 17,4

12. tdblézat: A végzettek megosziasa a sziilok lakdhelye szerint, karonként és dsszesitve [%]

Végzettek El6z6 évek atlaga

lakéhelye  2003. 2004. 2005.| EMK ~EPK
Budapest 74 | 64 | 67 | 598 | 563 | 585 | 644 | 550 | 100 | 703 | 69,7 | 63,6
Megyeszékhely [ 9 12 7 12 - 128 | 89 | 61 - 76 | 84 | 83
Egyéb véros M| 13| 16 |11,2|191]128| 78| 61| - |186] 97|17
Kozség 6 | 10| 4 | 20 |148| 72 | 150|267 | — | 35| 56 | 91
Kilfolg B | 7 [ssfes 87 s9]er ]| - | - |es| 3

13. tabldzat: A végzettek megoszldsa a sajat lakdhely szerint, karonként és dsszesitve [%]

14.



3.1.2. A 2004-ben végzettek lakdhelye

Az utékovetéses vizsgalat eredménye az el6z6 felméréshez képest azt mutatja, hogy a 2004-ben végzettek
kozott csokkent mind a budapestiek, mind a kozségben lakok aranya, azonban ez a valtozas karonként eltéré
tendenciat mutat. EImondhaté még az is, hogy az Ujabb két év soran jelentdsen nétt a kiilfoldon élék aranya
(3,7%), ami azért elmarad az el6z6 évben, ismételten megmért 2003-ban végzettek hasonld értékétdl (5,3%).

Végzettek

lakohelye EMK E VIK
Budapest 536 52,5 51,7 64,5 48,1 61,7 69,6 68,4 59,6 64
Megyeszékhely | 15,7 22,2 17,0 133 9.9 26,5 11,6 9,5 13,9 12
Egyéb varos 104 | 209 | 193 | 133 | 229 - 188 | 138 | 163 13
Kozség 17,0 4.4 101 - 7.6 - - 4,7 6.5 10
Klfold 3.3 - 1.9 8.9 1.5 1.8 - 3,6 37 1

14. tablazat: A 2004-ben végzettek megoszldsa sajat lakohely szerint, karonként [%]

3.2. Lakastulajdon, lakhatas
3.2.1. A 2006-ban végzettek lakastulajdona, lakhatdsa

A végzettek 40,0%-a jelezte, hogy sajat lakasaban lakik, amely megfelel a korabbi évek értékeinek. Sajat lakasban
az atlagosnal gyakrabban a Budapesten lakdk laknak, kozel 50%-uknak van sajét lakasa. Az el6zG évhez hasonldan
a legkevéshé azok laknak sajat lakasban, akik kozségekben élnek, azonban kiilén érdemes kiemelni, hogy az el6z6
évi 9,1%-o0s aranyrél ez az arany 22,2%-ra emelkedett, ami a lakhatasi koriilmények jelents javuléséra utal a
kozségben lakok kérében. Az Epitészmémoki Karon, a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Karon, valamint a
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karon végzettek kozott az atlagosndl nagyobb ardnyban taldltunk olyanokat, akik
sajat tulajdond lakdsukban laknak, akarcsak az el6z6 évi felmérés soran.

KAROK
EMK  EPK KSK  TIK  VBK VIK  Egyiitt
Sajét laisdban | 265 | 464 | 359 | 475 | 302 | - | 703 | 372 | 400 |

lakik™ A végzés idépontja
1998.  1999.  2000.  2001. ~ 2002. 2003. 2004. 2005.  2006.
31 42 38 35 35 36 42 34 40,0
* 2006 eldtt: ,Rendelkezik sajat lakassal”.
15. tablazat: Lakdssal rendelkezok aranya, karonként és dsszesitve [%]

A nem a sajat lakasukban lakok egy jelentGs része szileivel egyiitt él (az 0sszes kérdezett 27,5%-a, a nem
sajat lakasban lakdk 45,8%-a). Az albérletet az Gsszes vélaszadd 25,2%-a jelolte meg, mig paran a cég éltal
biztosftott széllason, lakésban, néhanyan kollégiumban, masok jelenlegi partneriiknél, esetleg rokonoknal,
ismerGscknél, vagy a sziileik lakdsaban (de nem velik egyiitt) laknak. A tavalyi év adataihoz (30,9%) képest
valamivel alacsonyabb az albérletben lakdk arénya (25,2%).

Lakaskortlmények

Sajat lakasban lakik | 26,5 46,4 359 47,5 30,2 - 70,3 37,2 40,0
Sziileinél lakik 19,2 35,0 31,1 27,6 30,2 66,7 11,0 273 275
Albérletben lakik 391 14,2 25,9 18.8 23,3 333 15,2 29,9 252
Egyéb helyen lakik 15,2 4.4 7.1 6.1 16,3 - 3.5 5.6 7.3

16. tablazat: A végzettek lakaskoriilményei, karonként [%]



Osszességében a kérddivet kitbltok 74,2%-a jelzett lakhatéssal kapcsolatos kéltséget, és ez az arany megegyezik a
tavalyi értékkel (73,6%). A fovarosban lakok és a kiilfoldon élék korében a legmagasabb azok ardnya, akik lakhatassal
kapcsolatos kéltségekrél szamoltak be (79,4%, illetve 79,3%), mig a kézségekben és a kisebb véarosokban éldk
ritkdbban (61,6%, illetve 56,2%) szdmoltak be errél. Ennek oka leginkdbb abban keresendd, hogy a kisebb
telepliléseken lakok az atlagosnal gyakrabban élnek sziileiknél (a kisebb varosokban él6k 50,5%-a, a kozségekben
élék 54,9%-a), és a sziiloknél élék csak 33,5%-a jelzett valamilyen lakhatassal kapcsolatos koltséget. Ez az
alacsony arany valgszintileg nem jelenti azt, hogy a tébbiek esetleg kisebb dsszeggel ne szélinnak be a kézds
csaladi kasszaba. A lakhatasi koltségeket nem jeloldk aranya a sziileikkel lakok mellett az egyéb helyen lakok
kozott volt magas (28,5%), aminek magyardzata lehet a szolgalati lakassal kapcsolatos ,koltségmentesség”,
illetve az is, hogy valaki (pl. a masokkal kozds albérleti kltségek miatt, vagy azért, mert rokonoknél él) nem tudta
megbecsiilni az ilyen természet( koltségeit.

A konkrét havi Gsszegrél beszamoldk (ami a koltséget megjeldlok 99,0%-a) egy atlagos honapban (a kérdéivben
kitiintetetten 2008 marciusaban) atlagosan 58 032 Ft-ot koltottek lakhatasra, azaz lakbérre és rezsire egylittesen.
Ez az érték majdnem 10%-kal kevesebb a tavalyi értéknél, ami valészinleg tobb tényezé egyiitt jardsanak is
betudhatd: részben valamivel magasabb a févarosban él6k aranya, részben pedig magasabb az albérletben élgk
és alacsonyabb a sziileikkel egyiitt él6k aranya, s amint majd latjuk a Budapesten illetve az albérletben élok
kiadasai az &tlagosnal magasabbak. A kiilf6ldén lakék — a tavalyi adatokhoz hasonldan — az atlagésszeg kozel
duplajat, 115 ezer Ft-ot jeloltek meg kiadasként. A tipikus érték egyébként 30-40 ezer Ft-os havi kéltséget jelent,
de a vélaszaddok csaknem egytizede 100 ezer Ft feletti értéket jelolt meg lakhatassal kapcsolatos kéltségként,
ami az atlagértéket jelentds mértékben megndveli.

Tovabbra is igaz, hogy azok a végzettek, akik albérletben élnek valamivel magasabb koltségekrél szdmoltak be,
mint a tdbbiek, ugyanakkor a korabbiaktél eltéréen az egyéb helyen lakok kiadésai jelentésen étlag felettiek. Ez
a részletesebb elemzés alapjan néhany kiugréan magas érték megjelenésével magyarazhatd. A korabbi évektdl
eltéréen a megyeszékhelyen él6k lakdssal kapcsolatos koltségei magasabbak, mint a mas telepiiléseken élékeé,
természetesen leszamitva a kiilfoldén lakékat. Erdemes ugyanakkor felhivni a figyelmet a nagyfokd szérasra,
amely fleg Budapesten és a megyeszékhelyeken mutat igen nagy eltéréseket.

Lakhatési kltségek  Sajat lakdsban él  Sziileivel 6 Albérletben él  Egyéb jogcimen lakik  Egyitt

Max. 20 ezer Ft [%] 6.3 17,5 5.1 358 1.4
20-40 ezer Ft [%] 36,1 10,7 34,5 14,6 27,0
40-60 ezer Ft [%] 26,1 4,0 17,6 1.4 16,6
60 ezer Ft felett [%] 229 11 36,1 98 19,2
Nem jelzett koltséget [%] 8,6 66,7 6,7 28,4 25,8
Atlagérték* [Ft] 53724 31404 68 981 86 263 58 032
Sz6rés™ [Ft] 32483 22 300 61757 212710 72 596

* Az atlagérték azok korében keriilt kiszamitasra, akik jeleztek valamilyen lakhatassal kapcsolatos koltséget.

17. tablazat: A havi lakhatdsi kéltség nagysaga a lakhatas maoadja szerint

A kérdéiv egy masik részébdl tudjuk, hogy a megkérdezettek bruttd atlagkeresete atlagosan 318 ezer Ft volt,
ennek megfeleléen a lakhatasi koltségek atlagosan kevesebb mint egyotodét teszik ki a bruttd kereseteknek.
Természetesen figyelembe véve azt, hogy a bruttd bérek — a személyi jovedelemadd, a nyugdijjarulék, az
egészségbiztositasi jarulék és a munkavallaldi jarulékok levondsa utan — sokkal alacsonyabb nettd havi bevételt
jelentenek, a lakhatdsi kdltségek megszerzett jovedelmen beliili ardnya ennél joval magasabb.



3.2.2. A 2004-ben végzettek lakastulajdona, lakhatdsa

A 2004-ben végzetteket két éve megkérdezve azt taldltuk, hogy bé 40%-uknak volt lakésa, mig méra 54,1%-uk
szamolt be arrél, hogy sajat ingatlanaban lakik. Ez mindenképpen jelents javulasként értékelhetd, s arra utal,
hogy a végzés utén 3,5-4 évvel a volt hallgaték nagyobb részénél megoldédott az 6néllé lakhatés probléméja.

Sajat lakéssal rendelkezdk/

Sajdt lakdsban lakik  EMK  EPK  GPK TIK  VBK  VIK  Egyiitt
2004. 541 | 41,7 | 400 | 385 | 357 | 143 | 398 | 433 | 415
20040 58,8 | 774 | 576 | 417 | 531 | 382 | 384 | 509 | 54,1

18. tablazat: A 2004-ben végzett lakdssal rendelkezdk aranya, karonként [%]

A Budapesten lakok az atlagosnal kissé gyakrabban (58,5%), mig a kisebb telepiilésen él6k ritkdbban szamoltak
be sajét lakasrdl, és természetesen a sajat lakés a kiilféldon élék esetében gyakorlatilag csak kivételesen fordul
eld. A sajat lakés birtokldsa ugyanakkor — szdmos pozitivuma mellett — munkaerd-piaci szempontbdl a fiatalok
mobilitdsanak gatjava is valhat, erre utal, hogy a lakassal rendelkezék az 4tlagosnal valamivel ritkdbban jellték
meg, hogy sziikség esetén — amennyiben munkéjuk, cégik ezt igényelné — hajlandéak lennének elkdltdzni. (Az
atlagos 54,7% helyett a sajat lakasban él6k 49,9%-a valaszolt igy.) Ahogy a kordbbi évek esetén, gy most is a
legkdnnyebben az albérletben vagy rokonoknal lakdk lennének mobilizalhatdak.

A nem a sajat lakdsukban lakdk egy jelentés része szilleivel egyiitt él (az dsszes kérdezett 18,9%-a, a nem
sajat lakasban lakok 41,1%-a). Az albérletet az dsszes valaszadd 19,1%-a (a nem sajat lakasban lakok fele)
jeldlte meg, mig néhanyan a vallalat ltal biztositott lakasban, méasok jelenlegi partneriiknél, esetleg rokonoknal,
ismerdsoknél laknak.

Lakaskortlmények
Sajat lakasban lakik | 58,8 774 57.6 M7 53,1 38,2 384 50,9 54,1
Sziileinél lakik 59 18,2 221 8.8 231 11,8 11,6 24,5 18,9
Albérletben lakik 17.0 4.4 14,9 319 21,5 38,2 38,4 174 19.1
Egyéb helyen lakik 18,3 - 54 17,6 2.3 11,8 11,6 7.2 7.9

19. tablazat: A 2004-ben végzettek lakaskdrilményei, karonként [%]

Osszességében a kérddivet kitoltok 83,4%-a jelzett lakhatassal kapcsolatos koltséget, ami magasabb arany,
mint a 2006-ban végzettek esetében megfigyelt. Nyilvanvaléan ez azzal van sszefliggésben, hogy a két
évvel korabban végzettek kdrében magasabb a sajat lakast fenntartok ardnya. A Budapesten lakdk kdrében
a legmagasabb azoknak az aranya, akik lakhatassal kapcsolatos kdltségekrdl szamoltak be (92,0%), mig a
kozségekben csupadn 59,3%-nyian. Természetesen azok is joval ritkdbban jeleztek lakéaskoltségeket, akik
sziileikkel laknak, minddssze 39,3%-uk.

A konkrét havi dsszegrdl beszamolok egy atlagos hdnapban (a kérddivben kitiintetetten 2008 marciusaban)
atlagosan 65 064 Ft-ot koltGttek lakhatéasra, azaz lakbérre és rezsire egyiittesen, ami kézel 10%-0s emelkedés az
eldz6 felmérésben szereplékhoz képest. Erthet6 mddon a kiilfdldan 616k kaltik a legtdbbet, és azok a végzettek
is magasabb lakaskoltségekkel szdmolhatnak, akik albérletben élnek. A legalacsonyabb értékek a szilokkel
vagy parjukkal egyitt lakdk lakdssal kapcsolatos kiadasait jellemzik. A 2006-ban végzettekhez képest némileg
magasabbak a sajat lakds fenntartdsanak koltségei, aminek oka taldn abban is keresendd, hogy a 2004-ben
végzettek kozott joval magasabb a sajat lakassal rendelkezok aranya.



Sajat lakasban él  Sziileivel 1  Albérletben él  Egyéb jogcimen lakik  Egyitt

Max. 20 ezer Ft [%)] 5,6 9.4 35 20,2 7.1
20-40 ezer Ft [%] 28,3 9,4 27,8 25,2 245
40-60 ezer Ft [%) 304 10,2 215 19,3 24,0
60 ezer Ft felett [%] 328 10,5 458 - 285
Nem jelzett koltséget [%] 2.9 60,5 1,4 35,3 15,9
Atlagérték* [Ft] 64 869 54 422 77738 35308 65 064
Szoras™ [Ft] 39129 47 653 56 669 14 939 44 538

* Az atlagérték azok korében kerilt kiszdmitasra, akik jeleztek valamilyen lakhatéssal kapcsolatos koltséget

20. tablazat: A 2004-ben végzettek havi lakhatasi kiltségének nagysdga a lakhatas mddja szerint

A 2004-ben végzettek bruttd atlagkeresete atlagosan 394 ezer Ft-ot tett ki, ami arra mutat, hogy bar a lakhatasi
koltségek még a végzés utdn 4 évvel is jelentds hanyadat (16,5%) teszik ki a havi bevételeknek, azonban ezek
aranyaikban valdszindleg valamivel kevésbé megterheldk, mint a munkaerdpiacra frissen belépett, karrierjiket
éppen elkezddk esetében.
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4. Tanulmanyok finanszirozasa

4.1, Osztindijak, timogatasok és egyéh jovedelemforrasok

Hallgatéi vizsgalatok tapasztalatai azt mutatjak, hogy Magyarorszagon a felsGfokd tanulméanyok ideje alatt a
megélhetés finanszirozasa jelentds mértékben a csaladokra harul, bar a munkajévedelem mellett a didkhitel is
lehetéséget ad arra, hogy a hallgaték maguk is hozzajérulhassanak tanulmanyi kéltségeik fedezéséhez. A volt
hallgatok egy jelentés részének mér csaknem a tanulmanyai kezdetétdl lehetdsége volt a didkhitel felvételére,
tekintve, hogy a most vizsgalt végzettek egyharmada 2000-ben kezdte meg tanulmanyait, de a tébbiek jelentds
része is azok kdzé tartozik, akiknek legalabb a tanulmanyi idejik masodik felében lehetdségiik nyilt a didkhitel
igénybevételére. A tanulmanyokkal kapcsolatos kiadasok mértékének becslése ugyanakkor nem konnyi feladat,
egyrészt a kérdés retrospektiv volta miatt, masrészt pedig azért, mert barmiféle kiadas dsszesitése eleve nem
kannyd, kildnésen nem tébb év id6szakara vonatkoztatva. Eppen ezért kérdéiviinkben nem konkrét dsszegeket,
hanem aranyokat kértiink az egyetemi tanulmanyok egészére vonatkozoan.

Az aranyok megadésahoz az egyszer(iség kedvéért a négy 6 finanszirozasi csatornat (csalad, allami tdmogatas,
munkajovedelem, didkhitel) és az 6tadik, egyéb kategdriat jeldltik meg. Arra kértiik a kérdéivet kitoltéket, hogy az
6t kategdridban megadott érték egyiittes dsszege 100 legyen, a diékhitellel kapcsolatban pedig néhany tovéabbi
részletre is kivancsiak voltunk.

Az adatok azt mutatjak, hogy —a korabbi évekhez hasonldan — a csaladi timogatas csaknem minden valaszadénal

szerepel, azaz a végzettek 96,5%-a arrdl szamolt be, hogy anyagilag (pénzben, természetben) tdmogatta Gt a
csaladja. Az allami tdmogatés szerepe is igen jelentds, a volt hallgatok 78,2%-a részesilt ilyenben tanulményai
soran, munkajévedelemrél 47,3% tett emlitést. Didkhitelr6l 30,3%, az egyéb tadmogatéasrél pedig kozel
egytizednyien szamoltak be.

Finanszirozasi A végzés iddpontja
forma : . 2004.
Csaladi tdmogatas 97,4 99,0 97,7 98,1 96,5
Allami tamogatés 84,7 84,8 79,4 80,0 78,2
Munkajovedelem 48,0 47,0 44,7 523 47,3
Diakhitel 75 20,5 25,0 293 30,3
Egyéb 9.4 6.8 10,0 10,1 95

21. tablazat: A tanulmanyokkal kapcsolatos kiltségek finanszirozasanak
egyes forrdsait emiiték aranya, a végzés éve szerint [%]

Evrél-évre folyamatosan nG azon vélaszadok arénya, akik tanulmanyaik sorén didkhitelt vettek igénybe
(a 2005-ben végzettek kozel 30%-a, a 2004-ben végzettek egynegyede, a 2003-ben végzettek egydtode
jelzett ilyet). Mivel a most vizsgalt évfolyam tagjai az elsék, akik a teljes képzési id6 alatt vehették igénybe
e finanszirozasi format, a didkhitel tanulmanyok finanszirozasaban betdltétt aranyait tekintve mér csak
kismértéki névekedéssel szdmolhatunk.

A munkajovedelemrdl beszamoldk arénya 47,3% volt, ez a korabbi évek vizsgalatainak megfelelg értékd. Erdemes
kiemelni, hogy a munkavégzéshél szdrmazé jovedelem emlitése joval gyakrabban fordult eld azon hallgaték
esetében, akik 2000 el6tt kezdték meg tanulmanyaikat, feltehetGen tehét tanulmanyaikat rovidebb-hosszabb
idére megszakitottak, vagy — élve a kreditrendszer altal kinalt lehetdségekkel — iddben széthaztak.

A 21. tablazatban megjeldlt aranyok csupan az egyes finanszirozasi formék elGfordulasardl adnak informaciét. A
belsé megoszldsok szazalékos aranya nyilvanvaléan eltér ett6l, ugyanakkor megfigyelhetd, hogy a tanulményok
finanszirozésénak forrasai kozott is a csaladi tdmogatésnak van a legnagyobb stlya, a kordbbi tendenciakkal



szemben az el6z6 évhez képest nétt is egy kicsit. Az allami tdmogatasok részaranya is névekedett kismértékben,
mig a munkajovedelmeké pedig az eddigi legalacsonyabb szintre csokkent. A leginkdbb szembet(ing a
didkhitel szerepének erdsodése, hiszen az a kezdeti 1%-rdl évrdl-évre fokozatosan novekedve jelenleg 7,6%-0s
részesedést mondhat magaénak, ami azt jelenti, hogy nem csupan a hitelt igénybe vevék arénya, hanem a
hitelnek a tanulményok finanszirozdsaban betdltott szerepe is erésodott. Az egyéb jogcimen szerzett bevételek
(véllalati 6sztondijak, tanulményi szerzddések stb.) aranya lényegében véltozatlan.

Finanszirozasi A végzés iddpontja
forma 2000. 2001. 2002. 2003.
Csaladi timogatas 65 66 67 66,4 63,9 62,9 65,2
Allami tdmogatas 20 19 19 173 17,3 14,7 15,6
Munkajévedelem 14 13 " 1.9 11,6 14,0 10,0
Diakhitel 1 34 55 6,9 7,6
Egyéb 1 2 2 1,0 17 15 17

22. tablazat: A tanulmanyok soran felmertiild koltségek fedezete, a végzés éve szerint [%]

Finanszirozasi

forma

Csaladi timogatas 66,9 78.9 59,2 64,3 61,6 61,7 72,6 63,1 65,2
Allami tsmogatas 15,8 8,6 15,3 15,8 19,7 11,7 17.0 17,0 15,6

Munkajvedelem 7.3 9,0 13,1 10,8 10,7 50 1,2 11,3 10
Diékhitel 8,5 3.1 9.5 9.1 73 20,0 58 73 76
Egyéb 1,5 0.4 29 - 0,7 1.6 34 13 1.6

23. tablazat: A tanulmanyok soran felmertild koltségek fedezete, karonként [%]

Az egyes karokon végzettek valaszai kozil a Természettudomanyi Kar végzettjei esetében latszik, hogy
az 4tlagosndl magasabb aranyl diékhitel a sziiléi tdmogatds alacsonyabb aranyaval jar egyiitt. Mindezek az
Osszefliggések a nem tdlsdgosan magas esetszdmok miatt nem tekinthetdk szignifikinsnak. Nemek szerinti
bontasban vizsgélva ugyanezt, idén is azt taldljuk, hogy a nék felsGfok tanulmanyaibdl 4tlagosan nagyobb
részt véllaltak a sziileik, és a férfiakéndl kisebb ardnyban voltak sajat jogon megszerzett — elsGsorban munkabél
szarmazo — bevételeik. A didkhitelt a févarosi szilék gyermekei kisebb aranyl bevételi forrasként jeldlték meg,
ami ugyancsak arra utal, hogy a diakhitel sok esetben a sziilGi timogatas szerepének mérséklését jelenti.

Finanszirozasi

forma Férfi NG
Csaladi timogatas 64,7 66,6
Allami tdmogatés 15,1 17,2
Munkajévedelem 11,0 7.1
Didkhitel 78 7,0
Egyéb 14 2.1

24. tabldzat: A tanulmanyok soran felmeriild kiltségek fedezete, nemenként [%]

A kiilonféle finanszirozasi forrasok egyittes el6forduldsi ardnyai azt is megmutatjdk, hogy a végzettek —
tanulmanyaik egészét tekintve — alapvetéen mibdl gazdalkodtak. A volt didkok kevesebb mint egytizede kizardlag
sz(il6i tdmogatast jelolt meg, kozel egyharmaduk pedig csak csaladi és allami tdmogatast egyiitt. Ebbe a két
csoportba az 4tlagosndl gyakrabban tartoznak a nék. Azokban a kombindcidkban, amikor munkajovedelem is
emlitésre ker(ilt a valaszokban, a férfiak feltilreprezentaltak.



Finanszirozasi formak Egyes kombinacitk aranya

Csaladi timogatés-+allami timogatas 30,3
Csaladi tdmogatdas +éllami tdmogatas +munkajovedelem 17,8
Csaladi tdmogatas +allami tdmogatas +munkajovedelem+ diékhitel 14,2
Csak csaladi tdmogatas 85
Csaladi tdmogatas +4llami tdmogatas + didkhitel 6.7
Csaladi tdmogatas +munkajovedelem 59
Egyéb kombinaciok 16,6

25. tabldzat: A tanulmanyok soran felmeriild kéltségek fedezete, gyakori kombindciok [%]

A didkhitelt felvevék 33,0%-a (a végzettek teljes korére vetitve 9,6%) csaknem a teljes tanulmanyi idében
igénybe vette a hitel lehetGségét, hiszen legalabb 9 féléven keresztiil igényelték azt, ezen beliil leggyakrabban
a szamukra maximalisan adott 10 féléven keresztil. Amennyiben valaki hitelt vett fel, ritkan korldtozta azt
csupan 1-2 féléves idétartamra, ami arra utal, hogy a hitelt felvevdk jelentds része szdmara a didkhitel sikeres és
elfogadott finanszirozasi konstrukcio. A legtobben a maximalis Gsszeget hasznalték ki, amikor a hitelfelvételrél
dontottek, hiszen 21,0%-uk 20 ezer Ft-ot vett fel, 28,7%-nyian arrdl szdmoltak be, hogy 21 ezer Ft-ot igényeltek,
tovabbi 29,9% széméra pedig a diékhitel tlagos havi dsszege 25 ezer Ft-ot jelentett. (A didkhitel maximéalisan
felvehet 0sszege tanévenként valtozott.)

Ahitelfelvétel idtartama

1-2 félév 6.0%
3-4 félév 10,0%

5-6 félév 29,1%

7-8 félév 21,9%

9 félév vagy tobb 33,0%
Atlagérték 7,1 félév
Sz0rés 2,5 félév
Atlagérték 21124 Ft
Sz0rés 4119 Ft

26. tabldzat: A hitelfelvétel iddtartama és dsszege a hitelt felvevdk kérében

4.2 Kiilfoldi képzés, csereprogram

A korabbi évhez hasonléan az 6sszes kiilfoldi tanulményt, részképzést, kari, tanszéki csereprogramot is beleértve
mar a volt hallgatok 23,0%-a jelezte, hogy egyetemi évei soran szerzett valamilyen kiilfoldi tapasztalatot. A
részletesebb valaszokbdl az is kideriil, hogy kozottiik tobben is vannak, akik nem is egy alkalommal jartak szakmai
célbdl kiilfoldon. A leggyakoribb az Erasmus ¢sztondij, amelyet a végzettek kiilfoldi tanulmanyban részt vettek
48,8%-a emlitett meg. Ennél kisebb aranyban fordulnak elé mas, akar egy egész szemeszterre kiterjedd kiilfoldi
tanulmanyok, dsztondijak (pl. DAAD), részben a diplomamunka készités id6szakéaban is (,diplomafélév”), illetve
kari, tanszéki cserekapcsolatok révén (pl. Karlsruhe-i egyetem). Elterjedt még a szakmai gyakorlat, részben az
IAESTE szervezésében. Kisebb aranyban nyari kurzusok (pl. BEST), kongresszusi részvétel, vagy versenyeken valo
részvétel is el6fordult az emlitések kozott.

A férfiak és a nék nagyjabdl azonos mértékben vesznek részt kiilfoldi képzéseken, csereprogramokon, az egyes
karok koz6tt azonban nagy eltérések figyelheték meg. Nyilvanvaldan a tanszéki kapcsolatok és a mér kialakult
egyittm(ikodési formék szerepe is jelentds abban, hogy vannak olyan karok, ahol az egyetemi évek alatt csaknem
minden masodik végzett jart szakmai céllal kiilféldon, mig mashol az aranyok kisebbek, mint egydtdd.



Részt vett kiilféldi
képzésen, gyakorlaton

EMK  EPK  GPK  GTK  KSK  TIK  VBK VK  Egyiit

27. tablazat: A kiilfldi tanulmanydton, képzésen, gyakorlaton részt vevok aranya, karonként [%]

A kilféldi szakmai képzésbe bekapcsoldddk, Erasmus és mas Gsztondijban részesiiltek jelenlegi munkaerd-piaci
statuszat megfigyelve felt(ing, hogy kevesebben dolgoznak kéziliik teljes allasa alkalmazottként, tobben vannak
kozottiik a vallalkozék vagy a PhD-hallgatok. Mintegy negyedik (22,5%) a kérdezés iddszakaban is kiilféldon
tanult/dolgozott. Tovabba a kiilféldi tanulmanyi, szakmai tapasztalatokkal rendelkez6k kereseti viszonyai jobbak a
tobbiekénél mind a 2008 februari adatok, mind a 2007-re vonatkozd kereseti adatok alapjan.
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9. A tanuimanyok megitélése

amelyeket a végzett hallgatok képzéssel, illetve az egyetemen megszerzett tudasuk, diplomajuk
hasznosithatdsagaval kapcsolatban adtak. Ezek az informéciok amyaltabb képet adnak arrél, hogy a végzettek
mennyire tudjak hasznositani megszerzett tudasukat, melyek a képzés erdsségei és gyenge pontjai. Mindezek
ismerete a munkaer-piaci igényekhez jobban igazodd képzési tartalom kialakitdsaban elengedhetetlentil fontos
informécidt jelentenek.

9.1. Az egyetemen tanultak hasmosithatosaga

Evrél-6vre megkérdezziik a végzetteket, hogy az egyetemen tanultakat mennyire vélik hasznosnak munkajukban.
A végzés utan masfél-két évvel torténd értékelés nyilvanvaldan nem lehet teljes kord, némi visszajelzést azonban
adhat a képzés szdméra. A korabbi évekhez hasonléan a vélaszok most is arra utalnak, hogy az egyetemen
szerzett ismeretek elengedhetetlenek (17,8%), vagy j6l hasznalhatéak (35,2%), mig a végzettek 37,8%-a csak
részben hasznalhatonak tartja azokat. Amennyiben figyelembe vessziik, hogy egyes szakok ismeretanyaganak
egy része hamar elavul, ez érthetd. A korabbi évekhez képest nem mutathatd ki valtozas a vélaszokban, tovabbra
is minimélis azoknak az arénya, akik alig hasznélhaténak, vagy egyaltalan nem hasznélhaténak értékelték az
egyetemen megszerzett tudasukat. A hasznosithatdsag terén nincsenek jelentds kiilonbségek a kézszféraban, a
piaci szféraban vagy a civilszféraban dolgozok valaszai kdzétt (azonban érdemes kiemelni, hogy a kozszféraban
dolgozék dsszességében hasznosithatébbnak tartjak az egyetemen tanultakat), ami azt mutatja, hogy a tanultak az
allami/Gnkormanyzati tulajdon( intézményekben és piaci koriilmények kozétt hasonld mértékben hasznalhatoak.

El6z6 évek tlaga

hasznosithatdsdga 2002. 2003. 2004. 2005. E

Elengedhetetlen | 17 | 16 | 19 | 16 | 269|341 | 100] 6.1 | 61| - | 441|148 17,8
Jolhasznahate | 37 | 34 | 32 | 38 | 430 46,7]39,9] 20.3] 356] — [11.0] 356] 352
Részben 35 | 40 | 36 | 39 | 20.1|19.2| 42,7 | 49,2| 455 66,7 | 33.8| 404 | 37,8
hasznalhaté

Alighasznéhate | 5 | 5 | 5 | 3 | 60| — [ 57]127] 98333 76| 46| 63
Egyaltatannem | o g | C o 2| 2 - |35 3413
hasznalhaté

Nem tudom, nem
dolgoztam 5 5 7 4 140 - (17| 27|30 - - | 12]16
még a szakméamban

28. tablazat: Az egyetemi tanulmanyok hasznosithatdsaga a végzettek munkdjaban, karonként és dsszesitve [%]

A legkedvezGbb értékelést idén is az épitészmérnokok adtak, ahol gyenge (,alig hasznalhatd”illetve , egyaltaldn
nem hasznalhatd") mindsités nem is fordult el6. Tovabbra is kedvez6tlenebb a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karon, valamint a Vegyészmémdki és Biomérndki Karon végzett hallgatok utlagos értékelése, ami arra utal, hogy
a végzettek — kikeriilve a munkaerdpiacra — kissé mas elvarasokkal keriilnek szembe. Azzal kapcsolatban, hogy
milyen jellegli ismereteket hidnyolnak a didkok munkajuk sorén, egy rovid kérdéiv keretei kozott nehéz valaszt
adni. A tanulmany kdvetkez6 részében azonban megkiséreltiik feltdmi a képzés erésségeit és hianyossagait.



5.2. A képzés megitélése

Az el6z6 év soran talakitasra keriilt a képzés erdsségeit és gyengeségeit vizsgald kérddivrész, amely megoldast
hasznéltuk a jelen felmérésben. Ennek keretében 8 4llitas kapcsén kértiik a kérdezettek véleményét a képzéssel
kapcsolatban (mindegyik egy 1-5-ig terjedd skalan volt értékelhetd), majd ezt kivetden arra kértiik Gket, hogy
sajat szavaikkal fogalmazzak meg a Miiegyetemen kapott képzés erdsségeit és gyengeségeit. Az eldzd évben
bevezetett véltoztatasok miatt a kapott eredmények szdmszer(ien csak az eléz6 évi kérd6iv eredményeivel
vethetdk dssze, a korabbi évek eredményeivel csupan tendencidjukat tekintve hasonlithatok dssze.

A 2006-ban végzettek korében felvett adatok megerdsitik a korabbi évek eredményeit, hiszen a végzettek
tobbsége mind a szakmai szemléletre, mind pedig az erds elméleti alapokra vonatkozd allitdsokkal egyetértett,
csupan néhanyan voltak, akik ezzel ellentétes véleményt fogalmaztak meg. A gyakorlatban hasznosithatd
ismeretekkel kapcsolatban jobban megosziott a kérdezettek véleménye, azt viszont kevesebben tartjak igaznak,
hogy a szakmai ismeretek hidnyosak, vagy elavultak lennének. Az elmélet és a gyakorlat dsszekapcsolasa
nem minden esetben tdnik sikeresnek, hiszen a valaszadék egyharmada maximélisan egyetértett azzal a
megallapitassal, hogy , kevés volt a szakmai gyakorlati lehetdség”.

2005.
Szérds  Atlag-
érték

Atlag—
érték

Alitasok elfogadottséga otfoku skaléan

Aképzés a gyakorlatban jol hasznalhatd

ismereteket adott. 53 | 367 | 366 | 176 | 38 | 322 | 093 | 3,16

A képzés szakmai szemléletet és
gondolkodasmaddot adott.

A képzés erds elméleti alapokat adott. 350 | 41,1 | 171 53 15 | 403 | 093 | 4,04

Az egyetemen nem korszer( szakmai
ismeretet tanitottak.

391 | 393 | 150 | 60 06 | 410 [ 091 | 410

6,1 133 | 276 | 411 | 11,9 | 261 | 1,06 | 2,52

A képzés soran hianyos volt a szakmai

. P 3.9 118 | 245 | 429 | 168 | 243 | 1,03 | 261
ismeretek tanitasa.

A képzés soran kevés vagy gyenge
volt a sziken vett szakmai anyagokon 128 | 195 | 291 | 257 | 129 | 293 | 1,22 | 2,94
tllmutatd ismeretek kozlése.

Kevés volt a szakmai gyakorlati

s 313 | 281 | 279 | 90 37 | 374 | 111 | 364
lehetdség.

Alacsony szint(i volt vagy nem bizonyult

Py L o | 172 | 166 | 232 | 218 | 212 | 287 | 138 | 2,84
elégségesnek a nyelvtanulasi lehetdség.

29. tablazat: Az egyetemi képzés megitélése [%]

Az elégedettséget kari szinten vizsgalva feltng, hogy — hasonléan a korabbi adatokhoz — az épitészmémadkok
korében volt a legmagasabb a képzés gyakorlati elemeivel vald elégedettség szintje, jollehet a szakmai
gyakorlati lehetGségekkel 6k sem igazan elégedettek. Ezzel kapcsolatban a Természettudomanyi Karon végzettek
(feltehetden az egyébként is ,.elméletibb” jellegl szakok miatt), illetve a Vegyészmémdoki és Biomérndki Karon
végzettek (valdszintleg a magasabb laborgyakorlati 6raszam miatt) kevésbé kritikusak.

A vélaszok 6sszhangban vannak azzal is, ahogyan a kérdezettek arrél vélekedtek, hogy Gsszességében mennyire
tartjék hasznalhaténak az egyetemen tanultakat munkajukban. Azok, akik elengedhetetlendl fontosnak, vagy jol
hasznalhatonak tartjak azokat, sokkal gyakrabban értettek egyet azokkal a megallapitasokkal, amelyek a képzés
pozitivumait emelték ki (j6 elméleti alapok, megfelelden kialakitott szemléletmdd, gyakorlatban hasznélhaté
ismeretek), és ritkdbban fogadtak el a képzés negativumait taglalg allitasokat, kivéve a szakmai gyakorlati és a

27.



Az el6z6 évhez hasonléan — a legfébb hidnyossagként megjeldlt , kevés volt a szakmai gyakorlati lehetdség”
allités a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek kérében a leginkabb elfogadott (4,36-0s érték),
és 6k tartjak legkevéshé igaznak azt, hogy a sziiken vett szakmai ismereteken tdimutaté ismeretek nem voltak
elegenddek.

Allitasok elfogadottséga

otfokd skalan™

A képzés a gyakorlatban jol hasznalhatd

ismereteket adott. 323 |375|325| 304 302|267 |351]|306|322

A képzés szakmai szemléletet és
gondolkodasmodot adott.

A képzés er6s elméleti alapokat adott. | 4,50 | 3,94 | 3,94 | 3,45 | 3,92 | 4,67 | 4,06 | 4,18 | 4,03

Az egyetemen nem korszer(i szakmai
ismeretet tanitottak.

434140239 |395|420|467|374|429]| 410

259 | 285|252 228294200313 | 248 | 261

A képzés soran hianyos volt a szakmai

. s 229|250 239|236 |255| 133|215 260 | 243
ismeretek tanitdsa.

A képzés soran kevés vagy gyenge
volt a sziiken vett szakmai anyagokon | 3,29 | 3,15 | 2,89 | 211 | 2,71 | 4,00 | 241 | 3,25 | 2,93
tllmutatd ismeretek kézlése.

Kevés volt a szakmai gyakorlati

lehetésé 379 | 355|351 | 436|374 267 (315|396 |374
ehet6ség.

Alacsony szint volt vagy nem bizonyult

L o .. | 285|286 | 330|253 |263|233|361|256| 287
elégségesnek a nyelvtanulasi lehet6ség.

* Atlagértékek, ahol 1=egyaltalan nem igaz, 5=teljes mértékben igaz

30. tabldzat: Az egyetemi képzés megitélése, karonként

9.3. A képzés ergsséyei, valamint hidnyossagai, gyengeségei

Idei vizsgalatunkban az el6zé évhez hasonléan a végzettek nem csupan az altalunk megadott éllitdsokat
értékelhették, hanem sajat maguk is megfogalmazhattak gondolataikat azokkal kapcsolatban. Amint majd latni
fogjuk, a vélaszok jelentds része ugyan megtalalhatd az ltalunk megfogalmazott éllitasok kozott, szamos olyan
akad azonban, amelyik djszer(i megkozelitést jelent.

A megkérdezettek 78,4%-a emlitett legalabb egyet a képzés erdsségei kozl, 28,3%-uk legalabb kettét, mig 4,7%
esetében hdrom vagy annél tobb valaszelemet regisztralhattunk. A vélaszelemeket 6sszesftve azt taléljuk, hogy a
korabbi években alkalmazott , erds elméleti alapismeretek valaszt a kérdezettek kozel egyharmada (32,7%) jeldlte
meg erdsségként, mig a ,, (mérndki) szemléletmadd, gondolkodasmadd” vélaszelem a vélaszok 26,7%-aban
szerepelt. A jo képességl, gyakorlott és kivalo oktatdkra 11,5% utalt valaszaban, csaknem ugyanennyien
pedig a szakmai targyakat, a szakmai oktatast dicsérték (10,8%). Ehhez kapcsolddik azoknak a valasza is,
akik ennek kapcsan még azt is kiemelték, hogy a szakmai anyag korszerd, modern szemléleti (2,9%), illetve
hogy sokrétd, sokszind, tégabb (horizontélis) ismereteket ad (4,2%), és lehetdség van a szinvonalas nyelvi
képzésre (1,2%). Mindezek a valaszok egyiittesen tehat azt mutatjak, hogy a miiegyetemi képzés erdsségét
a (mérnoki) szemléletmdd mellett egyrészt a magas szintl elméleti ismeretek, méasrészt a magas szint(,
modern és sokoldall szakmai vagy a szakmat kiegészitd ismeretek jelentik a végzettek szerint.

Az el6z6ekben emlitettekhez képest alacsonyabb azoknak az arénya, akik a gyakorlatra vagy a laboratdriumi
munkara (4,7%), illetve nem szakmai tantargyakra (1,85%) helyezték a hangsulyt. Az egyetem erGsségei kozott
szerepelnek olyan tevékenységek is, amelyek nemcsak a szakmai ismeretek bdvitését céloztak meg, hiszen
tobb végzett jelezte, hogy az egyetemi évek arra is jok voltak, hogy mas jellegli képességeik (pl. dnbizalom,
dontésképesség, problémamegoldas) is fejlédni tudtak (3,4%), tovabba megtanult dnélléan tanulni (2,3%),
amely képességének majd az élethosszig tartd tanulds soran veheti hasznat. A volt didkok 5,5%-a azt is igen
pozitivnak l4tja, hogy az egyetem magas kdvetelményszintet tdmasztott vele szemben. Bizonyéra mindezeknek



szerepiik van abban, hogy akadtak, akik az egyetem legfébb er6sségei kdzott annak jd himeveét, a nemzetkozi
elismertséget is megemlitették (1,1%). Egyéb pozitivumként kisebb ardnyban szerepelt még a valaszok kozott a
képzés felépitése, a céglatogatasok, az elhelyezkedéshen vald segitségnydijtas, az oktatok j6 ipari kapcsolatai, a
j6 technikai felszereltség, valamint a szinvonalas szakirodalom, szakkdnyvek és el6adasok.

A végzettek 81,3%-a jelzett a képzés kapcséan valamilyen konkrét hidnyossagot, gyengeséget. A legtdbben (44,7%)
a szakmai gyakoriat hianyat vagy nem elégséges voltat emelték ki, a méasodik leggyakoribb vélaszelem pedig az
volt, hogy a képzés nem eléggé gyakorlatorientalt (21,9%). A vélaszok bé egytizede elavult ismeretek, vagy elavult
technolégiak oktatasét kifogésolta (12,9%), 2,6% pedig felesleges targyak oktataséra hivta fel a figyelmet. Olyan
is akadt a valaszok kozGtt, amelyik konkrét szakmai tantargyak, ismeretek oktatasat hidnyolja (3,5%), de volt, aki
nem feltétleniil szaktargyakat latna szivesen, hanem inkabb bizonyos készségek megerdsitését (1,5%), aminek
indokaként a vélaszokban tobbszor megjelenik a tdmegképzés, a megfeleld tanér-dik viszony kialakuldsanak hidnya.
A, tdl sok az elméleti targy“valaszt 4,4% adta.

Tobben kritikusan vélekedtek a képzési struktirdrdl, és részben elavultnak tartjak, nemcsak az elméleti és
gyakorlati képzés aranyait illetGen, hanem pl. abban a tekintetben is, hogy az egyes szaktargyak hogyan épiilienek
egymasra (2,9%). Sokaktdl kapott kritikat a nyelvoktatas (7,3%), és a végzettek 5,2%-a szerint a szakmahoz
kozvetlendil nem kapcsolddo tantdrgyak oktatésénak szinvonala, kimérete, tartalma sem mindig megfeleld. A
valaszokban helyenként megjelent az oktatas egyéb elemeinek a kritikaja is: igy példaul megemlitésre keriilt a
(labor)felszerelések hidnya és/vagy elavult volta, az esetenként tisdgosan magas kovetelmények, illetve a nem
elégséges szigor, egyes oktatok oktatashoz valo hozzaallasa, a tul sok tananyag, az egyetem és az ipar kozti
kapcsolat hidnya.

9.4. A szakma erkolcsi és anyagi meghecsiiltsége

A szakma megbecsiltségét — az utdbbi évekhez hasonléan — idén is két kérdéssel mértiik: az anyagi, illetve
az erkdlcsi megbecsiiltség tekintetében. A korabbi évekhez hasonldan idén is Ugy latjuk, hogy a két szempont
megitélése a hallgatok tobbségénél élesen elvalik, tehat kettévalasztasuk indokolt. A tavalyi értékekhez képest
kissé kedvezdbb értékeket kaptunk mind az erkdlcsi, mind pedig az anyagi megbecsiiltség vonatkozasaban, ami
elképzelhetd, hogy csupén a kérdéivet visszakiildk kedvez6bb sszetételének tudhaté be.

Atavalyi évhez hasonléanidénis haromnegyednyien vélaszoltak gy, hogy szakméjuk — erkdlcsi presztizsét tekintve
—a legnagyobb elismertségnek drvend, vagy a jol elismert szakmak kozé tartozik. Idén is a Természettudomanyi
Kar és a Villamosmérnoki és Informatikai Kar végzettjei vélték gy leginkabb, hogy szakméjuk megfelel ennek
a kritériumnak, mig a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Karon végzettek a legkevéshé — az el6z6 évhez
hasonldan. A vélaszaddk kozott minddssze 5,1% azoknak az aranya, akik gy érzik, hogy szakmajuk rosszul vagy
a legkisebb mértékben elismert erkolcsileg.

) El6z6 évek tlaga KAROK
Elismertség foka ; 7 5
2003. 2004. 2005. EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Egyitt

Legnagyobbmérték- | g | g | 12 [ 112 | 191] 71| - | 61 |333] 79 | 166|112
ben elismert
Jol elismert 58 | 56 | 62 | 59,2623 650525553667 771|703 646
Kdzepesen elismert 29 | 30 | 20 | 204|142 21,7(365|318| — |11.4]119] 191
Rosszul elismert 3 4 5 92 (44| 45| 110 68| — | 36| 1.2 47
ngkisebb mértékben 1 1 1 _ _ 17 B B B B _ 04
elismert

31. tablézat: A végzettek véleménye szakmdjuk erkdlcsi megbecsiiltségérdl, karonként és dsszesitve [%]



A szakméjuk anyagi megbecsiiltségérdl pozitivan nyilatkozok dsszesitett aranya 56,0%, amely érték kismértékben
magasabb a 2005-ben végzettek kdrében mért 50,6%-ndl, ugyanakkor jéval alacsonyabb az erkdlcsi
megbecsiiltségiiket pozitivnak értékelék aranyandl. A két véltozo kedvezd egyiitt jardsat taldljuk — a kordbbi
évekhez hasonléan — a Villamosmérndki és Informatikai Karon, ahol mind a két szempont szerint elégedettek
a volt hallgatok. Az atlagosnal joval kedvezébb anyagi elismertséggel jellemezték szakméajukat a Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek is, 6k azonban gyakrabban érzik Gigy, hogy az anyagi megbecsiilést nem
kiséri az erkdlcsi. Az épitészmérndkdk esetében éppen forditott a helyzet: bar szakmajuk erkdlcsi presztizsét
elég jonak érzik, anyagi elismertség tekintetében a legtdbben legfeljebb kézepes értékelést adtak. Ez a fajta
diszkrepancia az el6zG évekre is jellemzé volt, a legnagyobb homogenités akkor is a Villamosmérndki és
Informatikai Kar végzettjei esetében volt megfigyelhetd.

) , El6z6 évek atlaga KAROK
Elismertség foka 7 n
2003. 2004. 2005. EMK GTK  KSK VBK

Legnagyobbmérték- |y | 5 | g | _ a4 | 14|39 | - | - | 34]130]54
ben elismert
Jol elismert 40 | 43 | 43 | 338 54 | 480812 316|334(552|671]506
Kozepesen elismert 44 | 47 | 36 | 486|612 |434|149(51,9|333[379|186] 354
Rosszul elismert M 13 12 1176|186 7.2 - | 165333 34| 12| 75
ngkmebbmertekben 1 1 1 ~ 04| - B B B B B 11
elismert

32. tablézat: A végzettek véleménye szakmdjuk anyagi megbecsiltségérdl, karonként és dsszesitve [%]

Mind a civil szféraban, mind a kézszféraban dolgozok valamivel kevésbé érzik megbecsiiltnek anyagilag és
erkdlcsileg szakméjukat, mint a piaci szféraban dolgozé térsaik. Ez féleg az anyagi elismerés esetén tlinik ki,
ahol a civil szféraban dolgozdk tobb mint négydtdade, a kozszféraban dolgozok tobb mint fele legfeljebb kozepes
mértékinek itéli meg szakmaja anyagi elismertségét. Az erkolcsi megitélés terén kicsit jobb a helyzet.



Tovahhkepzes




6. Tovahhkepzés

Mig a megkérdezettek fels6fokd nappali alapképzéssel dsszefliggd koltségeit déntd részben az éllam (illetve
csaladjuk) finanszirozta, addig a tovabbképzéshez kapcsolodd réaforditasok tdlnyomd részét az emberi tokébe
torténd egyéni, vagy a munkaltat altali befektetésként értékelhetjiik. Ezért megvizsgéltuk azt is, hogy végzés
utdn milyen tovabbképzéseket igényelnek, tartanak sziikségesnek a Miiegyetemen végzettek és mennyit voltak
hajlandok, képesek onmagukra kélteni. A diplomaszerzés utani tovabbi ismeretek megszerzése, a folyamatos
tovabbtanulas” raciondlis dontés a tovabbképzés kéltségein keresztiil onmagukba beruhazd egyének részérdl.

6.1. A 2006-han végzettek megvalasult tovabhképzései

A végzettek 64,1%-a vagy jelenleg is részt vesz tovabbképzésen, vagy a végzést kovetd iddszakban részt vett
ilyenen. Ez az arany kozel ugyanakkora, mint az el6z6 évi adat (65,6%). A tovabbképzést igénybevevik évrél-évre
ismétlddéen magas aranya figyelemre méltd, és bizonyitékot jelent arra nézve, hogy a végzettek tobbsége nem
csupdn a tavoli jovében, hanem mar gyakorlatilag a munkakezdés id6szakaban igényli a megszerzett tuddsanak
kiegészitését, bovitését, vagy munkaaddja latja sziikségét ennek.

A tovabbképzésen

résztvevok aranya E E Egyiitt

Részt vett mér kordbban| 34,9 | 235 | 31,2 | 472 | 354 | 333 | 623 | 377 | 375
Jelenleg is részt vesz 21,7 - 317 | 330 | 293 | 667 | 302 | 288 | 266
Nem vett részt 434 | 765 | 311 198 | 353 - 75 335 | 359

33. tabldzat: A tovabbképzésen valo részvétel, karonként [%]

A megval6sult tovabbkeépzésekre vonatkozd vélaszok karonként igen eltéréek, ugyanakkor azt is lathatjuk, hogy
a megkérdezettek jelenlegi foglalkoztatési statuszatol, munkakorétél sem teljesen fiiggetlenek. A nagyobb
létszama karok koziil legkevéshé az Epitészmémaki Kar frissdiplomésai vettek részt valamilyen tovabbképzésen,
kevesebb mint egynegyediik valaszolt igy. Igen magas aktivitas jellemzi ugyanakkor a Természettudomanyi Kar, a
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar, valamint a Vegyészmérndki és Biomérmaki Kar volt hallgatoit. Ez utalhat
arra, hogy ezekben a szakmakban az ismeretek igen gyorsan valtoznak, de jelentheti azt is, hogy a munkdjukban
nagymérték( specializaciéra van sziikség, és ezért a munkaltaték (amint a késdbbiekben latni fogjuk, e két karon
elsdsorban 6k a tovabbképzések finanszirozdi) mihamarabb sziikségét latjak annak, hogy specidlis (pl. a cégre
vagy egy adott szakteriiletre jellemz6) ismeretekkel bévitsék frissdiploméasaik alapismereteit.

A férfiak és a nék kozott nincs szamottevé kiilonbség, de megfigyelhetd, hogy azok, akik jelenlegi munkakdriiket
tekintve csak részben kapcsolédnak a szakméjukhoz, az 4tlagosnél gyakrabban vettek részt tovabbképzésen
(73,5%-uk). A konkrét munkakort tekintve jelentésen magasabb aranyokat taldlunk azokndl, akik gazdasagi,
pénziigyi, adminisztrativ, vagy tandcsaddi munkakorokben nyertek alkalmazast, illetve folytatnak vallalkozast.

A tovabbképzéseken vald részvétel az alkalmazashan allok korében dsszefiiggésben van a cégmérettel: minél
nagyobb cégnél dolgozik valaki, anndl valészintibb, hogy a diploma megszerzését kévetd 1,5-2 évben részt vesz
valamilyen tanfolyamon, tovabbképzésen. A piaci szféraban dolgozoknak ugyancsak nagyobb esélyiik van erre,
mint a kozszféraban dolgozoknak vagy a civil szervezetek munkatarsainak. E tekintetben még a cég tulajdonosi
szerkezete is fontosnak latszik, hiszen a legnagyobb eséllyel azok vettek részt barmilyen tovabbképzésen, akik
allami/Gnkormanyzati tulajdon( vagy tobbségui cégnél dolgoznak (71,8%-uk).

A diplomaszerzés utani tovabbtanulds legfébb motivacidja a karriercélok megvaldsitasa (51,5%), illetve az
ismeretek frissitése (32,7%). Valdsziniileg a mérndki palyan vald viszonylag kedvezd elhelyezkedési lehetdségeknek
és a szakmaval, a megszerzett végzettséggel valo elégedettségnek is kdszonhetd, hogy kevesek szdméra volt a
legfontosabb az, hogy ily médon allast taléljanak (9,7%), illetve kevesen valasztottak a tovabbképzést &tképzési



céllal (6,1%), de azt érdemes kiemelni, hogy ez a két utolsé motivacids cél ardnya nétt az el6z6 évhez képest.
A Gazdaség- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek szdmara a tovabbképzés gyakrabban a szakmai karrier
egyik lépése, az épitészmémokok esetében pedig — kdszonhetden korikben az onfoglalkoztatok, véllalkozok
magasabb aranyanak — az ismeretek felfrissitése, vagy az (j allashoz, megbizashoz jutés egyik eldsegitéje.

Motivaciok
a tovabbképzésre g E VBK  VIK  Egyiitt
Alkalmazasba kertljon, alast| 1, o | 4g5 | 118 | 124 | 45 | 334 | 81 | 61 | 97
talaljon
Ismeretek frissitése 393 | 628 | 294 | 221 528 | 333 | 244 | 322 | 327
Eléléptetds, szakmai karrier | 33,0 | 186 | 529 | 655 | 337 | 333 | 593 | 557 | 51,5
Atképzés 149 | - 59 - 9.0 - 82 | 60 | 61

34. tablzat: A tovabbképzés motivaciol a résztvevdk korében, karonként [%]

A tovabbképzésen részt vettek 11,7%-a jelezte, hogy a végzés Ota eltelt iddszak tovabbképzése(i) nem kertiltek
pénzbe, de a tobbiek szdmdra is inkabb cégiik fizette a képzés koltségeit. Az dsszes eddigi tovabbképzés koltségeit
100%-nak tekintve az onrész atlagosan 22,4% volt, mig a cégek részesedését 73,0%-ra, masok részesedését
pedig &tlagosan 4,6%-ra becsiilték a végzettek. A legtdbb karon kifejezetten dominans a munkaltatok részvétele
a tovabbképzések finanszirozasaban. Az is lathatd, hogy a tovabbképzésekre szant Gsszeget a valaszadok
64,2%-anél kizardlag a munkahely, 17,9%-uknél kizardlag a végzett, 2,6%-uknal pedig kizarélag valaki mas (pl. allam,
Gsztondij, més szervezet) finanszirozta. Viegyes finanszirozasrol a tovabbképzésen résztvevek 15,3%-a szamolt be. Ez
az eredmény a tavalyi vizsgalat eredményeihez képest a céges hozzajarulds novekedését mutatja.

Mostani eredményeink megerdsitik azt a korabbi feltételezéstinket, hogy a tovabbképzések finanszirozasaban
a munkaltaték szerepe jelentds, mint ahogy arra a tavalyi adatokbél is kévetkeztetiink, és dsszhangban van a
korabbi palyakdvetéses vizsgalatok eredményeivel.

A kordbbi és a mostani vizsgélat adatai egybecsengenek abban a tekintetben is, hogy a kiilinbdzd karok kozil az
épitészmérnokként végzettek a legaktivabbak, amennyiben sajat tovabbképzésiik finanszirozasérdl van sz6.

A tovabbképzés(ek) koltse- KAROK

geinek megoszldsa B : GTK  KSK  TTK* VBK  VIK  Egyitt
Sajat kiadas aranya 259 | 487 | 346 | 219 9.3 - 139 | 181 | 224
Munkéltatdi kiadés arénya | 62,5 | 28,7 | 56,6 | 781 90,7 100 86,1 787 | 73,0
Més kiadasanak aranya 11,6 | 22,6 8.8 - - - - 3.2 4,6

*10 f6 alatti valaszadd!

35. tablazat: A tovabbképzés(ek) koltségeinek megoszlasa a koltséget megjeldldk korében, karonként [%]

A tovabbképzés(ek)
finanszirozéi
Csak sajat kiadas 196 | 239 | 320 171 58 - 12,7 138 17.9
Csak munkéltatéi kiadds | 58,0 | 23,9 | 49,9 | 659 | 826 | 100 | 831 | 657 | 642
Csak més kiadésa 10,1 - 5,1 - - - - 19 2,6
Vegyesen 123 | 522 13.0 17.0 11,6 - 4,2 18,6 15,3

*10 f6 alatti valaszadd!

36. tablazat: A tovabbkeépzes(ek) finanszirozdi a kiltséget megjeldlok kirében, karonként [%]



Idén is csak a sajat réforditdsokat kérdeztik a tovabbképzések kapcsén, tapasztalatunk szerint ugyanis a
munkaltato altal kifizetett tovabbképzések arardl az érintetteknek alig van tudomasuk, s amennyiben mégis,
akkor sem feltétlentil tudjak a pontos Gsszeget. Ennek az is oka lehet, hogy egy-egy véllalat altal finanszirozott
tanfolyam, képzés éra sok esetben ,belsé képzés” lévén nem is kerlil meghatérozasra. A kérdezés soran az
Gsszes eddigi sajat raforditasra voltunk kivancsiak, ami a tovabbképzésen résztvevok és valamekkora sajat
kiadast megjelélék korében atlagosan 368 ezer Ft-ot tett ki, ami tobb mint 20%-0s névekedés az el6zG évi
atlaghoz képest (301 ezer Ft). Ez a magasnak t(ing 6sszeg mar kevésbé magas, ha figyelembe vesszik, hogy a
végzés Ota eltelt iddszak egészére vonatkozo kiadasokat takarja, és ha azt is megvizsgaljuk, hogy milyen tipusd
képzésekre kerilt sor a végzés Ota eltelt iddszakban.

Sajat kiadas nagysaga Kategdria aranya

Nem jel6lt meg ilyet (O Ft) 10,0%
Max. 50 ezer Ft 5.2%

50-100 ezer Ft 18,3%
100-150 ezer Ft 10,3%
150-200 ezer Ft 13,6%
200 ezer Ft felett 42,6%
Atlagérték* [Ft] 368 297
Szoras* [Ft] 449 403

* Azok korében, akik jeleztek konkrét koltséget.

37. tablazat: A tovabbképzésekre forditott sajat kiadds nagysaga a végzés ota azok korében,
akik jeleztek sajat hozzajarulast

|dén masodszor részletesen is rakérdeztlink a megvalosult tovabbképzésekre, mind annak a tartalmara
(néhany fobb szakteriileti bontasban), mind pedig a maddjéra és jellegére. A kérdéshez tartozé tablazatot
korabbi tapasztalataink alapjan gy éllitottuk dssze, hogy az mindkét dimenziét egyaréant értelmezhetdvé tegye.
Természetesen egy-egy kérdezett tbbféle képzésen is részt vehetett, s a kérdéivben megadott tablazatban
korlatlan szamu vélaszlehet6ség megjeldlhetd volt. Emiatt az egyes tovabbképzés-tipusok dsszesitett aranyai
meghaladjak a 100 %-ot.

Korabbi vizsgélatainkban arra kérdeztiink ré, hogy a végzettek milyen tovdbbképzéseket latnanak maguk
széméra szikségesnek. Kicsit talan meglep médon az idei felmérésben szerepl6, a mar megval6sult, vagy
folyamatban Iévé tovabbképzések majdnem ugyanazt az aranyokat adtak. Meglepd lehet ez azért, mert annak
ellenére tehat, hogy a végzettek szamos tovabbképzésen vesznek részt kozvetleniil a diploma megszerzését
kovetden, korabbi eredményeinkkel dsszevetve ezt, dgy tinik, hogy a tovabbképzések irdnti igény bizonyos
mértékig folyamatosan Gjratermelddik. A kordbbi valaszok azt mutattak, hogy a legnagyobb igény a szakiranyd
tovabbképzések irant van, de nagy aranyt képviseltek a nyelvi képzések is és a menedzsmenttel, gazdaségi
ismeretekkel kapcsolatos képzések.

A 2006-ban végzettek éltal adott vélaszok alapjan megvaldsult, vagy jelenleg is tartd tovabbképzések is
ugyanezeket a teriileteket adtak hasonld aranyban, azzal a kiilonbséggel, hogy a nyelvi képzések silya a
megvaldsult képzések kozott joval nagyobb, mint az igény. Egyébként érdemes kiemelni, hogy a nyelvi képzések
stlya csokkent ahhoz képest, amit az el6z6 évben végzettek korében mértiink.

A gazdasagi, menedzsmenttel kapcsolatos ismeretek szinte minden szakteriileten elengedhetetlenil fontosak,
nem véletlen tehat, hogy a legtdbb karon legalabb egytizednyien részt vettek vagy vesznek ilyen képzésen.
Erthet6 modon a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon ennél joval magasabb aranyban, akik esetében ez
tulajdonképpen szakiranyban val6 képzésnek tekinthetd. A szakiranyl képzést leggyakrabban a Vegyészmérnoki
és Biomérntki Kar, valamint a Villamosmémaki és Informatikai Kar végzettjei jelélték meg.

34.



Az Gsszes végzett A tovabbképzésen

A tovabbképzés tartalma

aranyaban részt vevok aranyaban
Szakiranyd 44,0 .4
Gazdasagi, menedzsment ismeret 16.9 27,4
Nem szakirdnyd mdszaki 13,0 211
Nyelvi 243 39,4
Jogi ismeretek 05 0.9
Egyéb 13,2 215

38. tablazat: A végzettek dltal igénybe vett tovabbképzések tartalma [%]

A tovabbképzés tartalma 7 5 RAROK =
EMK EPK  GPK GTIK KSK ~TTIK ~VBK  VIK Egyitt

Szakiranyl 39,7 | 132 | 442 | 392 | 446 - 700 | 51,9 | 44,0
Gazdasagi, menedzsment ismeret | 13,9 | 4,4 | 143 | 320 | 128 - 37 | 242 | 169
Nem szakirany( miszaki 49 - 11,4 222|159 | 100 | 150 | 135 | 130
Nyelvi 209 | 88 | 257 | 339 | 197 | 66,7 | 225 | 26,6 | 243

Jogi ismeretek 2.1 - - - - - 3.7 - 05
Egyéb 1M1 52 [ 132|188 | 96 - 15,0 | 157 | 13,2

39. tablazat: A végzettek altal igénybe vett tovabbképzesek tartalma, karonként [%]

A tovabbképzések formai kozott az utdbbi év adataihoz hasonléan a tanfolyami és véllalati képzések aranya
a legnagyobb. A megvaldsult tovabbképzések kozott a tanfolyamok stlya joval nagyobb, mint a jelenleg folyd
képzések esetén, aminek oka, az hogy a jelenleg folyo képzések kozt az Uj diploma megszerzésére irdnyuld
képzések ardnya magasabb. Mindez valészindleg ugyancsak a képzések idétartamaval van 6sszefliggésben: az
egyetemet befejezék nem feltétleniil kapcsolddnak be Ujra hosszabb idére a felsGfoka képzésbe, par év elteltével
és némi munkatapasztalattal azonban Ujra sziikségét érezhetik ennek.

A PhD képzésen valo részvétel a korabbi évekhez hasonléan a Természettudomanyi Karon a legmagasabb, a
diploméra épild szakiranyl tovabbképzés viszont éppen korikben nem jellemz6. Ujabb diploma megszerzését
a kilonbozo karok végzettjei eltéré aranyban kezdték meg. A véllalati képzések terén ez eldzg évtdl eltéréen
(akkor a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon, valamint a Villamosmérndki és Informatikai Karon végzettek
kozott volt jellemz6) egyértelmien a Kozlekedésmémoki Karon végzettek helyzete a legkedvezébb. Tanfolyami
képzésekre, amelyek mogétt sok esetben, de nem kizérdlag nyelvi képzést vagy valamilyen szakmai specializaciot
kell keresni, a végzettek tobb mint egyharmada iratkozott mér be. Az 6nképzések szerepe egyes karok végzettjei
korében magasabb, sok esetben itt is nyelvtanuldsrol, vagy az ismeretek egy-egy teriileten vald elmélyitésérdl,
szakmai 6nképzésrél van sz6.

A tovabbképzésen részt vevek

A tovabbképzés formaja Az 6sszes végzett ara e

Kiilféldi felséfokd képzés 0.9 15
Ujabb diploma 8.4 13,7
Szakiranyl tovabbképzés 94 15,3
MBA képzés - -

PhD, DLA képzés 8,4 13,6
Véllalati képzések 29,1 47,3
Tanfolyam 36,7 59,6
Onképzés 20,1 326
Egyéb 37 6,0

40. tablazat: A végzettek altal igénybe vett tovabbképzések formaja [%]



A tovabbképzés

forméja £ € Egyiitt
Ujabb diploma 49 - 8,6 6.3 32 - 75 15,3 84
Szakirany( tovabbképzés | 13,9 - 8,5 241 12,8 - 75 6,8 9.4
PhD, DLA képzés 4,9 - 4,2 6.3 32 333 | 363 84 84
Vallalati képzések 229 - 331 | 347 | 452 | 333 | 187 | 356 | 29.1
Tanfolyam 446 | 132 | 270 | 455 | 223 | 333 | 738 | 396 | 367
Onképzés 13,1 4,4 172 | 294 6.4 66,7 | 150 | 30,0 | 201
Egyéb* 28 96 44 8,0 6.4 - 37 2.2 37

* Az alacsony emlitési arnyok miatt ide soroltuk az MBA képzést és a kiilfoldi felséfokd tanulményokat is.

41. tablazat: A végzettek altal gyakrabban igénybe vett tovabbképzesi formak, karonként [%]

A tovabbképzések tartalma és forméja kozott természetesen Gsszefiiggés van, vannak tipikus egyiittjarasok.
A PhD képzésben résztvevik csaknem kizardlag az egyetemi végzettségnek megfelel6 szakiranyban tanulnak,
és a véllalati képzések dontd része is a konkrét szakmdra irdnyul. A nyelvi képzések nagyrésze tanfolyami vagy
Gnképzés formajéban valosul meg. A nem szakirany( miszaki, illetve a gazdaséggal, menedzsmenttel kapcsolatos
képzések tobbsége vallalati képzés, de esetenként valamilyen tanfolyam, vagy Gjabb diploma megszerzéséhez
kapcsolddik.

Nyilvanvaléan mindezekkel dsszefliggéshben van az, hogy a tovabbképzéseken mar kordbban is részt vettek
vagy jelenleg részvevek havi bruttd keresete és éves bére is az atlagosnal magasabb értéket mutat. Ennek oka
lehet, hogy a mér lezajlott tovabbképzések tiinyoma része vallalati és tanfolyami képzések, amelyek eredményei
konnyebben realizalhatok.

6.2. A 2006-han végzettek tovabhi képzési igényei

A Miiegyetemen végzettek tovabbképzés irénti igényét tiz éve folyamatosan figyeljik, és évrgl-évre azt
tapasztaljuk, hogy rendkiviil magas azoknak az aranya, akik tovabbképzésiiket sziikségesnek latjak. Megfigyelhetd,
hogy annak ellenére, hogy — amint azt az elébbiekben részletesen bemutattuk — a végzettek tobbsége mar
részt vett, vagy jelenleg is részt vesz valamilyen tanfolyamon, tovabbképzésen, most is azt taléltuk, hogy a
végzett hallgatok kérében dridsi az igény a tovabbi tanuldsra, és ez gyakorlatilag karoktél fliggetlentil mindenkire
elmondhaté. Azonban azt is érdemes kiemelni, hogy a tovadbbképzés irdnti igény a korabbi évekhez képest
kismértékben csokkent.

A tovabbképzést
igényli

EMK  EPK  GPK KSK ~ TTK  VBK  VIK  Egyitt

42. tabldzat: A végzettek tovabbképzés iranti igénye, karonként [%]
Az igényeket az sem igazén befolyasolja, hogy valaki részt vett-e mar tovabbképzésen, sét. Ugy tlinik, hogy azok,

akik eddig még nem vettek részt ilyenen, a jovében is kisebb hajlandésagot mutatnak ra, hiszen 77,6%-uk jelezte
igényét, mig a masik két csoport tagjainak 92,0 illetve 93,0%-a.

6.3. A 2004-hen végzettek megvalasult tovabhképzései

A 2004-ben végzettek 82,2%-a jelezte, hogy a diploma megszerzése Gta részt vett, vagy jelenleg is részt vesz
valamilyen tovabbképzésen, akércsak az eldzd évi felmérés soran.



A tovabbképzésen

résztvevok aranya EMK = VIK  Egyiitt
Részt vett 418 | 504 | 468 | 500 | 585 | 382 | 536 | 594 | 523
Jelenlegis résztvesz | 36,6 | 248 | 288 | 367 238 | 618 | 384 | 257 29,9
Nem vett részt 216 24,8 24,4 13.3 17,7 - 8.0 14,9 17.8

43. tablazat: A 2004-ben végzettek tovabbképzésen vald részvétele, karonként [%]

A tovabbképzéshez jutas esélyei valamivel kedvezébbek Budapesten és a kisebb véarosokban, valamint gyakoribb
a tovabbképzés azok kdrében is, akik szakmajukban helyezkedtek el (85,4%), mint, akik nem vagy csak részben a
szakmdjukban dolgoznak (75,2%, illetve 73,9%).

A tovabbképzésen részt vettek 4,3%-a jelezte, hogy a végzés 6ta eltelt id6szak tovabbképzése(i) nem
keriiltek pénzbe. A tobbiek szdmara is jellemzden inkabb cégik fizette a képzés koltségeit: az osszes eddigi
tovabbképzés kéltségeit 100%-nak tekintve az dnrész atlagosan 25,5% volt, mig a cégek részesedését
63,7%-ra, masok részesedését pedig atlagosan 10,8%-ra becsiilték az érintettek. Egyedil az Epitészmérnﬁki
Kar volt hallgatéi kérében fordult az eld, hogy a sajét finanszirozas atlagos mértéke meghaladta a munkaltatdit,
akarcsak az el6zG évben, és ennek megfelelden a korabbi évek és a mostani vizsgélat adatai abban a
tekintetben is egybecsengenek, hogy a kiilénbdz6 karok koziil az épitészmérndkként végzettek a legaktivabbak,
amennyiben sajat tovabbképzésiik finanszirozasardl van szo. Amennyiben nem csupén az tlagokat nézziik,
az is lathatd, hogy a tovabbképzésekre szant Gsszeget a koltségekrdl beszamolok 53,0%-anél kizardlag a
munkahely dllta, 18,8%-uknal kizérélag a végzett, 8,3%-ukndl pedig kizardlag valaki mas (pl. &llam, dsztondij,
més szervezet). Vegyes finanszirozasrél a tovabbképzésen résztvevik 19,9%-a szdmolt be.

A tovabbképzés(ek)

koltségeinek megoszlasa MK F VIK

Sajat kiadas aranya 253 | 59,2 | 224 | 182 | 201 24,3 169 | 232 | 255
Munkéltatdi kiadés arénya | 61,8 | 33,3 | 754 | 671 | 77,9 | 30,0 | 540 | 680 | 63,7
Més kiadésénak aranya 129 75 22 14,7 2,0 457 | 291 8.8 10,8

44. tablazat: A 2004-ben végzettek tovabbképzesi koltségeinek megoszidsa a koltséget megjeldlok kdrében,
karonként [%]

A tovabbképzésekkel kapcsolatban a 2004-ben végzettektdl is részletes adatokat kértiink. Ennek alapjan
ugyanazokat a kategoridkat hoztuk Iétre, mint egy évvel kordbban, megkilonboztetve a tovabbképzés tartalmat
és formajat. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy miutan egy kérdezett tébbféle képzést is megjeldlhetett az egyes
tovabbképzés-tipusok Osszesitett aranyai meghaladjak a 100%-ot. Az alacsony esetszamok miatt az adatok
csupan tajékoztato jellegliek, és a képzések besorolasat a valaszadok maguk végezték.

A megvalosult, vagy jelenleg is tartd tovabbképzések kozill a 2004-ben végzettek korében is a szakiranyd
tovabbképzések a legnépszerlbbek, ahogyan a 2002-ben és a 2003-ban végzettek esetében is a szakiranyd
tovabbképzések tllstlya volt megfigyelhetd. Lathatd, hogy az utokovetés vizsgélat eredményeit a 2006-ban
végzettek adataival Gsszehasonlitva a jogi képzések vonatkozasaban joval magasabb aranyokat kaptunk, mig a
tobbi teriiletet tekintve a két évfolyam kozott csak kisebb eltérések figyelheték meg.

A gazdasagi, menedzsmenttel kapcsolatos ismeretek iranti altalanos igényt mutatja, hogy minden karon
a valaszolok majdnem egydtdde részt vett ilyen képzésben, a Gazdasdg- és Tarsadalomtudoményi Karon
megfigyelhetd magasabb ardny annak tudhatd be, hogy az itt végzettek esetében az ilyen képzés szakiranyd
tovabbképzésnek felel meg.

37.



A tovabbkeépzésen részt

A tovabbképzés tartalma Az 6sszes végzett aranyaban s
Szakiranyd 57,9 n7
Gazdasagi, menedzsment ismeret 19.4 24,0
Nem szakirdnyd mdszaki 16,1 199
Nyelvi 33,1 41,0
Jogi ismeretek 6.6 8,2
Egyéb 19,2 23,7

45. tablazat: A 2004-ben végzettek dltal igénybe vett tovabbképzések tartalma [%]

A tovabbképzés tartalma , 7 RAROK =
EMK EPK  GPK GTK KSK  TTK  VBK  VIK Egyiitt
Szakiranyl 625 | 59,9 | 46,7 | 270 | 58,2 | 875 | 654 | 64,8 | 579
Gazdasagi, menedzsment ismeret| 16,0 | 42 | 223 | 409 | 215 | 125 | 116 | 21,6 | 194
Nem szakirany( miszaki 6,9 139 | 210 | 228 | 291 | 125 | 155 | 121 | 161
Nyelvi 9,1 236 | 410 | 272 | 493 | 250 | 30,8 | 36,6 | 331
Jogi ismeretek 57 | 224 - 45 | 101 [ 125 | 115 | 36 6,6
Egyéb 91 304 | 157 | 181 | 241 | 375 | 192 | 185 | 19.2

46. tablazat: A 2004-ben végzettek dltal igénybe vett tovabbképzések tartalma, karonként [%]

A megvaldsult tovabbképzések kozott kozel négy év taviatdban is a vallalati képzések stlya a legjelentdsebb,
ugyanakkor amennyiben Gsszességében nézziik a felsdoktatas keretén beliil zajlo képzéseket (Gjabb diploma,
szakirany( tovabbképzés, PhD-képzés, MBA-képzés), akkor azt talaljuk, hogy szinte minden masodik végzett
beszamolt valamilyen, a felsGoktatas keretei kozott zajlé képzésral.

A PhD-képzésen vald részvételrl ezittal is az atlagosnal gyakrabban szdmoltak be a Természettudomanyi Kar volt
hallgatdi, de most a Vegyészmémdki és Biomérndki Karon végzettek kozt volt a legmagasabb a PhD-képzésen
részvevok ardnya. A Természettudomanyi Karon végzettek kozott vannak a legnagyobb arédnyban azok, akik
Gjabb diplomét add képzésen illetve egyéb képzéseken vettek részt — az el6z6 évhez hasonléan. Ujabb diploma
megszerzését a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon, valamint a Kézlekedésmémdki Karon végzettek kozil
kiemelkedden sokan tartottdk fontosnak. A tanfolyami és a véllalati képzések szinte minden kar esetében nagy

jelentdséggel birmnak.

A tovibbképaés fomja i st vtk sinyion

Kiilféldi felséfokd képzés 1.2 15

Ujabb diploma 11,0 13,7
Szakiranyl tovabbképzés 19,4 24,0
MBA képzés 2,0 2.4
PhD, DLA képzés 14,1 17,5
Véllalati képzések 39,2 485
Tanfolyam 48,6 60,2
Onképzés 27,0 335
Egyéb 6.5 8,1

47. tablazat: A 2004-ben végzettek altal igénybe vett tovabbképzések formdja, [%]



A tovabbképzés

forméja E F Egyiitt
Ujabb diploma 14,8 - 122 | 183 | 178 | 375 17 85 11,0
Szakiranyd tovabbképzés | 27,3 | 41,8 | 17,5 9,1 16,5 | 125 77 17,3 | 194
PhD, DLA képzés 79 13.9 3.1 181 | 153 | 375 | 384 | 138 | 141
Véllalati képzések 274 | 139 | 362 | 268 | 569 | 500 | 385 | 50,3 | 392
Tanfolyam 421 | 363 | 515 | 362 | 581 | 50,0 | 386 | 556 | 486
Onképzés 16,0 | 278 | 262 | 134 | 253 | 500 | 308 | 313 | 270
Egyéb* 6,9 9,7 6,6 9.3 152 | 250 | 153 55 79

* Az alacsony emlitési aranyok miatt ide soroltuk az MBA képzést és a kiilféldi felséfokd tanulmanyokat is

48. tablazat: A 2004-ben végzettek altal gyakrabban igénybe vett tovabbképzési formak, karonként [%]

Ez(ttal is azt talaljuk, hogy — kiilindsen a mar befejezett tovabbképzések esetében —a tovébbképzések vélhetden
egyben anyagi el6nyoket is jelentenek a résztvevk szdméra. Béar az ok-okozati viszony feltérasa a jelenlegi
adatfelvétel alapjan nem lehetséges, az adatokbdl kit(inik, hogy a tovabbképzéseken részt vettek/részt vevek
havi bruttd keresete és éves bére az atlagosnal magasabb értéket mutat.

A mér megvaldsult tovabbképzések nagy szdma ellenére a kérddivet kitoltck 88,9%-a tovabbra is sziikségesnek
l4tja a tovabbképzést Gnmaga szdmara. Miutén a tovabbképzési igény ilyen nagyfokd, sem kari szinten, sem
mas véltozok mentén nincsenek az igények terén nagyobb eltérések. A 2004-ben végzettek korabbi adatsorat is
figyelembe véve az latszik, hogy a képzési igény jelentds mértékben nétt a végzést kovetd években, és ezt még
az sem csokkenti, ha a frissdiplomas mar tdl van egy-két képzésen(, s6t a képzésen részt vettek vagy résztvevok
kozott nagyobb az igény, akdrcsak a 2006-ban végzettek esetén). Legkevéshé az Epitészmérnﬂki Karon,
valamint a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzett fiatalok latjak sziikségét egy Cjabb tanfolyamnak,
mindazonaltal kdz6ttik is tébbségben vannak, akik szikségét latjak valamilyen tovabbképzésnek.

Sajat tovabbképzését

szikségesnektartia  EMK  EPK  GPK  GTK  KSK  TIK VIK
2004. 917 | 664 | 731 | 948 | 873 | 893 | 876 | 814 | 818
20040 980 | 848 | 86,2 | 81,3 | 945 | 882 | 920 | 883 | 889

49. tablazat: A 2004-ben végzettek tovabbképzési igénye, karonként [%]
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1. Mllllkﬂﬂl‘l'i-ll'ialii statusz,
elhelyezkedes

1.1. Statusz

A2006-ban végzettek korében masfél-két évvel a diplomaszerzést kivetden a foglalkoztatottak (munkaviszonyban
vagy megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott és vallalkozd) ardnya 91,7%, a tanuldk (doktoranduszok és nappali
tagozatos hallgatok) aranya 7,1%, a munkanélkiiliek aranya 0,6%, valamint az egyéb inaktivak aranya 0,6%. A
foglalkoztatottak ardnya az egy évvel kordbban mért értékhez képest Iényegében nem valtozott. Annak ellenére,
hogy a felsGoktatas keretein belll a tanulmanyok, a munka és az inaktivitds hatarai elmosodottak — mivel a
kezdetektél azonos mddszerrel vizsgéljuk a végzettek statuszat —, kijelenthetjik, hogy az 1999 6ta most mértiik
a legmagasabb foglalkoztatottsagi aranyt (91,7%) végzettjeink korében.

Munkaer6-piaci A végzés idépontja
statusz 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 20020 20030 20040

Munkaviszonyban

fogl_alkoztatott 75 77 82 76 79 7 78
(telies munka-

idében)

Munkaviszonyban
foglalkoztatott
(részmunkaidd-
ben)

2.2

Megbizasi

szerzodéssel 4 4 4 4 2 5 5 3 8 | 128 4 5 6.7
foglalkoztatott

Vallalkozd 4 3 5 4 3 8 6 3 3 19 8 4 37
Doktorandusz 16 12 7 1 10 10 7 8 7 6.4 1 2 1.8
Nappalitagozatos| | 3 | _ | 5 | 2 | ¢ [ 1| 1|1 ]o7| o] 1|03
hallgaté

Munkanélkili - - 1 1 1 3 2 1 1 0,6 2 1 1,6
Egyéb 1 1 1 2 3 2 1 0 1 0.6 4 1 34

50. tablazat: Munkaerd-piaci statusz, a végzés éve szerint [%]

Most masodszor vizsgaltuk meg részletesebben a munkaviszonyban foglalkoztatottakat aszerint, hogy teljes- vagy
részmunkaidében dolgoznak. A részmunkaidében foglalkoztatottakat, egyetemi dsszesitett arénya 2,5%, ami jelentds
ndvekedés az eldz6 évi aranyhoz képest (0,6%). A valaszadok 4, 5 vagy 6 6ras éllasban dolgoznak.

A 2006-ban végzettek korében a munkanélkiiliek részaranya 0,6%, amely lényegében az 1999 6ta mért mésodik
legkisebb arény. Munkanélkliként épitémérncki és miszaki menedzser diplomaval rendelkezék jeldlték meg
magukat. Tajékoztatasul: az egyetemi végzettségliek orszagos munkanélkiiliségi ratdja 2007. IV. negyedévében
1,9 % és 2008. |. negyedévében pedig 1,4 % volt.4

A megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak ardnya mindezidaig a legmagasabb (12,9%), ami az el6z6 évi kiugrdan
magas értéknél kozel 50%-kal nagyobb. A megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak ardnyanak névekedésérdl,
mint hosszatava trendrél még nem beszélhetiink, de az elsGdleges jele mar megjelent. A foglalkoztatottak
e tipusanak jelentGs atlag feletti értékét mértik az Epitﬁme’rnéki Karon, az Epitészmérnbki Karon, valamint a
Gépészmémaoki Karon.

42.



A doktorandusz valaszaddk ardnya most is kiugréan magas a Vegyészmémaki és Biomémaki Karon. A doktoranduszok
z6me a BME valamely doktori iskolajaban tanul, de talélhatdak kézottiik az ELTE-n, illetve kiilfldi egyetemen tudoményos
munkat végzok is. Az el6z6 évtdl eltéréen a felmérés szerint a férfiak szdméra vonzébb a tudomanyos munka, ugyanis
korikben mésfélszer magasabb ardnyban taldlhatok doktori képzésben résztvevek.

Munkaerd-piaci statusz

Egyitt

Munkaviszonyban foglalkortatott | 937 | 546 | 750 | 835 | 902 | 66,7 | 527 | 81,0 | 745
(telies munkaiddben)

M,lmkawszolny”ban foglalkoztatott B 98 1.7 B 30 | 333 B 16 25
(részmunkaidében)

Megbizasi szerzédéssel foglal- 145 | 311 | 145 | 60 38 B 75 | 14| 129
koztatott

Véllalkozé 2,0 44 - 2,7 3,0 - - 22 19
Doktorandusz 7.9 - 57 - 3.8 - 36,3 - 6.4
Nappali tagozatos hallgaté - - 32 - - - - - 0,7
Munkanélkiili 2,0 - - 38 - - - - 0,6
Egyéb - - - - - - | 34| 10| 06

51. tablazat: A 2006-ban végzettek munkaerd-piaci statusza, karonként [%]

A 2004-ben végzettek esetében is megfigyelhet( az az altaldnosan ismert jelenség, amelyet az életpalya kezdeti
szakaszan megfigyelhetd helykeresés, a munkaerdpiacra Iépés ideiglenes elhalasztdsa, a késébbi stabilabb
munkaerd-piaci poziciok kialakulésa jellemez.5 A 2004-ben végzettek kdrében az elmilt két évben az dsszes
foglalkoztatott aranya 2,6%-kal nétt. A foglalkoztatottsagi ardny novekedése magaval hozta a foglalkoztatési
formak kismértékd atrendezddését, és a hallgatok (nappali tagozatos, doktorandusz) ardnyanak csokkenését.
A nék 12,3%-a volt GYES-en vagy GYED-en a megkérdezés iddpontjaban (az 6sszes végzett 2,5%-a). Orommel
allapithatjuk meg, hogy a megkérdezés idépontjaban az Epitﬁmérnﬁki Karon, a Vegyészmémoki és Biomérnoki
Karon, a Természettudomanyi Karon, a Kézlekedésmémcki Karon, valamint a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karon végzettek koziil a kérddivet visszakiildék mindegyike foglalkoztatott, hallgatd vagy inaktiv volt.

Munkaer6-piaci statusz

GPK  GTK*
Munkaviszonyban 2004. | 872|719 878|896 | 946 | 71,4 | 740 | 834 | 83,5
foglalkoztatott 20040 | 87,6 | 596 | 915 | 91,2 | 885 | 74,4 | 884 | 77.9 | 825
Megbizasi szerzédéssel 20041 - | 94 ]33] - - - - | 55|35
foglalkoztatott 20080| 59 | 99 | 47 | 44 | 23| - | - | 15| 67
i ) 2004. | 55 [ 151 | 26 | 52 - - - 09 | 33
Vallalkozd ;
2004U| - 8,6 1.9 - 54 - - 6,0 | 37
2004. 73 | 36 | 26 - 54 | 286|236 93 | 80
Doktorandusz 7
20040 - 57 - - - - 16| 1.2 1.8
. , 2004. [ - - 11 - - - 2,4 - 0.5
Nappali tagozatos hallgaté 7
2004U| - - - - - 12,8 - - 0.3
. 2004. | - - 26 - - - - 09 | 09
Munkanélkiili g
2004U| - 4,6 1.9 - - - - 23 1,6
, 2004. [ - - - 52 - - - - 0.3
Egyéb** 7
2004U| 65 | 11,5 - 44 | 38 | 128 - 11 34

* Akis e§etsza’m miatt — melyet tovabb torzithat a sllyozasi eljaras — a megadott adatok nem megbizhatéak.
** 2004U-ban ezt a kategdriat csak GYES-en, GYED-en lévék, és 6sztondijasok valasztottak.

52. tablazat: A 2004-ben végzettek munkaerd-piaci statusza, karonként [%]



1.2. Elhelyezkedés

Ezer cég képviselGinek valaszai alapjan elmondhatd, hogy az lizleti szféranak a kévetkezd egy-két évben leginkabb
villamosmérnok, pénziigyes, mindségellenér, minGségbiztositd, informatikus, programozo, gépészmémok,
kényveld, addszakért6, valamint vegyész- és komyezetmércki palyakezddkre lesz az eddiginél nagyobb igénye.
Tovéabba 6romteli hir az is, hogy az elmilt két évben legnehezebben betélthetd tiz allas kozott megtalalhatd volt
a gépészmémok, a villamosmérndk, az informatikus, a programoz és az épitészmémik végzettség is.8 De nem
csak itthon, hanem egyre tobb eurépai orszagban vélekednek (gy, hogy kézéptavon hiany lehet mémakakbal.”
Az idézett forrasokra tdmaszkodva egyértelmlien kijelenthetjiik, hogy az elhelyezkedést tekintve a mémakok
rovid- és kozéptavon bizonyosan nem fognak nehézségekbe iitkdzni.

7.2.1. Az elhelyezkedést segitd csatornak

E témakort az el6zG évben mddositott kérdések segitségével kivantuk megvizsgalni. Az elhelyezkedésre vonatkozé
egyes kérdésekre csak azoknak kellett valaszolniuk, akikre az adott kérdés értelmezhetd volt. fgy a nappali
tagozatos hallgatdk és a doktoranduszok e témakarben csak az egyetemtdl az elhelyezkedéshez kapott és elvart
segitségre vonatkozo kérdésekben nyilvanitottak véleményt. Részletesebb leirds a mellékletben megtaldlhaté
kérdéiv adott kérdéseinél szerepld utasitasokban olvashatd.

Hazai és nemzetkozi példakat emlitve, mar a korabbi években is széltunk a kapcsolati téke fontosségardl. A
megkérdezettek egynegyede ismerGsck segitségével helyezkedett el, igy tovabbra is ez a legsikeresebb
allaskeresési csatorna, igaz az elhelyezkedésben betdltott szerepe az el6z6 évhez képest ndvekedett. A kapcsolati
téke ilyen forméan torténd kihasznalésa féként a Gépészmérndki Karra, az Epitészmérniiki Karra, valamint a
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karra volt jellemzé.

Elhelyezkedést segitd A végzés iddpontja

csatormnak 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005.* 2006.*

7

Ismerds, csaldd segitségével

Online allaskozvetitd oldalak

s 3 8 12 15 18 | 153
segitségével

Egyetemi, tanszéki kapcsolat

i 22 14 20 16 16 124
alapjan

14 10 " 12 13 17,0
" 13 8 8 8 6.3
2 4 2 1 4 22

Allasbirzek segitségével

Ujsaghirdetés alapjan

Tanulmanyi szerzddés alapjan

Munkaigyi kdzpont, kirendelt-
ség segitségével

Felsdoktatési karrier irodak 1 11
segitségével '

Sze,mellyz,en tanacsadé cégek 2 6 6 1 1 5 2 2 0 29
segitségével
Egyéb (ton " 7 12 9 10 10 " 9 14 1138

* Az 1997-2004-ben feltett ,Hogyan helyezkedett el?” kérdést a ,Hogyan helyezkedett el a frissdiplomasként,
elsd alkalommal?” kérdésre cseréltiik

53. tablazat: A frissdiplomasként tortend elsd elhelyezkedés modja, a végzés éve szerint [%]



Elhelyezkedést segitd

csatornak

Ismerds, csalad segitségével| 27,2 | 38,6 | 40,2 | 37,7 | 19,7 - 314 | 188 | 291
Online alléskozvetitok 207 | 141 | 13| 206 | 236 | - | 128 | 235 | 152
segitségével

Egyetemi, tanszékikapesolat) 100 | 245 | 170 | - | 165 | - | 185 | 83 | 124
segitségével

Allasborzek segitségével 8,6 - 6,3 22,8 102 | 334 186 | 319 17,0
Ujsaghirdetés alapjan 21 8,7 47 7.4 6.3 - 58 75 6.3
Tanulményi szerzGdés a3 | - | 1e | 29 | a0 | 33| - | 13| 22
alapjan

Munkaigyi kdzpont, kiren-
deltség segitségével

FelsGoktatasi karrier iroddk

P 50 - - 29 32 - - - 11
segitségével
Sze[ne/lyz/en tanacsadok B B 6.3 B 6.3 B B 35 29
segitségével
Egyéb Gton 221 | 141 | 126 | 57 102 | 333 | 128 | 152 | 138
— Személyes megkeresés 4.4 9.7 7.9 - 38 - - 6.4 56
— Szakmai gyakorlat, munka | 8,8 - 31 57 3.2 - 12.8 4,9 4,6
—Egyéb 89 4,4 1,6 - 32 | 333 - 39 36

54. tablazat: Az elhelyezkedés madja, karonként [%]

A nyomtatott sajtéban megjelend élldsajanlatok szdma és azok elhelyezkedésben betdltétt stlya az elmdlt
években athelyez6dott az online allaskozvetitd oldalakra, igaz az online 4llaskdzvetitd oldalak aranya csokkent az
eldz6 évhez képest. Ezen oldalaknak a Miiegyetemen végzettek elhelyezkedésében betdltott szerepe az elmdilt hat
évben dtszorosére nétt, mig a print termékek sikeressége a 2000-ben végzettek korében mért érték negyedére
esett vissza. Az online allaskeresé oldalak kiilindsen hasznosnak bizonyultak a Kozlekedésmémdaki Karon, illetve
a Villamosmérncki és Informatikai Karon végzettek korében. A vidékiek korében — az el6z évhez hasonldan
—nagyobb a részaranya az Ujsaghirdetés segitségével elhelyezkeddknek, mint a févarosiaknak, azonban érémmel
tapasztaltuk, hogy az elektronikus allaskeresé oldalak hasznélata kozott megsz(int a févaros-vidék eltérés. Ennek
oka feltehetdleg a hazai internet penetracid jelentds fejlddése.

Amit el6z6 két évben mdr elmondtunk, most is igaz: a ndék az online allaskdzvetittket jelentdsen gyakrabban
hasznéljak a férfiaknal, ugyanakkor a férfiakra jellemz6 az allashérzék és a kapcsolati toke aktivabb hasznélata.

Az egyéb kategériak korében ismét a legelterjedtebb forma volt a munkavallalé altali egyéni cégmegkeresés. A
szakmai gyakorlat keretében kialakult kapcsolat visszakeriilt a méasodik helyre. Ez is jelzi szamunkra azt, hogy a
tanterveken belil igen is helyet kell kapnia kotelezé szakmai gyakorlati programoknak, mert ezek jelenthetik a
munkaerdpiacra torténd sikeres kilépés elsd 1épcsdfokat.

Ahogyan szaporodtak az allashérzét szervezé hazai felsGoktatési intézmények, tovabbé az azokon részt vevé
cégek szdma, Ugy ndtt az elmdlt 6t évben a borzék segitségével elhelyezkeddk részaranya. Az allasborzék
adta lehetdséggel a Természettudomanyi Kar, illetve a Villamosmérnoki és Informatikai Kar volt hallgatéi élnek
leginkabb.



7.2.2. Az elhelyezkedéshez sziikséges idd

Ha minimélisra szeretnénk sziikiteni azon mutatdk csoportjat, amelyek egy képzés sikerességérél hasznos
informécidt szolgaltatnak szamunkra, akkor célszerl a végzettek munkaerd-piaci statuszat, a végzettség
birtokdban megszerezhetd jovedelmet és az elhelyezkedéshez szikséges id6t megvizsgalnunk.

Az els6 munkahely megtaldldsa el6tt a véalaszadok 58,6%-a vett részt valamilyen kivalasztasi eljdrdsban
(pl.: interjd, assessment center), és kozilik is tobb mint felik csupan 1-2 cégnél. A legmagasabb aranyban
a Vegyészmémoki és Biomérnoki Karon végzettek vettek részt a kivalasztasi eljdrasokban (akar tobbszor is),
ami egybecseng azzal, hogy e karon végzetteknek volt sziiksége a leghosszabb idére az elhelyezkedéshez. Ez a
kapcsolat mér az eldz6 évi felmérés soran is kiderilt.

Cégek szama  EMK

0 50,7 81.4 315 288 52,3 - 17,4 37,7 41,4
1-2 46,4 55 34,7 33.3 18.9 66,7 413 32,6 309
3-4 59 13,1 239 31,6 15,9 33,3 12,0 17,5 18,3
5-10 - - 9.9 6.3 9.9 - 17,4 10,9 8,1
10-nél tobb - - - - 3.0 - 11,9 1.3 1.4

55. tabldzat: Az elsd munkahely megtaldldsa eldtt kivalasztasi eljards céljabdl felkeresett cégek szama,
karonként [%]

A vélaszadok 58,2%-a még a tanulményi alatt kezdett el allast keresni. Ok az allaskeresést — atlagot meghaladd
sz0ras mellett — atlagosan 11 honappal a zardvizsga el6tt kezdték el. A valaszaddk kevesebb mint egynegyede
csupén a zardvizsga utan ismerték fel annak fontossagat, hogy minél hamarabb el kell kezdeni az élldskeresést
ezt a zardvizsga utdn atlagosan 3,2 honappal tették. A férfiak atlagosan korabban kezdik az allaskeresést a
néknél, igy ezen a teriileten tudatosabbnak tekintheték. A budapestiek inkdbb halasztottak a zardvizsga utanra az
alldskeresést, mint a vidékiek — az el6z6 évhez hasonléan.

KAROK

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK  Egyiitt
Zarovizsgaelétt | 564 | 623 | 497 | 614 | 516 | 667 | 537 | 640 | 582
Zarbvizsga korll | 27,2 6.5 214 13,1 14,5 - 26,8 20,1 19,8
Zérovizsgautan | 164 | 31,2 | 229 | 155 | 339 | 333 | 195 | 159 | 220

56. tablazat: Az allaskeresés megkezaésének iddponta, karonként [%]

Az elsé munkahely megtaldldsanak atlagos ideje 2002 és 2004 koz6tt 2,4 honapral 1,6 hénapra csckkent,
ami azota tébbé-kevésbé allando. A valaszadok 58,2%-a mar tanulmanyai alatt elhelyezkedett. Az 1 hénapon
belll &llashoz jutdk aranya 65,1%, amely 5%-kal magasabb az egy évvel ezel6tt mért értéknél, azonban
kismértékben nétt azoknak az aranya (6,8%), akik fél éven beliil nem tudtak elhelyezkedni. A férfiak atlagosan
alig 1,5 hdnap, a ndk tobb mint 2,5 hénap alatt helyezkedtek el. Visszatekintve az elmdlt 6t évre csak a
Villamosmérnoki és Informatikai Kar végzettjeirél mondhaté el, hogy az elhelyezkedéshez sziikséges idd
folyamatosan csokkent, a Vegyészmémaki és Biomérndki Kar volt hallgatéit pedig ismét jelentdsen atlagon
feliili elhelyezkedési idd jellemzi.

46.



KAROK

A Véévfés EMK  EPK KSk  TIK VK Egyitt
Osszes hallgat6™®
2002 | 14 16 3,2 27 2,0 9,0 2,0 31 24
2003. | 17 13 21 30 26 59 2,2 21 2,1
2004 | 09 08 16 18 19 14 3,7 15 16
2005 | 1.0 11 16 17 13 28 4,0 14 16
2006. | 08 11 21 2,2 17 - 38 13 17

2002. 3,1 39 52 35 41 18,0 33 55 45
2003. 35 35 33 6,7 38 15,0 3.2 4,7 4,0

2004. 2,1 2.2 3.8 3,7 3.1 35 57 3.3 35
2005. 5,0 2,6 3,0 5,7 29 5.1 50 45 39
2006. 1.9 3.2 4,0 45 33 - 59 3,7 38

* Az egyetemi évek alatt mar elhelyezkeddk esetén az elhelyezkedéshez sziikséges idét 0 hénapként vettiik figyelembe

57. tablézat: Az elsd munkahely megtaldldsanak zardvizsga utani atlagos ideje, karonként [honap]
7.2.3. Az elhelyezkedéshez elvart segitségforrasok

A végzettek 91,5%-a tartja szikségesnek, hogy az egyetem segitsen a hallgatéknak az allaskeresésében,
elhelyezkedésben. Az el6z6 négy évben folyamatosan az épitészmémakok igényelték legkevéshé a segitséget,
azonban most az Epitémémaki Karon, valamint a Villamosmémaki és Informatikai Karon végzettek gondoltak igy.

A vélaszadok tobbféle segitséget is elvartak. Megfigyelhetd, hogy az allasinterjlra vald felkészités (beleértve a
probainterjlkat és a szimulalt AC-ket is) fontosséga az elmdilt 6t évben folyamatosan névekedik.

A végzés idGpontja

Segitség forméja

2004.

Alldskozvetités 25,2 22,0 179 189

CégelGadasok, gyarlatogatasok 18,5 19,9 21,2 18,4 18,8%
Felkészités az interjira 10,1 12,6 12,8 13,0 13,7%
Allaskeresést segitd kiadvanyok 10,9 94 8.8 13.7 12,0%
Prébainterjik, szimulalt AC-k 7.8 9.8 9.8 10,5 11,1%
Motivacids levél iras 48 6,6 76 71 8,3%
Személyiségfejlesztd tréning(ek) 8,7 99 99 9.1 7.5%
Egyéni karriertervezés 11,9 11 99 7.2 7.3%
Egyéb 21 21 21 21 1,6%

58. tablazat: Az intézménytdl elvart segitség, a végzes éve szerint [%]
A végzettek 70,2%-a nyilatkozott (igy, hogy nem kapott segitséget az egyetemtdl, ami sajnos jelentds emelkedés

az el6z6 évi aranyhoz képest (63,2%). Azok, akik kaptak segitséget az elhelyezkedéshez, leggyakrabban a
Mdegyetemi Allashorze megszervezését, tovabba valamely tanszék, oktaté beajanlasat, segitségét emlitették.
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9. A jelenley hetoltott munkahely

8.1. Munkahelyvaltas, mellékallas

Az elmilt tiz évben megfigyelhetd volt, hogy az éltalunk megkérdezett palyakezddk azonos idé alatt egyre tobb
szervezetnél probaltak mar ki magukat, de ezt a folyamatot az ezévi eredmények mar nem igazolték vissza. A
2006-ban végzettek (a valaszaddk alatt jelen fejezetben a 2008. februdr 29-én allashan Iévéket értjiik) 64,6%-a
dolgozik elsé munkahelyén, amely érték magasabb az eldzG évi aranynal és megegyezik a korabbi évek értékeivel.
Ezzel parhuzamosan megfigyelhet6 az is, hogy csokkent a legaldbb harmadik munkahelyiikon dolgozdk arénya.
Az allashelyek véltésanak elemzése soran megallapithato, hogy a nemek kézott nincs killonbség. A munkahelyek
gyakori valtisa leginkébb az Epitészmérnoki Kar, a Epitémérndki Kar, valamint a Kozlekedésmérnoki Kar
frissdiplomésait jellemazi.

Hényadik A végzés idépontja

munka- P z z
hely ~ 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2002U 2003U 2004U
1. 78 78 68 69 69 63 63 64 60 | 646 | 49 50 | 448

2. 18 | 18 | 25 | 27 | 23 | 30 | 29 | 25 | 28 | 273 | 38 | 38 | 357

dvagy |yl g | 7 | s | 8| 7| 8| 1|1 |et]| 3] 13195

59. tablazat: Munkahelyek szama, a végzés éve szerint [%]

Hanyadik
munkahely
1. 45,6 57,9 70,0 61.3 58,7 333 82.8 69,3 64,6
2. 478 27.9 22,2 315 383 66,7 17.2 20,8 27,3
3. vagy tobb 6,6 14,2 7.8 1,2 3.0 - - 9.9 8,1

60. tablazat: Munkahelyek szama a 2006-ban végzettek esetén, karonként [%]

Négy éves iddtavon vizsgalddva megallapithatd, hogy a 2004-ben végzetteknek mar kevesebb mint fele
dolgozik els6 munkahelyén. Megjegyezziik azt is, hogy a 2002-ben és a 2003-ban végzettek korében négy év
alatt hasonld, de kicsit magasabb szintre esett vissza az elsé munkahelyen dolgozdk részaranya. Az eltelt két
év alatt a munkahelyvéltas leginkabb a Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karon, a Gépészmémdki Karon és a
Kozlekedésmémoki Karon végzetteket jellemezte.

Hanyadik KAROK

munkahely £k EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK  Egyiitt
2004.| 59,2 | 538 | 727 | 648 | 729 | 800 | 814 | 551 | 639
20040| 513 | 303 | 453 | 367 | 469 | 764 | 500 | 440 | 448
2004.| 282 | 328 | 202 | 176 | 196 | 200 | 139 | 304 25
20040| 329 | 283 | 351 | 544 | 331 | 118 | 348 | 386 | 357
3.vagy| 2004.| 126 | 134 7.1 176 75 0 47 145 | 1.1

tobb | 20040| 15,8 41,4 19,6 8.9 20,0 11,8 15,2 17.4 19.5

61. tablazat: A 2004-ben végzettek munkahelyeinek szama 2004-ben és 2006-ban [%]

A 2006-ban végzettek 13,2%-a rendelkezik mellékallassal. Az épitészmémakoknél évek 6ta mért kiugréan magas
érték (23,5%) oka feltehetdleg az, hogy az épitészmérndkok éltaldban tébb tervezd irodanak is bedolgoznak,
amelyet csak erdsit, hogy munkapiaci statuszukat tekintve a véllalkozok aranya is ezen a karon a legmagasabb.



Mind a 2006-ban, mind a 2004-ben végzettek krében a Vegyészmérndki és Biomérndki Kar vélaszadéira jellemzé
legkevésbé a mellékallas. A munkaerd-piaci statuszt mindkét évfolyam esetében megvizsgalva elmondhatd, hogy
a mellékallast vallalok ardnya most is a vallalkozok, illetve a részmunkaidds munkaviszonyban foglalkoztatottak
kozott a legnagyobb, ami nem csoda, hisz ezek a statuszok jarnak a legkevesebb kotottséggel. Az eddig végzett
felmérések adatait 3,5 éves id6tavon vizsgalva kijelenthetjiik, hogy a mellékéllast vallalék aranya nem csokkent.

A végzés idGpontja
1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 20020 20030 20040

Mellgkallassal
rendelkezik

62. tablazat: Mellékalldssal rendelkezok ardnya, a végzés éve szerint [%]

8.2. A munka szakmaisaga, a munkakor

A pélyakezdé mémdkok munkaerg-piaci helyzetének tovabbi javuldsét jelzi, hogy egyre magasabb aranyban
sikeriil a végzetteknek szakméajukban elhelyezkedniiik. Tiz év adatait vizsgélva kijelenthetd, hogy mindezidaig a
2006-ban végzettek korében mértiik a szakmajukban dolgozok mésodik legmagasabb aranyat. Masfél évvel a
diplomaszerzést kovetden a végzettek 79,4%-a dolgozott a szakméjaban.

Szakméjaban A végzés idGpontja

dolgozott 1997, 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 20020 20030 20040
Igen 72| 71| 78| 73| 76| 74| 74| 74| 82 |794]| 80 | 83 |77.0
Nem 4| 5| 5| 9| 7| 8| 9 |1w0]| 8 ]|60| 6|5 |78

Részben 24 | 24| 19 18 17 18 17 16 | 10 | 146 14 | 12 | 152

63. tablazat: Szakmajukban dolgozok, a végzés éve szerint [%]

A ndk szivesebben vallalnak szakméjuktdl eltérd munkat, ugyanis kozottik tovabbra is kétszer olyan magas a
szakmajuktdl eltéré munkat vallalok arénya. A korabbi kilenc évben minden alkalommal az épitészmérndkak és az
épitémérnokok kdrében volt legmagasabb a szakméajukban elhelyezkeddk aranya. Az épitészmémckok esetén ez most
is teljesil (az épitészmémaok valaszadok 94,7%-a szakméjaban dolgozik), azonban az épitémémakok valaszadoknak
csak 83,2%-a dolgozik szakméajaban, amely arany étlagosnak tekintheté. A nem szakmajukban dolgozok aranya
az atlagnal jelentdsen magasabb a nagyobb étszam( karok koziil csak Kozlekedésmérndki Kar (12,8%) esetében.

Akik szakméjukban dolgoztak, a képzés soran szerzett ismereteket az el6z6 évekhez hasonléan most is sokkal inkabb
felhasznalhatonak itélték, mint azok, akik nem, vagy csak részben szakmajukban véllaltak munkat.

A 2004-ben végzettek majdnem 80%-a szakmajaban, 15,2%-a pedig részben szakmajaban dolgozik. Ez azt jelenti,
hogy a két évvel korabbi adatfelvételkor mért értékhez képest 2%-kal nétt a szakméjukban dolgozdk arénya, ami
karonként jelentdsen eltéré mddon jelenik meg (a Villamosmémdcki és Informatikai Karon végzettek esetén a
szakmajaban dolgozok aranyanak kozel 10%-os novekedése, a Gépészmémck Karon végzettek esetén tobb mint
10%-0s csokkenése figyelhetd meg).

A vélaszadok tobb mint fele (52,3%) tervezd, kutatd, fejlesztd munkakorben dolgozik. Aranyuk jelentdsen magasabb
az étlagosnal a Természettudomanyi Karon, az Epitészmémﬁki Karon, valamint a Villamosmérndki és Informatikai
Karon. A kivitelezd, gyartd, (zemeltetd — mint a masodik leggyakoribb — munkakdrben dolgozoknak jelentdsen
4tlagon feliili a részaranya a Kazlekedésmémoki Karon és az Epitémémoki Karon. Tanacsaddkat nagy arényban a
Villamosmémdki és Informatikai, valamint a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon talélunk. Ez nem meglepd,
hiszen az utdbbi években hazankban is elterjedd tanacsadasi szolgaltatast végzék leggyakrabban az lizletvitel és az
informatika teriiletén tevékenykednek. Ahogyan egy évvel ezelGtt, (igy most is, a nék korében jelentésen magasabb
az adminisztrativ teriileten dolgozok aranya, ugyanakkor a két legnépszer(ibb munkakérben jelentésen alacsonyabb
aranyban képviseltetik magukat a nék.



Munkakér Férfi N6 Egyiitt

Tervezd, kutato, fejleszté 55,2 43,1 52,3
Kivitelez6, gyarto, lizemeltetd 19,2 45 15,6
Gazdasdgi, pénziigyi 1,6 6.9 2.8
Kereskedelmi, iizletkdt6i 34 45 36
Adminisztrativ 0.8 59 2,0
Tanacsadd 4,0 35 39
Egyéb 15,9 31,6 19,8

64. tablazat: A végzettek munkakdre, nemenként [%]

KAROK

Munkakor 7 7 »
EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK  Egyitt

Tervez6, kutato, fejlesztd | 55,5 75,4 489 10,7 331 100 314 66,3 52,3
E‘g:ﬁfﬂf{ﬁgyé”f" 1| - | 203 | 60 | 339] - | 58 | 169 | 156
Gazdasagi, pénziigyi 22 - - 23,8 - - - - 2.8
Kereskedelmi, tizletkotdi - - 9,5 6.5 7.1 - 5.8 - 3.6
Adminisztrativ 29 - 32 4.2 3.1 - 5.8 - 2,0
Tanécsadd - - - 19,0 3.1 - - 4,7 39
Egyéb 153 | 246 | 181 | 208 | 197 | - | 51,2 | 121 | 1938

65. tablézat: A végzettek munkakdre, karonként [%]

Amig a tervezd, kutatd, fejlesztd, valamint a tandcsadd munkakorben dolgozok érzik szakméjukat erkdlcsileg
leginkdbb megbecsiiltnek, addig az anyagi megbecsiilést a gazaasdgi, pénzigyi, valamint a tandcsadd munkakdrben
dolgozok érzik leginkabb — az eldzG évhez hasonldan.

Az egyéb munkakért megjelolck szovegesen is megadhattdk munkakdriiket, amelyek elemzése alapjan
megallapithat, hogy az itt felsorolt munkakdrk nagyrészét be lehetett volna sorolni a valamelyik kategdridba.
Emellett a megadott munkakérok koziil a mindségbiztositassal foglalkozd munkakdrdk csoportja érdemes kiemelni.

A végzetteket megkértiik arra, hogy adjdk meg szdmunkra, hogy az 6ket foglalkoztatd vallalkozas mely dgazatban
mikadatt 2008. februar 29-én. A korabbi tapasztalatainkbdl tudtuk azt, amit most is megtapasztalhattunk, miszerint
a Miiegyetemen végzettek nincsenek tisztaban TEAOR (al)agazati osztalyozasi rendszerével. fgy a kizreadott — mér
altalunk kategorizalt — besorolds kdzérthetd, am mas forrasbdl szdrmazo adatokkal csak nehezen dsszevethetd.

A 2006-ban végzett miegyetemistkat leggyakrabban foglalkoztatd ipardgak az épitGipar, az informatika,
informécidtechnolégia, az elektronika, a mémaki szolgaltatas, a gépgyartés, a jarmdiipar, a kézlekedés, logisztika és
az energiaellatas (olaj, gaz, villamosenergia).

A fejezet elején kozolt adatokbdl tudhatd, hogy a Miegyetemen végzettek korében alacsony a palyaelhagyok
aranya, igy nem okozhat meglepetést a végzetteket foglalkoztatd vallalkozasok (al)dgazati felsorolasa sem. Az
Epitémérnﬁki Karon végzettek tobb mint hdromnegyede és az Epitészmérnﬁki Karon végzettek tébb mint 90%-a az
épitdiparban és a mérncki szolgltatasokban (tervezésben) helyezkedett el. A Gépészmémdki Karon, a Gazdasag-
és Tarsadalomtudomanyi Karon, valamint a Villamosmérnoki és Informatikai Karon végzettek megtallhatok szinte
valamennyi vizsgélt (al)dgazatban. A Gépészmémcki Kar vélaszaddinak legaldbb 10%-a dolgozik — csokkend
sorrendben — a gépgyartds, a mérndki szolgltatds és az energiaelldtas teriiletén. A miszaki menedzserek
a kereskedelem, a human szolgéltatasok, a pénziigyi szolgaltatdsok és a kozlekedés, logisztika teriletén
véllalnak munkat. A Kozlekedésmémaoki Karon végzettek a kozlekedés, logisztika, a jarmiipar és az épitdipar
teriiletén foglalkoztatottak. A Természettudoményi Kar alacsony vélaszaddi 16tszdma miatt, csak az informatika,
informacidtechnoldgia és a tavkozlés, telekommunikacio teriiletén érintett. A Vegyészmémadki és Biomérndki



Karon végzettek foként a gyogyszeripar és a vegyipar teriiletén keriiinek alkalmazasba. A villamosmémékok és
az informatikusok kozel 40%-a az informatika, informéciétechnoldgia, 20,0%-a az elektronika, 6,6%-a a tavkozés,
telekommunikacid, 8,5%-a pedig a jarmiiipar teriiletén dolgozik.

Agazat Arany

Epitéipar 17,4
Informatika, informéacidtechnolégia 14,4
Elektronika 9.8
Mérndki szolgéltatas 9,0
Jarmiipar 6.2
Gépgyartas 5.9
Kozlekedés. logisztika 4,0
Energiaellatas (olaj, gaz, vilamosenergia) 39
Pénzligyi szolgaltatasok 3.6
Tavkozlés, telekommunikéacio 3.6
Huméan szolgéltatas, tanacsadas 3,2
Vegyipar 31
Kereskedelem 3.0
Gybgyszeripar 25
Kutats, fejlesztés 2,6
Média 1,5
Kérnyezetvédelem 1,2
Oktatas 1,0
Kozszféra, Gnkormanyzat 1,0
Egészségligy 0.7
Ipari termelés 0,7
Vizgazdalkodas 05
Btoripar 04
Fogyasztéi termékek gyartasa 0.4
Biztonsagtechnika 0.4

66. tabldzat: A végzetteket foglalkoztatd dgazatok [%]

8.3. Vezetdi heosztas, elarelépési lehetdséy, elégedetiséy

A munkahellyel vald elégedettséget szamtalan tényezé befolyasolhatja, amelyek kdzlil olyan elemeket vizsgaltunk meg,
mint az étlag feletti kereset, a lakohely kézelsége (ingdzés idejével mérve) az elérelépési lehetdség, illetve a vezetdi
beosztés. Ezekrdl azt feltételezziik, hogy kedvezd hatassal lehetnek a munkahelyi elégedettségre.

A Nemzetkozi Valutaalap kdzgazdéaszai egy negyven éllambél 4ll6 orszagcsoport adatait vizsgélva megéllapitottak,
hogy erds korrelacid van a nék gazdasagi-szocidlis statusza és az atfogd novekedési mutatok kozott. A magasabb
jovedelmi szinvonalbdl és a (felsé)vezetdi statuszokbdl vald kirekesztés kért okoz a gazdasagnak, lassitja a
gazdas4gi ndvekedést.8 Ezért is szomor, hogy az a tarsadalmi szinten 4ltalanos tvegplafon jelenség, miszerint
a férfiak magasabb aranyban toltenek be vezetd pozicidt, ami végzettjeink esetén is igaz. Mig a férfiak 13,5%-a
vezetd, addig a néknek minddssze 2,9%-a (2005-ben végzetteknél 1,7%, 2004-ben végzetteknél 9%, 2003-ban
végzetteknél 1% volt a kildnbség). A nemek kézotti egyenlétlenség jobban érzddik, ha a 2004-ben végzettek két
iddpontban felvett adatait vizsgaljuk. A két évvel ezeldtt mért 9%-nyi kiilonbség (a férfiak 15,7%-a, a nék 7,0%-a
volt akkor vezet6) megkétszerezddott (a férfiak 26,1%, a ndk 8,3%-a vezetd). A beosztottak szdma &tlagosan
14 16, igaz a vezetd beosztashan dolgozok 13,4%-a erre a kérdésre nem adott vélaszt.



Az eld6z6 évi felmérés adataibél azt a megéllapitast vontuk le, hogy a munkatapasztalat novekedésével, a karrier
elérehaladtaval novekszik a beosztottak szdma is. Ez a megallapodas most is igazolast nyert kismértékben, mivel
a 2004-ben végzettek két évvel ezeldtti megkérdezéskor a vezetdk atlagosan 11 beosztott munkdjat irdnyitottak,
addig jelen felmérésiink keretében ugyanabban a vélaszadéi kdrben atlagosan 12 f6 a beosztottak szama.
Avezetd munkakdrben dolgozok részaranya a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar, valamint a Vegyészmémdki
és Biomérnoki Kar kivételével a megeldzd adatfelvétel 6ta minden karon névekedett.

A végzés idépontja

Vezet6 be-
osztisban  1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 20020 20030 20040

COLDIS 17 [ 19 [ 16 | 11 [ 12 ] 3] 12] 1] 13[108] 19] 21|24

67. tablazat: lezetd beosztassal rendelkezd végzettek ardnya, a végzés éve szerint [%]

A vidéken dolgozé valaszadok gyorsabban jutottak eldre a ranglétran. Amig a fovarosban munkat vallalok 6,7%-a
tolt6tt be valamilyen vezetd pozicidt, addig a vidékiek 21,2%-a. Azok kérében, akik egy nyelvet beszélnek a
vezetdk aranya 11,8%, a harom nyelvet beszéldk esetén ez az érték 16,7%.

A munkaadok régota tudjak azt, amit mi is tapasztalunk a Miegyetemen végzettek korében a korabbi évek
sordn: a vezetG beosztds (a dolgokba vald beleszélas, a valtoztatas lehetdségének felkinldsa) onmagéaban
egyfajta megtart6 erével bir. Az ezévi adatok ezt nem igazolték azonban vissza, mivel a munkat keresék kozott
nagyobb a vezetd beosztasban Iévék aranya (12,7%), mint az adatfelvételt megeldz6 egy honapban munkét nem
kereséknél (10,0%). Ezzel szemben a 2004-ben végzettek esetén teljesen ellentétes képet kaptunk: a vezetdk
kdrében 15%-kal alacsonyabb volt az (j munkahelyet keresdk aranya. Mindkét csoport vizsgélata visszajelezte azt
az Osszefiiggést, hogy a vezetd beosztasban dolgozok inkabb ldtnak maguk eldtt szakmai/vezetéi perspektivat
(mind a 2006-ban, mind a 2004-ben végzettek esetén a beosztottak kicsit tobb mint a fele, mig a vezeték
héromnegyede).

A 2006-ban végzettek 55,2%-anak — sajat bevalldsa szerint — egy-két éven bellil lehet6sége lesz valamilyen
szakmai/vezetdi elérelépésre. A kérdést elGszor 6t éve tettik fel, azota az elGrelépésben bizakoddk ardnya most
érte el a legmagasabb értéket. A 2004-ben végzettek korében az elmiilt két évben majdnem 9%-kal nétt a
szakmai/vezetdi perspektivaban bizok ardnya. A férfiak és a nék korében szinte teljesen azonos az elérelépéshen
reménykeddk arénya. A leginkdbb a Kozlekedésmémaki Kar (tavalyhoz hasonléan), valamint az Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kar végzettjei latnak maguk eldtt szakmai/vezetdi perspektivat.

A végzés idépontja
2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 20020 | 20030 | 20040
447 473 51,6 53,0 55,2 473 56,2 60,3

Elérelépési
lehetdség

68. tablézat: A szakmai/vezetdi eldrelépésre szamitok ardnya, a végzés éve szerint [%]

A felmérés torténetében a mult évben arnyaltuk elészér a munkahellyel vald elégedettségre vonatkozo kérdésre
adhatd valaszt. A korabbi igen/nem vélasz helyett, most négyfokozatl skalén az egydltaldn nem elégedett-t6l
a telies mértékben elégedett-ig terjedtek a valaszlehetdségek. Amennyiben a telies mértékben és részben
elégedetteket elégedettnek tekintjiik, akkor elmondhatd, hogy az elégedettek részaranya 85,0%, ami meghaladija
az el6z6 évben mért, kiemelkedéen magas aréanyt. A mar tobb munkatapasztalattal rendelkezd 2004-ben
végzetteket vizsgalva elmondhatd, hogy kériikben az elégedettek ardnya 83,8%.

A munkdjukkal telies mértékben elégedett valaszadok a Gépészmérnoki, valamint a Vegyészmémoki és

Biomémoki Karon taldlhatéak legmagasabb aréanyban. A 2004-ben végzettek legelégedettebb vélaszaddi a
Kézlekedésmémaki, valamint a Villamosmérndki és Informatikai Karrdl keriiltek ki.

94.



A végzés idGpontja

Munkahelyével. ... > =

2006. 2003U 2004U

.. .telies mértékben elégedett 373 34,4 319 34,7
...Tészben elégedett 45,7 50,6 55,2 49,1
...inkabb elégedetlen 15,1 11.9 9.9 13,7
...egyaltaldn nem elégedett 1.9 3.1 3.0 25

69. tablazat: A végzettek munkahelyiikkel valo elégedettsége, a végzés éve szerint [%]

Az el6z6 évben megfigyelteknek megfelelden azok kérében, akik munkahelyiikdn nem latnak maguk el6tt szakmai vagy
vezet6i perspektivat, magasabb az inkdbb nem, vagy egyaltalan nem elégedettek dsszesitett aranya. Feltehetéleg
az elégedetlenségnek nem csak ez az oka, hanem az a kereseti hatrany is, amely az elégedetlenek kérében
mérhetd. Ugyanis a 2007. évi atlagkereseteket tekintve a 2006-ban végzettek korében a munkahelyikkel teljes
mértékben elégedettek 57%-0s, mig a 2004-ben végzettek 12%-os kereseti elénnyel rendelkeztek, a munkahelyével
egyaltalan nem elégedettekhez képest. Ugy tlinik, hogy a munkahellyel valg elégedetlenség cselekvésre Gsztonzi a
vélaszaddkat, ugyanis az elégedetlenség fokdnak novekedésével novekszik az (j munkahelyet keresék aranya. Amig
a teliesen elégedettek csupan 5,5%-a, addig az egyaltalan nem elégedettek 78,4%-a keresett az adatfelvétel el6tti
négy hétben (j allast. Ez utdbbi jelenség a 2004-ben végzettek korében is kimutathato.

Amig — mindkét vizsgalt évfolyamon — az sszes vélaszado kdzel 20%-a keresett (j &llast, addig az egyes karokon
mért értékek erdsen szorodnak. Az (j allast keresok aranya mindkét évben az épitészmérndkok korében a
legalacsonyabb, és a Természettudomanyi Karon végzettek esetén a legmagasabb.

Uj allast keresett

2005. 13,7 23,9 28,4 28,3 26,9 25,0 178 16,1 214
2006. 26,8 17,5 18,2 17,7 233 33,3 18,5 20,7 20,2
20030 19,8 14,2 31,5 - 20,2 19,2 21,1 21,7 214
20040 15,0 10,4 30,7 13,2 15,4 38,2 38,4 18,0 215

70. tablazat: Az adatfelvétel eldtti négy hétben (j allést keresd végzettek aranya, karonként [%]

8.4. Méret, cégforma, tulajtlonosi szerkezet

A végzettek kozel egyharmada 500 f6 feletti vallalkozasokndl dolgozik, de a mikro- és kisvallalkozasoknal
elhelyezkeddk szamaiis jelentds. Alegnagyobb létszam( cégeknél a Természettudomanyi Karon, a Vegyészmérnoki
és Biomémoki Karon, valamint a Villamosmérndki és Informatikai Karon végzettek jelentésen atlagon felili
ardnyban talalhatk. Az épitészmémokok tovabbra is elGszeretettel dolgoznak kis méretli cégeknél. Amig a
nékkel a kicsi (0-20 f6s cégek a nék 33,4%-at foglalkoztatjak), addig a férfiakkal az 500 f6 feletti szervezetekben
(a férfiak 32,0%-4at foglalkoztatjék) talalkozunk leggyakrabban — az el6z6 évhez hasonléan.

A véllalat KAROK

UEIEE EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK  Egyiitt
0-20 6 362 | 721 238 17,3 20,2 - 17,2 19,8 27.8
21-50 16 11,6 14,8 17,2 15,5 10,5 - — 10,5 12,3
51-100 f6 10,2 44 79 10,7 6.4 333 11,8 75 83
101-25016 | 65 87 15,9 17,3 10,5 - - 12,2 15
2515006 | 12.3 - 95 77 13,7 - 237 7.0 87
500 f6 felett | 23,2 - 257 | 315 | 387 | 667 | 473 430 | 314

71. tabldzat: A végzetteket alkalmazo cégek mérete, karonként [%]



A véllalat A végzés idGpontja

mérete 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003. 2004. 2005. 2006.

0-20 6 31 20 23 21 23 30 25 31 29 27.8
21-50 f6 9 10 9 9 16 14 14 9 " 12,3
51-100 f6 7 12 " 13 10 9 9 8 " 8.3

101-500 f6 23 21 22 25 22 18 22 24 22 20,2
500 f6 felett 30 37 35 32 29 29 30 28 27 314

72. tablazat: A végzetteket alkalmazo cégek mérete, a végzés éve szerint [%]

Az idén is inkdbb arra a szférara voltunk kivancsiak, ahol a foglalkoztatd cég tevékenykedik. A végzettek
dont6 tobbsége (90,7%) a piaci szféraban dolgozik, és csak a vélaszadok 7,5%-anak a munkahelye valamely
kozintézmény. A kozszféraban leginkdbb a Vegyészmérnoki és Biomérndki, valamint a Epl’t(’)’mérnbki Karon

végzettek helyezkedtek el.

Makodési szféra EMK ~ EPK GPK  GTK VBK  VIK  Egyitt
Piaci szféra 832 | 858 | 915 | 954 | 925 | 100 | 775 | 939 | 907
Kozszféra 139 | 98 34 46 75 - 25 | 61 75
Civil szféra 29 44 5,1 - - - - - 18

73. tabldzat: A végzetteket alkalmazo cégek mukddési szférdja, karonként [%]

A végzetteket alkalmazd vallalkozasok tulajdonosi szerkezetérdl elmondhatd, hogy a munkaaddk kozott
leggyakrabban tobbségében kiilfildi magantulajdond vallalkozasok tallhatoak. Allami (Gnkormanyzati) tulajdond
véllalkozdsok gyakrabban adnak munkét a férfiaknak, amig a sajat (csaladi) tulajdont cégek a néknek és az
épitészmérnokoknek.

Tulajdonosi szerkezet Aa\;glna;;s:r?k
Tobbségében magyar magantulajdond 26,6
Tobbségében kiilféldi magantulajdond 42,0
Allami (nkorményzati) tulajdond 10,0
Sajat/csaladi tulajdond 16.3
Egyéb 5,1

74. tablazat: Végzetteket alkalmazo cégek tulajdonosi szerkezete [%]

A végzetteket foglalkoztatd cégek telephelyét vizsgalva megallapithato, hogy a févaroshan dolgozok részaranya
az eddigi legalacsonyabb értéket veszi fel, de igy is a cégek kozel kétharmadanak a telephelye Budapesten van.
A munkahelyet tekintve a végzettek atlag feletti budapesti koncentréltsaga tapasztalhatd a Természettudomanyi
Karon, a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Karon, valamint a Villamosmérndki és Informatikai Karon. A
vélaszadok 6,7%-a dolgozik kiilfdldon, amely csoport részaranya az épitémérnokok és az épitészmémokok
korében a legmagasabb, ami nem meglepd, mivel koztiik a legmagasabb a kiilfoldon lakdk aranya.

A végzés id6pontja
1997. | 1998. | 1999. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006.
77 7 72 72 73 70 70 69 70 66,1

A févarosban
dolgozik

75. tabldzat: A fovarosban dolgozok aranya, a végzés éve szerint [%]



KAROK
A cég telephelye 7 -
EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Egytt

Budapest 63.8 56,3 55,7 80,5 52,0 100 63,2 74,9 66,1
Megyeszékhely 12,3 - 204 95 14,7 - 12,6 8,8 1M1
Egyéb varos 123 29,5 14,3 59 20,3 - 184 10,0 14,2
Kozség - - 3.2 - 6,5 - - 2.3 1.9
Kilfold 11,6 14,2 6,4 41 6,5 - 58 4,0 6,7

76. tablazat: A végzetteket alkalmazo vallalatok telephelye, karonként [%]

8.9. Mohilitas

A 2001-ben végzetteknek tettiik fel elészor azt a kérdést, hogy hany percet ingéznak naponta lakohelyik és
munkahelylk kdzott. Az eltelt hat év alatt tébb mint 20 perccel (71 percre) nétt a napi tlagos ingdzéassal toltott
idd. A budapesti székhely(i cégek alkalmazottai 80 percet ingznak naponta, mig a vidéki székhelyd cégeknél

dolgozok kevesebbet, 65 percet. Miutan minden évfolyamra igaz, hogy a végzettek zome a fovarosban dolgozik,
igy a ndvekvé ingazasi id6 oka feltehetden a kozlekedés megvaltozasaban keresendd. Kozhelynek szamit, hogy
a budapesti kdzlekedés (beleértve az agglomeraciobdl torténd ingézast is) évrél-évre idGigényesebb, amely az
utazassal eltéltott idé novekedésében is megmutatkozik. A 2004-ben végzettek munkéba jérassal toltott ideje az
elmdlt két év alatt Iényegében nem véltozott.

A végzés id6pontja
2001. | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 20020 | 20030 | 20040
48 57 60 64 69 71 63 65 69

Az ingézassal
toltott id6

77. tébldzat: Naponta a munkahely €s a lakdhely kbzott ingazéssal toltétt idd, a végzés éve szerint [perc]

Az 4tlagnél jelent6sen kevesebbet (53 perc) ingdznak Vegyészmérdki és Biomérndki Karon végzettek, ami azért
is érdekes, mivel az el6z6 évben éppen jelentds atlag feletti ingazési idd jellemezte 6ket. Ugyanakkor jelentds
atlag feletti ingazasi idd jellemzi a Kézlekedésmérnoki Karon végzetteket.

Elmondhatd, hogy az adatfelvételt megel6zG négy hétben (j munkahelyet keresék kdrében az atlagndl kicsit
magasabb volt az ingézassal eltoltott id6 (75 perc). Legkevesebbet a sajat/csaladi tulajdond cégnél dolgozdk
ingaztak, akarcsak az eldz6 években.

A mobilitasi hajlanddsag, a rugalmassag az elmdlt 5 évben végzetteket vizsgalva nem jelentdsen, de novekedett.
Mig a 2002-ben végzettek 55%-a, addig a 2006-ban végzettek 58,4%-a kéltozne el, ha munkdja megkivanna.
A mobilités tekintetében jelentds a kiilonbség a nék (53,2%) és a férfiak kozott (60,1%). Kevésbé mobilak a
civil vagy kozszféraban dolgozok, valamint a Vegyészmémaoki és Biomérncki Karon végzettek. Azok korében,
akik elkoltoznének, ha cégiik, munkajuk azt kivanna jelentdsen magasabb atlagkereseti adatokat mértiink, mind
2007-ben, mind 2008 februarjaban.

Annak ellenére, hogy a fiatalok a legrugalmasabbak, a KSH orszagos felmérése alapjan elmondhatd, hogy a
20-24 évesek 52,8%-a, a 25-29 éveseknek pedig 63,9%-a a munkahoz jutds érdekében nem véllaind a més
orszagrészbe vald koltozést. 39,6%, illetve 29,8% vallalna a koltozést, ha fizetnék a koltségeit, tovabba 7,6%,
illetve 6,2% véllalna a mas orszagrészbe valé elkéltdzést még koltségtérités nélkil is.9

A 2002-ben végzettekhez hasonldan a 2004-ben végzettek esetén is az egzisztencia javulasaval, a csaladi
kotddések erdsodésével a mobilitasi hajlanddség 58%-rdl 44,8%-ra csokkent.



3.6. Nyelvismeret

A nyelvismerettel kapcsolatos kérdésiink a nyelvismeret szintjének, a munka soréan térténé felhasznalasénak
megismerésén tdl arra irdnyult, hogy az idegen nyelvet munkajuk soran aktivan hasznalék mire hasznaljak azt
(fordités, tarsalgas, targyalas). Az alapszint( nyelvismeretre nem kérdeztiink ra, mert annak munka soran torténd
hasznélhatdséga a munkaltatok szamara altalaban nem kielégitd. Kivancsiak voltunk arra is, hogy a nyelvismeretet
(nyelvek szdma, munka soran valé hasznalata) a munkaaddk anyagilag elismerik-e.

A felmérés pillanataban az egy fore juté kozép- és felsdfoka nyelvvizsgék szdma 1,48. Ez az elmdlt 6t évben mért
adatokndl (1,30-1,36) jelent6sen magasabb érték. A valaszaddk 46,1%-a kett6, mig 6,2%-a harom nyelven beszél.
Az egy fdre jutd nyelvvizsgak szamanak névekedésével egyiitt az angol nyelv ismerete egyre éltaldnosabba valik,
ugyanis a végzettek legnagyobb részének angol nyelvbdl van igazolt nyelvtuddsa. Amig négy éve a végzettek
62,5%-a beszélte ezt a nyelvet, a 2006-ban diplomat szerzettek 81,5%-a beszél angolul kdzép- vagy felséfokon. A
német nyelv ismerete a korabban tapasztalhatd ndvekedés utan kissé visszaesett, de ebben az évben ismételten
novekedett az ardnya. A valaszaddk 51,7%-a beszél német nyelven (egy éve 38,4%, két éve 44,7%, harom éve
29,4%), amely most is a masodik legnépszertbb nyelv.

A KSH vizsgélatai alapjan elmondhat6, hogy a 15-29 éves korosztélyt tekintve 1998 6ta (azaz nagyjabdl
felmérésiink induldsa 6ta) a fiatalok nyelvtudasa terén jelentés eldrelépés tortént. A valamilyen idegennyelv-
ismerettel rendelkez6k aranya 42%-rdl 65%-ra, a nyelwvizsgaval rendelkezéké 14%-rél 28%-ra emelkedett.
Legalabb két idegennyelvet a fiatalok 20%-a, harmat minddssze 2%-a ismert.10

A nyelvvizsga kiilonb6z6 szintjeit tekintve a kézépfokd nyelvvizsgék ardnya 84,1%, a felséfoktaké 15,9% (az el6z6
évben mért értéknél 4%-kal kisebb) volt. A legtobbek éltal beszélt nyelvekbdl legnagyobb aranyban felsGfokd
nyelvvizsgaval rendelkezék most is a francia nyelvet beszélok kérében talalhatok. A felséfokl nyelvismeretnek az
egyéb kategéridban mért kimagaslo részaranydt a hataron tdli magyarok lakta teriiletekrdl szarmazé vélaszaddk
idegennyelv-ismerete is befolyasolja. A harom kiemelt nyelv kézil a korabbi évekhez képest az angolt és a
németet kicsivel magasabb aranyban hasznaljak a nyelvet beszéldk.

Nyelv Angol Német Francia Egyéb Egyiitt
Kézépfoku 86,6 82,8 784 74,3 84,1
Felsdfokd 134 17.2 21,6 257 15,9

78. tablazat: A nyelwizsgék szintenkénti megoszldsa [%]

Nyelv Angol Német Francia Egyéb
Az adott nyelvet beszél6k hany %-a hasznalja 81,2 52,9 21,5 394
A végzettek hany %-a hasznélja 66,2 26,6 1,2 4.1

79. tablazat: Az idegen nyelvet hasznaldk aranya [%]

A végzettek nyelvtudasa a haszndlat céljat tekintve 32,4%-ban a forditast, 37,7%-ban a tarsalgast, 29,8%-ban a
targyalast segiti, itt jelentds valtozasok a korabbi évekhez képest nem mutathatok ki.

A nemek kdzotti ,nyelvtudas-parbajban” most is magasabb aranyban rendelkeznek a férfiak angol nyelwvizsgaval, mint
andk. A két nem kdzti arény kiilonbsége 7%. A német és a francia nyelv esetén a két nem hasonlé ardnyban beszéli a
nyelvet, és az egyéb nyelvek esetén a nék most is jelentdsen magasabb aranyban beszélik a férfiaknal, tovabbd egy fére
juté nyelwvizsgak szdma is magasabb a néknél (1,67 a néknél és 1,41 a férfiaknal). A vizsgalt nyelvismeret tekintetében
most is a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek a legeredményesebbek (2,04 nyelwizsga/fd), akiket az
Természettudomanyi Karon végzettek kdvetnek (1,66 nyelwizsga/fd).



Azok kérében, akik jsvedelmi viszonyait megvizsgaltuk, a nyelvtudasukat munkaja soran a vélaszadok 77,5%-a hasznalja.
Réluk elmondhatd, hogy 57%-kal (128 ezer Ft-tal) magasabb atlagkeresetre tehettek szert 2008 februarjaban, mint a
nyelvtudasukat munkajuk soran nem hasznalok. Tovabbé elmondhaté az is, hogy a munkaltatok elismerik anyagilag a
munkavallalé altal beszélt nyelvek szdmanak novekedését is. Amig az egy nyelvet beszéltk 302 ezer Ft-ot, addig a kett§
nyelven beszélok mar 343 ezer Ft-ot, a hdrom nyelven beszéldk atlagosan 398 ezer Ft-ot kerestek 2008 februarjaban.

8.7. Jivedelmi viszonyok

A jovedelmi adatok vizsgdlatanal csak a munkaviszonyban, megbizasi szerzGdéssel foglalkoztatottak és a
véllalkozék adatait elemeztiik, mivel a jovedelemmel nem, vagy csak részben rendelkezék torzitottdk volna
megallapitasainkat. A munkaviszonyban foglalkoztatottak esetén killon vizsgéltuk a teljes munkaidben
vagy részmunkaidében foglalkoztatottakat. A kérdGivben — a 2004-ben és a 2006-ban végzettek esetén is
— rékérdeztiink a 2007. évi bruttd keresetre, a 2008. februdr havi brutté atlagkeresetre, és a 2007-ben kapott
egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasokra. A 80. és a 81. tablazatban az egyéb juttatasok atlaga azon adatok
atlaga, ahol az egyéb juttatasrdl a kit6ltd nyilatkozott, és az nem nulla érték volt.

KAROK

EMK EPK  GPK  GTK  KSK  TTK  VBK  VIK  Egyiitt
2008, februari | Atlag |296 770 | 205 380 282 410|321 820 | 308 040| 630 000| 233 470 | 401 450|318 480
kereset Széras | 197 954|117 188|140 045|110 375|155 559| 282 006 | 88 254 | 174 875 | 169 478
2007.évihav | Atlag |271450{199920|225 610|288 760| 261 85 |320 000|196 960|344 740|275 000
brutt6 &tlagkereset | Széras | 165 982|129 425|104 630| 98 146 | 144 433| 31334 | 88 998 | 141 820|140 430
2007, év 1 havi | Atlag | 48050 | 32430 | 59070 | 44230 | 65650 | 22500 | 18620 | 52 450 | 49 290
egyeb juttatasok | Sz6ras | 43884 | 31151 | 106 839| 34 031 | 114321 10967 | 10994 | 58 602 | 73 080
2007. 6v 1 havi | Atlag |316350{217 310|271 866|328 000|343 100|342 500|213 890|382 158|315 815
atlagjovedelem™ | Sz6r4s | 164 000|125 395|173 093|111 126|180 228| 42301 | 95771 | 154 955 | 163 266
* Csak az egyéb juttatdsaikkal kapcsolatban vélaszolokat figyelembe véve

80. tablazat: A 2006-ban végzettek jovedelmi viszonyai, karonként [Ft]

Tavalyi felmérésiinkben, a 2004-ben és a 2005-ben végzetteket dsszehasonlitva a 2005-ben végzettek javuld
kereseti poziciéjarél adhattunk szdmot, ugyanis egyetemi szinten mintegy 47 ezer Ft-os étlagos redlbér
névekedesrdl beszéltiink. Idei adataink alapjan, a 2006-os évfolyamra elmondhatjuk, hogy figyelembe véve a
8,0%-0s inflacit!! mintegy 36 ezer Ft-os étlagos realbér csokkenést mértiink a 2005-ben végzett évfolyam
adataihoz képest. Azt is érdemes kiemelni, hogy a 2006-ban végzettek altal bevallott 2007. évi dtlagkereset
1 havi része (275 000 Ft) nemcsak redlértékben, hanem nomindlis értékben is kisebb, mint az egy évvel
korabban végzettek 2006. évi atlagkeresetének 1 havi része (290 810 Ft).

A karok jovedelmi adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy a kiilonb6z6 jovedelem mutatok ingadozasa mellett
a nyolc kar végzettjei altaldban egyiitt kényvelhették el a nominalis jovedelemcsokkenést az eldzd évfolyamhoz
képest. Meg kell emliteni, hogy az épitészmérnskdk jévedelmi helyzete mutatta a legnagyobb mértékd romlést. A
jovedelmek nomindlis stagnélésa csak a Villamosmérndki és Informatikai Karon végzettekre volt jellemzd.

A teljes munkaidgben foglalkoztatott szellemi foglalkozastiak — KSH terminoldgia szerint — szamitott havi bruttd
4tlagkeresete 2006-ban 255 580 Ft'2 volt. Az 4tlagos orszagos helyzethez képest tehét tlagos végzettjeink
tovabbra is kedvez6 helyzetben vannak, azaz a BME diploma az 4tlagnal magasabb jévedelmet jelent, mar a
karrier legelején is. Sajndlatunkra azonban meg kell allapitanunk, hogy a karok adatait vizsgélva az utdbbi
kijelentés nem igaz a Gépészmémiki, az Epitészmémaki, valamint a Vegyészmémaki és Bioméméki Kar esetén,
azaz a kari tlag nem éri el a szellemi foglalkozastak orszagos atlagat.



Ahogyan a 81. tablazathdl is latjuk a 2004-ben végzettek jovedelme 2 év alatt 38,9%-kal nétt. A 2003-ben
végzettek kozott a Kozlekedésmémoki Kar, valamint a Gépészmérndki Kar volt hallgatéi produkélték a
legintenzivebb jovedelem ndvekedést: 2 év alatt a nominal 4tlagjovedelem 115%-kal, illetve 87%-kal nétt.

KAROK

EMK EPK  GPK  GIK  KSK  TIK ~ VBK  VIK  Egyit
2008. februari | Atlag |314 820|291 240|345 160 | 462 090 | 442 340|539 500 270 570| 471 530 | 393 610
kereset Szérés | 215638 | 148 376 | 192729 | 317 923|302 699 | 469 672 | 109 249 | 199 917 | 232 827
2007.évihavi | Atlag | 271550|337 280|286 680 | 343 470 | 420 220|542 920 235 210 457 590 | 362 980
bruttd atlagkereset | Sz6ras| 136 994 | 245 880|136 814 188 082 | 296 153 | 459 237|112 175|194 972 | 216 122
2007. 6v 1 havi | Atlag | 83990 | 33800 | 56530 | 38710 | 69740 | 42500 | 20480 | 66 720 | 58 550
egyéb juttatasok | Sz6rés| 103579 | 32426 | 101551| 30793 135623 | 16034 | 14949 | 116496 | 101973
2007. 6v 1 havi | Atlag |333 220|350 690|336 190|375 240 | 469 720|578 330 | 250 830 504 980 | 405 960
atlagjovedelem™ | Szr4s| 188 575 | 256 980 | 158 427 | 207 449 | 307 863 | 445 024 | 118 955 | 229 841 | 238 603
2005. 6v 1 havi | Atlag | 208 740|187 880229 370|290 320|218 730|361 450 | 212 160| 322 780 | 260 530
atlagjovedelem™ | Szrés| 81640 | 72137 | 83682 | 97446 | 52019 103702 | 77030 | 129254 | 113 276
* Csak az egyéb juttatdsaikkal kapcsolatban vélaszolokat figyelembe véve

81. tablazat: A 2004-ben végzettek jovedelmi viszonyai, karonként [Ft]

GDP novekedss [%]'3
Fogyaszt6i ar-index novekedés [%]'4

Reél jovedelem novekedés [%)

101 346
145 430

Redl jovedelem novekedés [Ft]

Nominél jovedelem névekedés [Ft]

82. tablazat: A 2004-ben végzettek jovedelmi viszonyainak valtozasa

A hosszabb munkapiaci tapasztalattal rendelkezé 2004-ben végzettek kdzil néhany megfeleld reprezentéltsaggal
rendelkez6 foglalkozas 2007-es havi 4tlagkereseti adatait 5sszehasonlitottuk az AFSZ statisztikajabél szarmazo
valamennyi korcsoportra vonatkozd adatokkal. A hat foglalkozés kézil 3 esetén az dltalunk mért tlagértékek
magasabbak az AFSZ adatainal, és természetesen ez az arany tovabbnd, ha a 2007. évi havi keresetek helyett
a 2008. évi kereseteket venném figyelembe, illetve ha korcsoporti atlag helyett a palyakezdékhoz (20-30 éves
korcsoporthoz) tartozo értékeket néznénk meg.

Kar Foglalk(zzés Faglalkazss 2007. 1 havi bruttd AFSZ adat (vali?ennyi
FEOR kaddja kereset [Ft] korcsoportra) ' [Ft]
EMK 2124 |épitémémok 274 990 318235
EPK 2123 épitészmérnok 337280 303 167
GPK 2117 gépészmérnck 298 892 352 893
KSK 2122 kézlekedési mérnck 421160 341128
VBK 2115 vegyészmérnok 260 860 336 737
VIK 2133 szoftverfejlesztd, informatikus 526 690 378437

83, téblazat: A 2004-ben végzettek jovedelmének Gsszehasoniitdsa AFSZ adatokkal

A sz6rés és az atlagérték mellett értékes informacidval szolglhat a 2004-ben végzettek havi atlagkeresetének
eloszldsa, valamint a keresetek 2005-r6l 2007-re torténé elmozduldsa. Az dsszevont 201-300 ezer forint
keresetkategdridban talalhatok ardnya 2 év alatt 10%-kal csokkent, ugyanakkor majdnem ennyivel nétt az
501-1000 ezer forint keresetkategdriban talalhatok részaranya.



2007. év 1 havi

brutt6 atlagkereset  EMK  EPK Egyiitt

101 ezer Ft alatt 5.1 - 6.0 58 - - 14,3 - 3.4 -

101-150 ezer Ft 10,2 | 16,3 2,8 - 4,0 - 9.8 1.4 4,7 4,6
151-200 ezer Ft 10,2 | 231 1.1 11,6 56 - 18,7 1.4 79 7.4
201-250 ezer Ft 16,8 | 125 | 13,0 58 8,0 - 9.8 7,2 100 | 144

251-300 ezer Ft 12,4 - 154 | 116 | 240 | 160 | 143 4,6 108 | 16,0
301-400 ezer Ft 175 | 192 | 30,2 | 420 | 104 | 520 | 188 | 241 | 240 | 201

401-500 ezer Ft 8.8 125 | 11,2 - 12,8 - 143 | 208 | 139 | 150
501-1000 ezerFt | 19,0 | 164 | 13,7 | 23,2 | 288 | 16,0 - 366 | 230 | 154
1 milli6 Ft felett - - - - 6.4 16,0 - 39 23 7.1

84. tablazat: A 2004-ben végzettek 1 havi bruttd keresetek megosziasa 2007-ben és 2005-ben, karonként [%]

A vezet6i beosztas vizsgalatakor mar széltunk a néket hatranyosan érint6 és gazdasagilag is kéros Gvegplafon
jelenségral. Osszehasonlitva a 2006-ban végzett férfiak és a nok atlagkeresetét, megallapithatd, hogy egy n6,
férfi kollégaja keresetének (mind a 2007. évi havi atlagkereset, mind a 2008. februdri keresetek alapjan) dtlagosan
minddssze 75%-at keresi. A tavaly, illetve tavaly el6tt szdmitott hasonlé mutaté értéke 72%, illetve 68% volt. A
2004-ben végzett férfiak és a ndk targyévi atlagkeresete kozott nétt a kiilonbség a 2006-0s felmérés adatahoz
(76%) képest, a nék csupan 72,2%-at keresik férfiak jovedelmének. Természetesen itt atlagértékekrdl van szd,
amelyek a két nem szakmdnként, karonként eltérd aranyai miatt csak tajékoztatd jellegiek.

Felmérésiink szerint azok, akik tanulmanyuk sorén igénybevettek valamilyen éllami tdmogatést, 2007-ben
293 160 Ft havi atlagkeresetre tettek szert, mig akik nem vettek igénybe 281 390 Ft-ot kerestek (a jovedelmeket
vizsgalva még nagyobb a kiilonbség). Ha elfogadjuk azt az érvelést, hogy az allami timogatésokbol csak abban az
esetben maradt ki hallgatd, ha szocidlis timogatast sem kapott és ez egyenes aranyban van a szocidlis helyzetével,
akkor kijelenthetjik, hogy a tanulményok sorén j6 anyagi helyzet(i hallgaték tébb jovedelemre tettek szert a
végzés utani 1-1,5 évben. Ezt a jelenséget az elmdlt két évben is megfigyeltiik. A tanulményok finanszirozaséaval
6sszefliggéen korabban is megfigyeltik azt jelenséget, hogy azok, akik részben munkajévedelembdl finansziroztak
egyetemi tanulmanyaikat, atlagosan nagyobb jovedelemre tettek szert.

A cégek telephelye szerint vizsgalva a 2006-0s évfolyam kereseti adatait megallapithatjuk, hogy nem rajzolédik
ki annyira egyértelmd kép. A budapesti telephely( cégek alkalmazottai — a 2008. februéri atlagkeresetet tekintve
— jelentds bérelényt mondhatnak magukénak a mas varosokkal él6kkel szemben. A kdzségekben dolgozok esetén
kapott magas atlagkeresetet a feltehetdleg alacsonyabb vélaszadéi [étszam okozza.

Megyei jogu

A végzés éve Budapest VAo Kozség Kiilféld
2006. 311070 260910 242 440 295 890 627 520
2005. 297 130 215500 229710 526 640* 663 300
2004. 240 280 216 770 204 950 218 500 415590

2003. 236 624 203 275 282 064 278 886
2002. 218 169 182 650 240 399 251973

*10 6 alatti valaszadd!

85. tablazat: A felmértek dtlagkeresete a végzés utan 1-1,5 éwvel, a cégek telephelye szerint [Ft]

A 2006-ban végzettek 35,4%-a nem elsé munkahelyén volt a felméréskor. A munkahelyvéltdsokban szerepet
jatszhat a kedvezdbb jovedelem is. A méasodik munkahelyen Iévék 2008. februar havi keresete 36 ezer Ft-tal
magasabb, mint az elsé munkahelyikon dolgozoké, a harmadik munkahelyen 16véké 15 ezer Ft-tal magasabb,
mint méasodik munkahelyen foglalkoztatottaké, és a legalabb negyedik helyen munkat vallalok tovabbi atlagos
5 ezer Ft-os jovedelemndvekedést értek el azzal, hogy munkahelyet valtottak.



Korabbi években mér igazolt varakozasunknak, miszerint a vezeté beosztasban dolgozok jévedelme nagyobb,
mint a nem vezetdké, ebben az évben csak kismértékben igazolddott, mivel a vezetG és nem vezetd kozti
kereset-kiilonbség a 2006-os évfolyam 2007. évi atlagjovedelmét tekintve elhanyagolhatd, de a 2008. februar
havi keresetre nézve a kiildnbség 42 330 Ft. A 2004-ben végzetteknél pedig a beosztottak mindkét jévedelemnél
atlagosan tobbet keresnek, mint a vezeté beosztasban lévék.

A korabbi években megfigyelt masik jelenséget azonban megismétlgdni latunk. A mellékallast vallalok motivacioja
feltehetGen most is a kedvezobb jovedelem elérése volt. Osszevetve 2008-0s évfolyamban a mellékallast vallalok
2007. évi atlagjovedelmét (300 260 Ft) a nem véllalékéval (318 408 Ft), azt mondhatjuk, hogy a mellékéllasokra
valdszintileg (joval) az atlag alatti jovedelmek miatt kényszeriiltek a végzettek, de még a mellékallassal sem
sikeriilt azt a jovedelmi szintet elémi, amit a mellékallast nem vallald végzettek elértek egy féallassal. Ez a
megéllapitasunk igaz a 2004-ben végzett évfolyamra is.

Ma, amikor egy véllalkozas szémdra mar elényt jelenthet a megfelelden kialakitott béren kivili juttatdsok
rendszere, mi is részletesen megvizsgaljuk a Miegyetemen végzettek szdmdra biztositott e jovedelemnével§
tényezdket. A valaszaddk szamos kereseten feliili egyéb pénzbeli és természetbeni juttatést felsoroltak, melyeket
csoportositottuk. Az eredményeket a 86. és a 87. tablazat tartalmazza.

A két vizsgdlt évfolyam éltal leggyakrabban emlitett juttatdsok kore és sorrendje nem tér el jelentdsen
egymastol, bar a lista évrél-évre béviil, és ezzel parhuzamosan néhéany korabbi népszerd juttatas részaranya
csokken. 2007-ben (mindkét évfolyam esetén ez volt a vonatkoztatasi idGszak) mér kevésbé domindlt az
étkezési tdmogatas és az utazasi koltségtérités. E két juttatastipust a kordbban harom (prémium, bdnusz és
id6szaki pénzjutalom) kategdria 0sszevondsabol szdrmaztatott kategéria kdvet. Az dsszevondst az indokolta,
hogy egyre inkabb (gy tapasztaltuk, hogy a vélaszadok nem tudnak kiilonbséget tenni a harom elem kozott.
Ebben az évben jelent meg eldszor a munkaltatdk altal mar 2001 6ta adhatd kulttra utalvany, amelyet kulturélis
szolgaltatasok (pl. szinhézi el6adasok, kiallitsok, koncertek stb.) igénybevételére lehet felhasznaini.

A 2006-ban végzettek esetén a béren kivilli juttatisokra vonatkozd emlitések 5,9%-a, mig a 2004-ben végzettek
esetén 4,0%-a irdnyult kafetéria rendszer keretében kapott juttatasokra, amely elemet a tablazatos felsorolasban
— Osszevont jellege miatt — szandékosan nem szerepeltetjik.



Juttatas Emlités [db] Emlités aranya [%]
Etkezési timogatas 754 28,8
Utazasi kéltségtérités, kedvezmény 508 19,4
Prémium, bdnusz, iddszaki pénzjutalom 226 8,6
Emelt kiilfoldi napidij 191 73
Mobiltelefon hasznélat 161 6.1
Biztositas, egészségiigyi ellatas 160 6,1
Cégautd hasznélat m 4,2
Udiilési csekk, vallalati kirandulas 102 3.9
Internet elGfizetés 78 30
Ajéndékutalvany, targyjutalom 70 2,7
Sporttdmogatas 51 1.9
Lakhatdsi témogatas 46 1.8
Laptop, szamitogép 32 12
Munkaruha, ruhapénz 28 11
Megbizasi dij 24 09
Tovéabbképzés tdmogatésa (6sztondij) 22 0.8
Kultdra utalvany 19 0,7
Kedvezményes vasarlas 18 0.7
13. havi munkabér 9 0.3
Tisztasagi csomag 5 0.2
Részvény 5 0.2
Osszesen 2620 100

86. tablazat: A végzettek 2007-ben kereseten feliil kapott egyes penzbeli s természetbeni juttatasok emiitésenek aranya

Juttatéds Emlités [db] Emlités arénya [%]

Etkezési témogatas 698 294
Utazasi kéltségtérités, kedvezmény 322 13,6
Prémium, bonusz, iddszaki pénzjutalom 217 9.2
Biztositas, egészséguigyi ellatas 193 8.1

Mobiltelefon hasznélat 182 76
Emelt kiilfoldi napidij 164 6.9
Cégauto hasznalat 145 6.1

Udiilési csekk, véllalati kirandulds 123 52
Internet el6fizetés 84 35
Tovéabbképzés tdmogatésa (6sztondij) 40 1,7
Ajandékutalvany, targyjutalom 39 1,6
Kultdra utalvany 36 15
13. havi munkabér 29 12
Laptop, szamitogép 27 11

Sporttdmogatés 23 1,0
Megbizési dij 18 08
Munkaruha, ruhapénz 18 0.8
Lakhatdsi témogatas 14 0.6
Osszesen 2372 100

87. tablazat: A 2004-ben végzettek 2007-ben kereseten feliil kapott egyes pénzbeli és természetbeni juttatasok

emlitésének aranya [%]
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Végzettség

egy.

BME [f6]

féisk.

0ssz.

Orszagos [f6]

egy.

f6isk.

0ssz.

A BME orszagon
beltili arénya [%]

egy.

f6isk.

0ssz.

Epitészmémoki Kar

épitészmérnok 152 | - 152 | 157 | 136 | 293 | 968 | — | 519
Epitémémaki Kar

épitémeérnok 128 | — | 128 | 128 | 119 | 247 | 100 | — | 51.8
Gazdasag- és Tarsadalomtudoméanyi Kar

kozgazdasz gazdalkodasi szakon | 26 - 26 | 1379 (1290 | 2669 | 1.9 - 1,0

mUszaki menedzser 122 - 122 | 588 | 256 | 844 | 20,7 | - 14,4

Osszesen 148 | - 148 | 1967 | 1546 | 3513 | 7.5 - 42
Gépészmémoki Kar

energetikai mémok 2 1 3 2 1 3 100 | 100 | 100

gépészmérnok 154 | 42 | 196 | 255 | 508 | 763 | 60,4 | 82,7 | 257

ir]ﬂaérrinfl(rmék- és formatervezd 2% B 28 2% B %8 | 100 | - 100

Osszesen 184 | 43 | 227 | 285 | 509 | 794 | 646 | 85 | 286
Kdzlekedésmérnoki Kar

kozlekedésmérndk 101 — | 101 | 114 | 134 | 248 | 886 | - | 407
Természettudomanyi Kar

matematikus 5 - 5 57 - 57 | 88 - 838

mérnok-fizikus (fizikus) 22 - 22 69 - 69 [ 319 - |319

Osszesen 27 - 27 | 126 - 126 | 214 | - | 214
Vegyészmérnoki és Biomémaki Kar

biomémok 65 - 65 65 - 65 | 100 | - 100

kormyezetmérnok 38 - 38 | 164 | 180 | 344 | 232 | - 11.0

vegyészmérnok 50 - 50 77 16 93 [ 649 | - | 172

Osszesen 153 - 153 | 306 | 196 | 502 | 50,0 | — | 305
Villamosmérnoki és Informatikai Kar

egészségiigyi mémok 15 - 15 15 - 15 | 100 | - 100

mérnok-informatikus 283 - 283 | 422 | 762 | 1184 | 67,1 - | 239

villamosmérmnak 243 | — | 243 | 243 | 427 | 670 | 100 | - | 363

Osszesen 541 — | 541 | 680 | 1432 (1869 | 796 | — | 289
OSSZESEN 1434 | 43 | 1477 | 3763 | 4072 | 7835 | 38,1 11 189




2. szamii melléklet: A 2006-han végzettek kérddive
Tisztelt Valaszado!

Koszonjik, hogy ezen kérddiv kitoltésével segiti munkankat! A kérdGivet visszajuttathatia hozzank anonim
vélaszboritékban vagy a lap aljan talalhaté fax-szamon. Amennyiben kényelmesebb Onnek, a kérdéivet a www.
sc.bme.hu/vegz06kerdoiv oldalon is kitéitheti és elkiildheti nekiink. Kérjik, hogy a kitéltés soran a tobb valaszt felkinalo
kérdések esetében az Onre leginkabb jellemzé vagy az On ltal leginkébb jellemzének tartott egy vélaszt jeldlie be a
vélaszlehetdséghez tartozd négyzet beikszelésével. Ahol tobb valasz is megadhatd, ott azt kiilén jelezziik.

I. Csalad
1. A valaszadé neme: O férfi O né
2. Sziiletési éve: Egyetemi tanulmanyok megkezdésének éve:
3. Sziilei lakdhelye: O Budapest O megyeszékhely [ egyébvéros [ kbzség
4. Jelenlegi lakéhelye: O Budapest O megyeszékhely O egyéb véros
O kozség O kilfold: ....................
5. Jelenleg hol lakik? O sajt, részben sajét tulajdond lakasaban O sziileing!
O albérletben, bérelt lakashan O egyéb: ..o,

6. Mennyit kolt(ott) 2007 februarjaban sajat lakhatasara (lakbérre és rezsire egyiitt)?

O nemkBItStteM rd  ceeeeeeeieeeeee Ft-ot kéltottem ra

1. Kérjiik, becsiilie meg — a tanulmanyai teljes idejére vonatkoztatva —, hogy mibdl finanszirozta
egyetemi tanulmanyait! /it t6bb pont is bejeldlhetd, Gsszesen 100 %-nak kell lennie!
..%  Csaladi timogatas (természetben és pénzben):
%  Allami tamogatés (tanulményi Gsztondij, rendszeres, rendkiviili szocidlis tdmogatas,
kollégium, lakhatési tdmogatas, koztarsasagi Gsztondij, Bursa Hungarica Gsztondij,
Esélyt a Tanulasra Kdzalapitvany dsztondija stb.)
..%  Munkajévedelem
..%  Diakhitel  Hany féléven keresztiil vett igénybe didkhitelt? — ................... félév
Atlagosan mekkora Gsszegi diakhitelt vett fel
havonta? Ft/hd
..%  Egyéb tdmogatas (vallalati sztondij, tanulmanyi szerzddés stb.)

8. Tanulmanyai soran részt vett-e valamilyen kiilfoldi csereprogramban, tanulmanyiiton,
részesiilt-e valamilyen kiilfoldi osztondijban? Amennyiben igen, kérjiik sorolja fel azokat!

O nem O igen:

67.



1I. Tanulmanyok, vélemények, tovabbképzés

9.  Kar, szak megnevezése, ahol VEGZEtL: ...

10. Milyennek latja szakmaja:

erkolcsi presztizsét anyagi presztizsét
O alegnagyobb mértékben elismert szakméak kizé tartozik O
O a jol elismert szakmdk kozé tartozik O
O a kizepesen elismert szakmak kozé tartozik 0
O a rosszul elismert szakmak kozé tartozik ]
O a legkisebb mértékben elismert szakmék kézé tartozik 0

11.  On szerint mennyire igazak az alabbi allitasok?
Ertékelje ditfokozatu skaldn, ahol 5-teljes mértékben igaz, 1-egyaltaldn nem igaz!

A A képzés a gyakorlatban jol hasznalhatd ismereteket adott. 1 2 3 4 5
B A képzés szakmai szemléletet és gondolkodasmddot adott. 1 2 3 4 5
C Aképzés ers elméleti alapokat adott. 1 2 3 4 5
D Az egyetemen nem korszerii szakmai ismeretet tanitottak. 1 2 3 4 5
E A képzés soran hianyos volt a szakmai ismeretek tanitdsa. 1 2 3 4 5
F A képzés soran kevés vagy gyenge volt a sziken vett szakmai anyagokon

tllmutatd ismeretek kozlése. 1 2 3 4 5
(pl. mérndkak esetén: pénziigyi, jogi, szervezési, kommunikécios ismeretek)

Kevés volt a szakmai gyakorlati lehetdség. 1 2 3 4 5
H Alacsony szint( volt vagy nem bizonyult elégségesnek a nyelvtanulasi lehetdség. 1 2 3 4 5

12.  On szerint mik voltak a képzés erésségei?

13.  On szerint mik voltak a képzés gyengeségei, hianyosségai?

14. Mennyire érzi felhasznalhatonak az egyetemen tanultakat munkajaban?
O elengedhetetlen O részben hasznalhatd O egyaltaldn nem hasznalhatd

O nem dolgoztam még olyan munkahelyen, ahol az

0 j6l haszndlhatd 0 alig haszndlhatd egyetemen tanultakat kellett volna hasznalnom

15. Részt vett-e On a zarovizsga 6ta barmilyen tanfolyamon, [ nem vettem részt
tovabbképzésben vagy részt vesz-e jelenleg is?

Itt t6bb pont is bejeldlhetd!

O részt vettem

O jelenleg is részt veszek
Amennyiben részt vett, vagy jelenleg is részt vesz, a tovabbképzésekre,

tanfolyamokra forditott sszeg hény szzalékét teszi ki az az dsszeg, amelyet. ..

_..Onfizetett ... %
...az On munkaltatdja fizetett .......... % Osszesen 100 %-nak
...valaki mas (4llam, 6nkormanyzat, egyéb szervezet) % kel lennie!
fizetett ..........

A tovabbképzéseim nem keriiltek pénzbe. o

Mekkora dsszeget koltott On tovabbképzésére zarvizsgaja 6ta: ................cooceeeeeieen., Ft-ot




16. A diplomaszerzés 6ta mar megkezdett vagy befejezett tovabbképzések milyen formaban
milyen teriiletekre iranyultak? Az aldbbiakban tébb valaszt is bejeldihet az adott celldba tett X-szel.

szakiranyu

gazdasagi/
menedzsment

nem szakirany(
miiszaki

nyelvi

jogi

egyéb

kiilfoldi felsdfoka
tanulmanyok (MSc,
PhD stb.)

(jabb diploma
megszerzése itthon

szakirany(
tovabbképzés itthon

MBA képzés itthon

PhD, DLA képzés
itthon

vallalati képzések

tanfolyam

onképzés

egyéb

17.

Mi volt a legfébb motivacio a tovabbképzésre? Csak egyet jeldljion meg!

O alkalmazasba kertiljén, llast talaljon

O ismeretek frissitése

O atképzés

O eléléptetés, szakmai karrier

Az elkivetkezendd 2 évben sziikségesnek tartja-e sajat

tovabbképzését?

O igen

O nem




11l. Munkahely (2008. februar 29-én)

19.  Statusza (2008. februar 29-én):
Amennyiben tébb munkahelye van, kérjiik a foalldsi munkahelyével kapcsolatos statuszt jeldlje meg!
munkaviszonyban

foglalkoztatott: O telies munkaiddben O részmunkaidében, napi .................... ora
O megbizési szerzddéssel foglalkoztatott
O vallalkozé O munkanélkiili’ O nappali tagozatos hallgat6?
O doktoranduSz @(z) ..o egyetemen3
D0 BgYED.

20. Hogyan helyezkedett el frissdiplomasként, elsé alkalommal?
O ismerdsok, csalad segitségével O felsGoktatasi karrier irodak segitségével
O éllashorzék segitségével O egyetemi, tanszéki kapcsolat alapjan
O tanulméanyi szerzédés alapjan O online allaskozvetitd oldalak segitségével
O Ujs&ghirdetés alapjan O személyzeti tanacsadd cégek segitségével
O munkatigyi kézpont segitségével O egyéb Gton: .........coooviiii

21. Az elsé munkahely megtalalasa el6tt hany cégnél vett részt valamilyen kivalasztasi
eljarasban (interji, Assesment Center sth.)?

m 012 0 34 0 5-10 0 10-nél tdbb

22.  Mikor kezdett el allast keresni? O Azar6vizsga elstt oo hénappal
O A zérévizsga koril

O Azarbvizsga Utdn — coooovvvecrin hénappal

23.  Hany hénap telt el a zarévizsgaja utan,

amig elsé munkahelyét megtalalta? O méraz egyetemi évek alatt sikertilt munkahelyet taldinom

24.  Kapott-e az egyetemen segitséget elhelyezkedéséhez?

O nem E01GEN, BSPEAIG:..o.verereeerrereerriieeeee s mddon

25.  Sziikségesnek tartja-e, hogy az egyetem segitsen a frissdiplomasoknak az allaskereséshen?

O igen O nem

Ha sziikségesnek tartja, akkor milyen formaban? (/tt tibb pont is bejeldlhetd!)

O egyéni karriertervezés O motivacios levél iras

O éllaskozvetités O személyiségfejlesztd tréning(ek)

O cégel6adasok, gyarlatogatasok O probainterjik, szimulalt AC-k

O felkészités az interjlra O éllaskeresést segit kiadvanyok

D0 BGYED. e
2. Hinpatik nankatlyén vo D1 Bz D3 O kg
27.  Szakmajaban dolgozott 2008. februar 29-én? Oigen O nem O részben

! Ha Qnre ezen pont vonatkozik, kérjiik a tovabbi kérdéseknél csak a 20-25., 28., 31., 35-36. és a 43. kérdésekre vélaszoljon!
Ha Qnre ezen pont vonatkozik, kérjiik a tovabbi kérdéseknél csak a 24-25., 28., 35-36. és a 42-43. kérdésekre valaszoljon!
Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjiik a tovabbi kérdéseknél csak a 24-25., 28., 30-31., 35-36. és a 42-43. kérdésekre vélaszoljon!
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28.  Legalabb kozépfoka nyelvtudasa és fokozatai: | Munkaja soran hasznalja? Ha igen, mire?
------------------ nyelvbdl: O kozép O fels6 | Onem Oligen | O forditas O térsalgas O térgyalds
.................. nyelvbdl: [0 kézép O felsé | CInem Cligen | O forditas O térsalgas O targyalds
.................. nyelvbdl: O kézép O felsé | Cnem Cligen | O forditas O tarsalgas O targyalds

29.  Beosztasa 2008. februar 29-én: [ beosztott O vezetS ............... beosztottal

30 Elégedett volt-e azzal a munkahelyével, ahol 2008. februar 29-én dolgozott?

O teljes mértékben elégedett O inkdbb nem elégedett
O inkdbb elégedett O egyaltaldn nem elégedett
31. Az utdbbi 4 héthen keresett-e (masik) munkat, munkahelyet? O igen O nem
32, Munkahelyén 1-2 éven beliil kinalkozik-e szakmai / vezetéi perspektiva az On szamara? igen
O nem

33.  Milyen munkakédrben dolgozott 2008. februar 29-én?

O tervezo, kutato, fejlesztd O gazdasagi, pénziigyi O adminisztrativ O tanécsado
O kivitelez6, gyarto, O kereskedelmi, O egyéh: ..o
lizemeltet§ lizletk6téi

34.  F6 munkahelye mellett volt-e mellékallasa 2008. februar 29-én? 0 igen O nem

35.  2008. februar havi brutt6 atlagkeresete: ... . ezer Ft

2007. évi dsszes brutté keresete: ... ezer Ft
Munkaban toltott honapok szama 2007-ben: ... ho

36.  Soroljafel az 4tlagkeresetén feliili 2007-ben kapott egyéb pénzbeli és természetheni juttatasokat®:
Adja meg, ezen juttatasok havi pénzbeli értékét: ............ ezer Ft

37, Cégének tellephelye O Budapest O egyéb varos O kalfold:...............
2008. februar 29-én: O megyeszékhely O kézség

38.  Avallalat (vallalkozas) mérete, ahol dolgozott 2008. februar 29-én:

001016 O11-20f% C2150%6 5110016  0101-250f6 [251-50016 150016 felett

39. A munkahelyét adé vallalkozas milyen iparagban, teriileten miikodott 2008. februar 29-én?

40.  Cégének tevékenységi kore: O piaciszféra O kozszféra O civil szféra

O egyébr o

41.  Cégének tulajdonosi szerkezete: O sajat/csaladi tulajdond

O t6bbségében magyar magantulajdond O tdbbseégében kiilfoldi magéntulajdond
O éllami (6nkormanyzati) tulajdond vagy tobbségli O egyéb: ..o

2. f\tlag!osan mem!vi id6t tdlt naponta a lakhelye és munkahelye kézti percet
utazassal oda-vissza?

43.  Hajlandé lenne-e elkdltozni, ha munkaja vagy cége azt igényelné? [ igen O nem

4 Brutté atlagkereset: a személyi jovedelemadot, az egészségbiztositasi és nyugdijarulékot, valamint a munkavallaldi rulékot is
tartalmazd alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpétlék, kiegészitd fizetés, prémium, jutalom, 13. és tovabbi
havi fizetés) dsszege.

Egyéb pé

h h

li és ter

k: kiilfoldi kikildetésnek a munkabér dsszegét meghaladé dijazasa, a lakhatési

koltségtérités, az étkezési térités, munkaba jéras koltségének téritése, a sajat hasznalatra biztositott cégautéval kapcsolatos
koltségtéritések, a jubileumi jutalom, a targyjutalmak.

]1.



3. szami melléklet:
A 2004-hen vegzettek kérdoive

Tisztelt Valaszado!

Koszonijiik, hogy ezen kérdéiv kitéltésével segiti munkankat! A kérddivet visszajuttathatja hozzéank anonim
vélaszborftékban vagy a lap aljan talalhatd fax-szamon. Amennyiben kényelmesebb Onnek, a kérdéivet a
www.sc.bme.hu/vegz04kerdoiv oldalon is kitdltheti és elkiildheti nekiink. Kérjik, hogy a kitéltés soran a
t6bb vélaszt felkinald kérdések esetében az Onre leginkabb jellemz6 vagy az On altal leginkabb jellemzdnek
tartott egy valaszt jellje be a valaszlehetdséghez tartozé négyzet beikszelésével.

1. A valaszado neme: O férfi O né

2. Kar, szak megnevezése, ahol végzett: .......................................

3. Jelenlegi lakéhelye: O Budapest O megyeszékhely O egyéb varos
O kizség O Kol oo
4. Jelenleg hol lakik? O sajét, részben sajét tulajdonti lakésaban 01 sziileingl
O albérletben, bérelt lakasban O egyéb: ..o

5. Mennyit kolt(ott) 2008 marciusaban sajat lakhatasara (lakbérre és rezsire egyiitt)?

O nemkéltsttemra Ft-ot kéltottem ra

6. Részt vett-e On a zarévizsga ota barmilyen tanfolyamon, [ nem vettem részt
tovabbképzéshen vagy részt vesz-e jelenleg is?

Itt tébb pont is bejeldihetd!

O részt vettem

O jelenleg is részt veszek
Amennyiben részt vett, vagy jelenleg is részt vesz, a tovabbképzésekre,

tanfolyamokra forditott dsszeg hany szazalékat teszi ki az az 6sszeg, amelyet...:

_..Onfizetett ... %
...az On munkaltatoja fizetett ........... % (Osszesen 100 %
...valaki mas (llam, Gnkormanyzat, egyéb szervezet) % lehet!
fizetett ...

A tovabbképzéseim nem keriiltek pénzbe. o

1. A diplomaszerzés 6ta mar megkezdett vagy befejezett tovabbkeéy milyen formaban
milyen teriiletekre iranyultak? Az alabbiakban tobb vélaszt is bejeldlhet az adott celldba tett X-szel.
gazdasagi/ nem szakirany(

) nyelvi | jogi egyéb
menedzsment mszaki v 109 9

szakiranyl

kiilféIdi felsGfoka
tanulmanyok (MSc,
PhD stb.)

(jabb diploma
megszerzése itthon

szakiranyl
tovabbképzés itthon

MBA képzés itthon

PhD, DLA képzés
itthon

vallalati képzések

tanfolyam

6nképzés

egyéb

8.  Jelenleg sziikségesnek tartja-e sajat tovabbképzését? [ igen O nem
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Statusza (2008. februar 29-én):
Amennyiben tébb munkahelye van, kérjiik a féallasi munkahelyével kapcsolatos statuszt jeldlje meg!
munkaviszonyban

foglalkoztatott: O telies munkaidében O részmunkaidében, napi .................. ora

O megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott O vallalkozé

O munkanélkiili’ D0 eQYBD .o

10. ;'ggga;‘:;r'::r'"z‘;h:gen volt 01 02 O3 Oleglibbd
11. Szakmajaban dolgozott 2008. februar 29-én? O igen O nem O részben
12. Beosztasa 2008. februar 29-én: [0 beosztott O vezet§ beosztottal
13 Elégedett volt-e azzal a munkahelyével, ahol 2006. d ber 31-én dolg ?
O telies mértékben elégedett O ink&bb nem elégedett
O inkdbb elégedett O egyéltaldn nem elégedett
14. Az utdbbi 4 héthen keresett-e (masik) munkat, munkahelyet? O igen O nem
15.  Munkahelyén 1-2 éven beliil kinalkozik-e szakmai / vezetdi perspektiva az On szamara? igen
O nem
16. F6 munkahelye mellett volt-e mellékallasa 2008. februar 29-én? Oigen O nem
17. Mennyire érzi felhasznalhatonak az egyetemen tanultakat munkajaban?
O elengedhetetlen O részben hasznélhatd O egyaltaldn nem hasznalhat6
O nem dolgoztam még olyan munkahelyen,
O jol hasznalhatd O alig hasznalhatd ahol az egyetemen tanultakat kellett volna
hasznalnom
18. 2008. februar havi brutté atlagkeresete: ... ezer Ft
2007. évi dsszes brutté keresete: ... ezer Ft
Munkaban toltott honapok szama 2006-ban: ... hé
19. Sorolja fel az atlagkeresetén feliili 2006-ban kapott egyéb pénzheli és természetheni juttatasokat3:
Adja meg, ezen juttatasok havi pénzbeli értékét: ............ ezer Ft
20. i\tlagosan mem}yi id6t tdlt naponta a lakhelye és munkahelye kézti percet
utazassal oda-vissza?
21. Hajlando lenne-e elkéltozni, ha munkaja vagy cége azt igényelné?  [J igen O nem

1

Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjiik a tovabbi kérdéseknél csak a 14., 18-19. és a 21. kérdésekre valaszoljon!

2 Brutto atlagkereset: a személyi jovedelemadat, az egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot, valamint a munkavallaléi jarulékot
is tartalmaz0 alapbér és egyéb jogcimeken fizetett kereseti elemek (bérpdtlék, kiegészitd fizetés, prémium, jutalom, 13. és

tovabbi havi fizetés) osszege.
Egyéb pé é

és ter

k: kilfoldi kikiildetésnek a munkabér 0sszegét meghaladd dijazésa, a lakhatasi

koltségtérités, az étkezési térités, munkaba jaras koltségének téritése, a sajat hasznalatra biztositott cégautdval kapesolatos
koltségtéritések, a jubileumi jutalom, a targyjutalmak.
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Kiildetésiink:

a hallgatdk, valamint
a friss- éz néhdny éve
végzett, diplomas szak
emberek, es az oOket
alkalmazni kivand cégek
szamara a talalkozasi és
kapcsolatfelvételi lehe-
toségek kilonbozd for
mainak megteremtése.

layekszink a lehe
tasegek széles palettajat
biztositani, hogy ne
csak megtalald és
megszerezd, de meg
Is tudd tartani ., almaid
allasat™

] a diploma megszerzés
elhelyezkedhess,
1 a kiszemelt cégnél Te legyél a nyerd” jelentkezd,

akkor keress meg minket!
Jelentkezz adathazisunkba!
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